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Woord vooraf

Dit leerplan wordt ingevoerd bij de aanvang van het schooljaar 2009/2010. 
Het werd ontwikkeld door de leerplancommissie van het OVSG.
De leerplancommissie maakte bovendien van de gelegenheid gebruik om het bestaande leerplan te evalueren en te herwerken volgens nieuwe inzichten.  Zo bevat dit leerplan de neerslag van een jarenlange onderwijservaring.  Het houdt niet alleen voor de individuele leerkracht een verplichting tot realisatie in, maar is meer en meer ook een ondersteunend instrument voor het pedagogisch beleid van de school.  Het wordt gebruikt in de vakgroep, maar het besteedt ook aandacht aan de samenhang met de andere vakken van de opleiding. Onderwijskwaliteit verhoogt door een schoolbeleid gericht op samenhang en op het uitwerken van een onderwijskundige visie in concrete leeractiviteiten.

Daarom besteedt dit leerplan veel aandacht aan de integratie van ‘leren leren’, aan actieve didactische werkvormen, aan alternatieve evaluatievormen, aan de integratie van ICT, taalbeleid en gelijke onderwijskansen.  Op deze manier biedt het leerplan de mogelijkheid het pedagogisch project te concretiseren.


OVSG

Onderwijssecretariaat van de


Steden en Gemeenten van de 


Vlaamse Gemeenschap vzw.


Ravensteingalerij 3 bus 7


1000 Brussel


tel.: 02 506 41 50


fax: 02 502 12 64


e-mail: begeleiding.so@ovsg.be

website: www.ovsg.be
Lessentabel
De lessentabel is terug te vinden op de site van OVSG, www.ovsg.be onder Publicaties.

De lessentabel is indicatief. Zie ook hoofdstuk ‘Autonomie van de school’.

Leerplan bestemd voor de derde graad

derde leerjaar van de derde graad

van het beroepssecundair onderwijs ingericht onder de vorm van een specialisatiejaar : Computergestuurde werktuigmachines.
Dit leerplan bevat de doelstellingen, leerinhouden en didactische wenken voor de volgende vakken van het specifiek gedeelte:
	SPECIFIEK GEDEELTE
	18u

	
	

	TV / PV Praktijk 

Mechanica / Elektromechanica / Nijverheidstechnieken

	18



	Stage Mechanica / Elektromechanica / Nijverheidstechnieken
	

	
	


De volgorde is niet bindend, de leerkracht kan zelf bepalen wat er eerst behandeld wordt.

Indien het vak niet door dezelfde leerkracht gegeven worden, zijn samenwerking en grondig overleg noodzakelijk.

Voor het complementair gedeelte stelt de lessentabel geen invulling voor, de keuze ligt bij de school. Men kan steeds gebruik maken van de uitbreidingsdoelstellingen in het leerplan voor de invulling van het complementair gedeelte.
1
Het leerplan 

Een leerplan is een document  dat de essentiële gegevens bevat voor de concrete onderwijspraktijk.  Het is afgestemd op een welomschreven leerlingengroep en het somt de algemene en specifieke doelstellingen en aansluitend leerinhouden op voor één of meer vakken of vakgebieden.  Bovendien geeft het wenken voor de didactische aanpak en verschaft het gegevens die nuttig zijn voor de realisatie van het leerplan.

1.1
Ontwikkeling

Het leerplan wordt ontwikkeld door de inrichtende macht of door de overkoepelende onderwijsorganisatie, i.c. het OVSG, in samenwerking met representatieve leden van de inrichtende machten.

Onderwijs vertrekt vanuit expliciete doelstellingen.  Het leerplan bevat algemene en specifieke doelstellingen voor het vak.  Het is de taak van de leerkracht de doelstellingen om te zetten in concrete lesdoelstellingen.  De specifieke doelstellingen bestaan uit twee categorieën:

-
een aantal doelstellingen (basis of uitbreiding) komt voort uit de visie op vak/vakgebied;

-
een aantal concretiseren het eigen pedagogisch project en bepalen aldus de identiteit van de inrichtende macht en de overkoepelende onderwijsorganisatie OVSG.  Het betreft basisdoelstellingen die voortvloeien uit de vakoverschrijdende eindtermen.

Het is de taak van de leerkracht om de doelstellingen om te zetten in concrete les-doelstellingen.

1.2
Goedkeuring

De inspectie van de Vlaamse gemeenschap beoordeelt het leerplan op basis van vastgelegde criteria en adviseert de minister van Onderwijs met betrekking tot de goedkeuring.

Deze criteria zijn:

1. vermelding van de doelgroep : de administratieve benaming(en) van de leerlingen- of cursistengroep(en) voor wie het leerplan bestemd is;

2. transparantie : een goedgekeurd leerplan bevat ten minste herkenbaar de doelstellingen die noodzakelijk zijn om de eindtermen of basiscompetenties te bereiken of om de ontwikkelingsdoelen na te streven. Als de eindtermen niet zijn bepaald, legt de indiener zelf de onderwijskundige doelen vast;

3. het leerplan geeft aan welke ruimte gelaten wordt voor de inbreng van de scholen, de leraren en de lerarenteams;

4. opbouw : het leerplan maakt de systematiek duidelijk volgens welke het is opgebouwd. Het geeft binnen het leerplichtonderwijs de samenhang aan met voorafgaande of daaropvolgende leerjaren of graden;

5. consistentie : een leerplan bevat geen doelstellingen die tegenstrijdig zijn met de vastgelegde eindtermen, ontwikkelingsdoelen of basiscompetenties;

6. materiële uitvoerbaarheid: het leerplan moet duidelijk vermelden welke materiële vereisten minimaal noodzakelijk zijn voor een goede uitvoering.

Na de goedkeuring door de minister van Onderwijs verwerft een leerplan een officieel statuut. Men kan stellen dat een goedgekeurd leerplan een contract is tussen de inrichtende macht en/of de onderwijsorganisatie en de Vlaamse gemeenschap.

1.3
Verplichting

Alle scholen zijn verplicht een goedgekeurd leerplan te gebruiken voor elk onderwezen vak van de basisvorming en het specifiek gedeelte.  De inspectie van de Vlaamse gemeenschap controleert het gebruik van het leerplan en de realisatie van de basisdoelstellingen (o.m. de eindtermen).

Voor de attitudinale eindtermen (aangeduid met *) geldt een inspanningsverplichting.  De uitbreidingsdoelstellingen (U) zijn niet verplicht.

1.4
Pedagogische vrijheid

De didactische aanpak (waaronder evaluatie) behoort tot de vrijheid van de inrichtende macht.  Dit impliceert dat de school en haar leerkrachten deze vrijheid zinvol invullen en er verantwoordelijkheid voor opnemen.  De inspectie van de Vlaamse gemeenschap gaat eventueel na hoe de school met deze vrijheid omgaat.

Ruimte voor eigen inbreng

Het volume aan leerinhoud is beperkt gehouden.  De leerkracht moet niet onder tijdsdruk werken, maar heeft ruimte voor variatie in leerlingactiverende didactische werkvormen en voor vakoverschrijdend werken.  Er is ruimte voor de eigen inbreng en creativiteit van de leerkracht en de school om o.a. thema’s en projecten te ontwikkelen.

2
De leerlingen
2.1
Toelatingsvoorwaarden

De toelatingsvoorwaarden voor het gewoon voltijds secundair onderwijs worden opgesomd in de omzendbrief SO 64 van 25 juni 1999 betreffende de organisatie van het voltijds secundair onderwijs.

2.2 
Beginsituatie voor het specialisatiejaar
In principe komen deze leerlingen uit de 3de graad BSO, afdeling “Werktuigmachines”. Zij beheersen de basisvaardigheden die vereist zijn om zelfstandig de voorbereiding, de uitvoering en de kwaliteitscontrole uit te voeren bij het werken op de verschillende  werktuigmachines . Zij beschikken ook over voldoende basiskennis betreffende het CNC  draaien en frezen om dit specialisatiejaar aan te vatten. 

Leerlingen uit andere BSO-richtingen, studiegebied “Mechanica-Elektriciteit”, die toegelaten worden tot dit specialisatiejaar dienen bijgewerkt te worden voor de technische en de praktijkvakken.
2.3
Leerlingenprofiel

De sociale achtergrond van de leerlingen is zeer uiteenlopend.  Tussen de cultuur van hun leefmilieu en het cultuurmodel dat op school wordt gehanteerd, is er meestal een groot verschil.

De groepen zijn zeer heterogeen samengesteld zowel wat het studiepeil (vooropleiding, specialisaties), de motivatie als wat de leeftijd betreft.  De leerlingen zijn meerderjarig.

We treffen hier tevens leerlingen aan uit het technisch onderwijs die, na een theoretischer opleiding, in de derde graad naar het beroepssecundair onderwijs komen om ook de praktijkgerichte aspecten van hun beroep verder uit te diepen.

2.3.1 Fysieke en psychomotorische kenmerken

Bij de meeste leerlingen zijn de groei- en seksuele rijpingsprocessen grotendeels voltrokken.  Op een enkeling na kunnen we de leerlingen van de derde graad op biologisch vlak als volwassen beschouwen.  Slechte voedingsgewoonten en een te passieve vrijetijdsbesteding kunnen leiden tot een minder goede lichaamsconditie dan men normaal van een jonge volwassene zou kunnen verwachten.

2.3.2 Cognitieve kenmerken

Ook de cognitieve ontwikkeling bereikt een volwassen niveau.  Niet alle leerlingen uit het beroepssecundair onderwijs bereiken echter de volwassen vorm van abstract denken die nodig is om in gedachten op allerlei gebied te kunnen experimenteren met wat mogelijk en voorspelbaar is.

Ideologische opvattingen, beroepskeuze, relatiepatronen en leefstijlen blijven bij een aantal van deze leerling een gevolg van hier-en-nu-ervaringen, waarbij weinig rekening wordt gehouden met de toekomst op langere termijn.

Voor het begrijpen blijven ze sterk aan het concrete, de eigen ervaring, en het eigen handelen gebonden.  Ze hebben moeite om wat ze geleerd hebben over te dragen op andere situaties.

Doorgedreven technieken kan men beter vervangen door gevarieerde herhalingen van basisvaardigheden.  Hun interesse gaat vooral uit naar die activiteiten die op het ogenblik populair en ‘in de mode’ zijn.

2.3.3 Socio-affectieve attitudes

Veel leerlingen uit het beroepssecundair onderwijs hebben in de loop van hun schoolloopbaan één of meer jaren schoolachterstand opgelopen.  Een niet onbelangrijk aantal is schoolmoe.  Nog meer dan in andere onderwijsvormen worden in deze periode door het milieu nieuwe eisen gesteld om te gaan functioneren als volwaardig individu, om zelfstandigheid te verwerven op financieel, sociaal en emotioneel vlak, om een opleiding te voltooien.

De kloof tussen schoolcultuur, thuiscultuur en de invloed van vrienden buiten de school is groter dan in andere onderwijsvormen.

Omdat van deze leerlingen buiten de school dikwijls een zelfstandige houding wordt verwacht, kunnen ze de grootste moeite hebben om zich binnen de school aan te passen aan de daar geldende regels en normen.

Een correcte, niet-autoritaire, niet-betuttelende houding is niet alleen noodzakelijk om hun zelfbeeld en positieve gerichtheid te ondersteunen, maar ze is eveneens een voorwaarde om als leerkracht een vertrouwensrelatie met deze leerlingen op te bouwen die het mogelijk maakt de hierna beschreven doelstellingen te bereiken.

3
Het onderwijs

3.1
Pedagogisch project

Een pedagogisch project is een document dat de algemene doelen opsomt die een inrichtende macht in haar onderwijs wenst te realiseren. Deze doelen hebben betrekking op opvoeding en onderwijs en op de mens en de maatschappij in het algemeen. Het pedagogisch project kan aldus worden gezien als een beginselverklaring van een inrichtende macht die de essentiële kenmerken van haar identiteit bevat. 

Elke inrichtende macht is bevoegd voor het uitschrijven van haar eigen project. Daardoor bestaat er in het officieel gesubsidieerd onderwijs een interne verscheidenheid. Er is echter ook een gemeenschappelijkheid terug te vinden. Daarop is het gemeenschappelijk pedago​gisch project gebaseerd. Dat is de synthese van de bestaande projecten die elementen bevat die alle inrichtende machten als gemeenschappelijke noemer aanvaarden. Die synthese is uitgeschreven als een tienpuntenplan.

3.1.1

Tienpuntenplan

De Raad van Bestuur van het OVSG keurde op 25 september 1996 de volgende tekst goed als “Gemeenschappelijk pedagogisch project van het officieel gesubsidieerd onderwijs - stedelijke, gemeentelijke inrichtende machten en Vlaamse Gemeenschapscommissie Brussel”.
1.   Openheid

De school staat ten dienste van de gemeenschap en staat open voor alle leerplichtige jongeren, ongeacht hun filosofische of ideologische overtuiging, sociale of etnische afkomst, sekse of nationaliteit. 

2.   Verscheidenheid
De school vertrekt vanuit een positieve erkenning van de verscheidenheid en wil waarden en overtuigingen, die in de gemeenschap leven, onbevooroordeeld met elkaar confronteren. Zij ziet dit als een verrijking voor de gehele schoolbevolking.

3.   Democratisch

De school is het product van de fundamenteel democratische overtuiging dat verschillende opvattingen over mens en maatschappij in de gemeenschap naast elkaar kunnen bestaan. 

4.   Socialisatie

De school leert jongeren leven met anderen en voedt hen op met het doel hen als volwaardige leden te laten deel hebben aan een democratische en pluralistische samenleving. 

5.   Emancipatie

De school kiest voor emancipatorisch onderwijs door alle leerlingen gelijke ontwikkelingskansen te bieden, overeenkomstig hun mogelijkheden. Zij wakkert zelfredzaamheid aan door leerlingen mondig en weerbaar te maken. 

6.   Totale persoon

De school erkent het belang van onderwijs en opvoeding. Zij streeft een harmonische persoonlijkheidsvorming na en hecht evenveel waarde aan kennisverwerving als aan attitudevorming.

7.   Gelijke kansen

De school treedt compenserend op voor kansarme leerlingen door 




bewust te proberen de gevolgen van een ongelijke sociale positie 




om te buigen. 

8.   Medemens

De school voedt op tot respect voor de eigenheid van elke mens. Zij stelt dat de eigen vrijheid niet kan leiden tot de aantasting van de vrijheid van de medemens. Zij stelt dat een gezonde leefomgeving het onvervreemdbaar goed is van elkeen. 

9.   Europees


De school brengt de leerlingen de gedachte bij van het Europees burgerschap en vraagt aandacht voor het mondiale gebeuren en het multiculturele gemeenschapsleven.

10.  Mensenrechten 
De school draagt de beginselen uit die vervat zijn in de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens en van het Kind, neemt er de verdediging van op. Zij wijst vooroordelen, discriminatie en indoctrinatie van de hand. 
3.1.2
Leerplan 

Vanuit het tienpuntenplan worden eigen doelstellingen geformuleerd met als bedoeling het pedagogisch project te concretiseren.

Op dezelfde basis worden aangepaste didactische wenken uitgewerkt.

3.2
Opdrachten van het gewoon voltijds secundair onderwijs

3.2.1
Een volwaardige vorming aanbieden

De kerntaak van het onderwijs is aan elke leerling kansen bieden op een volwaardige vorming. 

Daaronder verstaat men de persoonlijke, sociale, culturele en arbeidsgerichte ontwikkeling van de leerlingen.  Deze vorming impliceert een brede en harmonische persoonsvorming, een vorming gericht op een actieve, kritische deelname aan het maatschappelijk leven en een voorbereiding op een verdere studieloopbaan of op een vlotte intrede in het beroepsleven.

Dit sluit nauw aan bij de visie zoals het rapport Delors
 ze verwoordt aan de hand van volgende vier aspecten van leren:

-
leren om te kennen;

-
leren om te doen;

-
leren om samen te leven;

-
leren om zichzelf te kunnen zijn.

Meer recent heeft ook het Vlaams Parlement zich uitgesproken over de noodzaak van een volwaardige vorming.  In een resolutie van 28 januari 1998 stelt het parlement dat blijvende aandacht moet gaan naar algemene vorming en het ontwikkelen van attitudes gericht op ‘leren leren’.

Volwaardige vorming krijgt in de tweede en de derde graad van het secundair onderwijs in principe op drie manieren vorm.  Iedere leerling heeft recht op een relevante basisvorming.  

Basisvorming bereidt een lerende voor op kritisch-creatief functioneren in de samenleving en de uitbouw van een persoonlijk leven.  Daarnaast bereidt het secundair onderwijs jongeren voor op vervolgopleidingen.

Doorstroomgerichte vorming bereidt de lerende voor op de vereisten van vervolgopleidingen binnen het onderwijs, buiten het onderwijs en van levenslang leren.  Ten derde bereidt het secundair onderwijs jongeren ook voor op een vlotte intrede in het beroepsleven.  De beroepsgerichte vorming bereidt een lerende voor op de vereisten gesteld aan de beginnende beroepsbeoefenaar.  Naargelang van de onderwijsvormen zullen twee of meer van deze vormingscomponenten in de opleiding worden gerealiseerd. 

De studierichtingen in het secundair onderwijs zijn inhoudelijk niet alleen kennisgericht maar ontwikkelen ook vaardigheden en attitudes bij de leerlingen.  Ze streven een harmonische ontwikkeling van cognitieve, dynamisch-affectieve, sociale en motorische componenten van de persoonlijkheid na.

De studierichtingen streven ook een brede vorming na, rekening houdende met een evenwicht tussen de verschillende cultuurcomponenten/kennisdomeinen
.  Elementen van diverse cultuurcomponenten kunnen als aanvulling op verschillende manieren functioneel in vakken worden opgenomen o.a. door te verwijzen naar contexten.

3.2.2
Recht doen aan verschillen: zorgbreedte

Het secundair onderwijs heeft als opdracht om jongeren een volwaardige vorming aan te bieden, rekening houdend met de verschillen tussen die jongeren.  Ondanks de verschillen hebben al deze jongeren recht op gelijkwaardige toekomstperspectieven en een volwaardige integratie in de samenleving en het beroepsleven.

De verschillen tussen leerlingen kunnen zowel persoonsgebonden zijn (verschillende fysieke, psychische en intellectuele mogelijkheden, andere vaardigheden en belangstelling, jongens en meisjes), als sociologisch bepaald (culturele en etnische achtergrond, sociaaleconomische herkomst, uit stedelijke en landelijke gebieden).

De Vlaamse gemeenschap heeft gekozen voor een emancipatorisch onderwijs.  Hiermee wil ze hefbomen aanreiken voor de zelfontplooiing van alle leerlingen, met respect voor ieders eigenheid.  Dit betekent dat emancipatorisch onderwijs leerlingen stimuleert tot een zo groot mogelijke autonomie en verantwoordelijkheidszin.

Recht doen aan verschillen gebeurt op macroniveau via een aangepast onderwijsaanbod, structureel en inhoudelijk.  Het concept van de onderwijsvormen, met hun verschillende studierichtingen en hun verschillende leertrajecten moet een gelijkwaardige vorming aanbieden waarin de ontwikkelingsmogelijkheden van alle leerlingen optimaal worden benut en er voldoende brede opvangmogelijkheden gegarandeerd zijn. Mede in het licht van deze vaststelling is het pakket aan eindtermen voor de basisvorming gedifferentieerd voor de vier onderwijsvormen.

Op school- en klasniveau beschouwt de onderwijswereld zorgbreedte als een opdracht voor elke school.  Dit gebeurt door leerlinggerichte begeleiding, gedifferentieerde leerwegen en gedifferentieerde doelstellingen.

3.2.3
Ontwikkelen van het zelfconcept van leerlingen

Om zichzelf optimaal te ontwikkelen, moeten leerlingen beschikken over een realistisch zelfconcept.  Dit wil zeggen dat ze inzicht krijgen in de eigen mogelijkheden en beperktheden, een eigen waardekader opbouwen en de kans krijgen om hun eigen levensdoelen vorm te geven.  Stimulering van een realistisch zelfconcept laat leerlingen toe om geleidelijk een toekomstperspectief te verwerven en voor zichzelf keuzes te maken waaronder een gepaste studie- en beroepskeuze.  Zeker in de tweede en de derde graad van het secundair onderwijs is dit een belangrijk gegeven.  Een goed realistisch zelfconcept is ook onontbeerlijk voor een optimale cognitieve, dynamisch-affectieve, sociale en harmonische ontwikkeling.

Een gepaste ontwikkeling van het zelfconcept veronderstelt dat leerlingen voldoende succes ervaren, geconfronteerd worden met een breed gamma van leerervaringen en de kans krijgen om hun eigen ideeën te toetsen aan die van medeleerlingen en volwassenen.

3.2.4
Leerlingen leren kiezen

Het secundair onderwijs stelt leerlingen in staat om verantwoordelijkheid op te nemen voor beslissingen.  Keuzebekwaamheid is niet enkel een vereiste voor het maken van een studie- en beroepskeuze maar ook voor de vele keuzes die dagelijks worden gemaakt.

Voorwaarden om tot keuzebekwaamheid te komen, zijn: een helder zelfconcept, een ruim en objectief zicht op de keuzemogelijkheden, inzicht in keuzeprocessen, inzicht in externe factoren die het keuzeproces kunnen beïnvloeden.

Leerlingen hebben bij hun studiekeuze recht op een gestructureerde studiekeuzebegeleiding.  Dit omvat o.m. correcte en volledige informatie over de mogelijkheden, de beperktheden en de kenmerken van vervolgopleidingen.  Inzake beroepskeuze hebben ze evenzeer recht op informatie over de waaier van mogelijke beroepen en mogelijkheden en beperktheden op de arbeidsmarkt.

De structuur van het onderwijs en de onderwijsinhouden zoals o.m. omschreven in de vakoverschrijdende eindtermen bieden mogelijkheden om de ontwikkeling en de verfijning van het keuzeproces te bevorderen.

3.2.5 Leerlingen leren samenleven

Het secundair onderwijs in de tweede en de derde graad heeft niet alleen de taak leerlingen voor te bereiden op verdere studies of op een intrede in het beroepsleven.  Het heeft ook de fundamentele taak leerlingen te leren samenleven met anderen.  In de school wordt een basis gelegd om interpersoonlijke, familiale en maatschappelijke relaties op te bouwen en te onderhouden.  Daarvoor volstaat het niet de anderen te leren kennen.  De ontwikkeling van sociale vaardigheden is daartoe noodzakelijk.

Jongeren worden in de eigen omgeving meer en meer geconfronteerd met gevarieerde culturen.  Om op een aangepaste manier in deze multiculturele samenleving te functioneren worden attitudes als een correcte omgang met anderen, respect voor elkaars cultuur, met eigen symbolen, waarden en cultuurintuïties, als essentieel gezien.  Daarnaast zijn communicatieve vaardigheden zoals omgaan met conflicten en kennis van de eigen cultuur en andere culturen belangrijk.  Die kennis en vaardigheden richten zich niet louter op het herkennen van en omgaan met verschillen, maar vooral op het besef van talrijke overeenkomsten.

De schoolcultuur speelt een belangrijke ondersteunende rol bij de ontwikkeling van de sociale en interculturele vaardigheden van de leerlingen door onder meer in de school- en onderwijsorganisatie te voorzien in inspraak- en participatiemogelijkheden voor leerlingen.

3.3
Visie op het derde leerjaar van de derde graad BSO

Het derde leerjaar van de derde graad van het beroepssecundair onderwijs is facultatief.  Gemotiveerde leerlingen kiezen voor dit bijkomend leerjaar omdat ze op die manier een diploma secundair onderwijs kunnen verwerven of omdat dit leerjaar hun tewerkstellingskansen verhoogt.  De leerling kan zich immers door middel van dit ‘zevende’ jaar specialiseren in een bepaald domein van zijn beroep.

Het groeiend zelfstandig kunnen optreden van de leerlingen geeft hen kansen tot persoonlijke ontplooiing.  Ze leren uitdrukking te geven aan eigen inzichten en ideeën.  Doorheen de voorafgaande leerjaren heeft de begeleiding naar persoonlijke verantwoordelijkheid en groeiende individuele vrijheid hen daarop voorbereid.

3.4 Visie op het vak

Het specifiek gedeelte is in dit leerplan in één vak gegoten en wordt volledig geïntegreerd aangeboden. Het betreft hier een specialisatie in de CNC – technieken waarbij TV en PV elkaar overlappen. Tevens adviseren wij de school om optimaal gebruik te maken van de mogelijkheden van het werkplekleren.

Het proces dat een CNC – bewerker moet doorlopen om tot een kwalitatief eindresultaat te komen is onderverdeeld in volgende stappen: voorbereiding, uitvoering, evaluatie en kwaliteitsbeheersing. Zo ook is dit leerplan ingedeeld. Wat moet een leerling kennen en kunnen om zijn werk voor te bereiden, om zijn werk uit te voeren en om zijn werk te evalueren (meten) en kwaliteitsvol bij te sturen.

Dit leerplan behandelt de basiscompetenties  betreffende CNC op verspanende werktuigmachines. De school maakt zelf een keuze, afhankelijk van de regionale noden, welk CNC-proces extra aangeboden wordt. 

.

4
Algemene doelstellingen 

De leerlingen moeten op het einde van het 3de leerjaar van de 3de graad Computergestuurde werktuigmachines mechanische constructies kunnen realiseren met computergestuurde processen volgens opgelegde kwaliteitscriteria. De leerlingen kunnen dit werk voorbereiden, uitvoeren, evalueren en bijsturen. 

Op het einde van dit schooljaar wordt van deze leerlingen volgend beheersingsniveau verwacht:

· verantwoordelijkheidszin voor het volledige proces;
· kunnen transfereren tussen de verschillende CNC processen;
· autonoom kunnen werken;
· complexe opdrachten aankunnen.
Aan de te verwerven attitudes, waaraan ook in het 1ste en 2de leerjaar van de 3de graad is gewerkt, moet ook in dit leerjaar blijvend aandacht aan besteed worden. 
Deze attitudes zijn:

· kwaliteitsbewustzijn;

· verantwoordelijkheidszin voor eigen werk;

· zelfstandigheid;

· communicatievaardigheden;

· zin voor levenslang leren;

· zorg voor veiligheid;

· zorg voor gezondheid;

· zorg voor hygiëne;

· zorg voor milieu;

· economisch bewustzijn.

5

Algemene didactische wenken

5.1 Op weg naar zelfstandig leren

Tijdens de les is meestal veel in handen van de leerkracht.  Als men in de derde graad echter wil komen tot (begeleid) zelfstandig leren, moet men de leerlingen actiever bij hun leerproces betrekken.  De leerkracht gaat na welke verantwoordelijkheden en leerfuncties meer in de richting van de leerling kunnen verschuiven.

Leidraad hierbij zijn de vakgebonden eindtermen (doelen van het leerplan) en de vakoverschrijdende eindtermen ‘leren leren’.  Al deze doelen zijn geformuleerd op ‘vaardigheidsniveau’, d.w.z. dat leerlingen moeten ‘kunnen’ (en niet alleen ‘kennen’).

‘Leren’ wordt immers meer en meer opgevat als een door de leerling zelf vorm te geven actief proces, waarbij de ‘geconstrueerde’ kennis pas geïntegreerd wordt na sociale situering, toetsing en rijping.  Een leerproces bevat dus ook een sociale component.

Het einddoel van de derde graad, namelijk zelfstandig leren, is het resultaat van elkaar opvolgende fasen in een groeiproces, waarin de leerkracht geleidelijk steeds meer beslissingen in verband met leeractiviteiten aan de leerlingen overlaat.

Het hierna volgend schema geeft weer hoe leerbeslissingen, zoals het bepalen van doelen, het plannen van een opdracht, het uitvoeren van een opdracht, het geven van feedback, het reflecteren op het leerproces, evolueren van een sterke sturing door de leerkracht naar zelfstandig leren met meer leerlingsturing.

	Zelf werken
(Sturing door de leerkracht)
	Zelfstandig werken
(Gedeelde sturing)
	Zelfstandig leren
(Op weg naar leerlingsturing)

	Doelen staan vast.
	Doelen staan vast.
	Leerlingen bepalen leerdoel binnen algemene doelen.

	Korte gesloten opdrachten.
	Langere gesloten opdrachten.
	Langere open opdrachten in samenspraak met leerlingen.

	De leraar bepaalt inhoud, plaats, tijdstip, volgorde en aanpak.
	De leraar bepaalt inhoud en aanpak.
	De leraar bepaalt algemene inhouden in functie van de opleiding.

	De leraar stuurt in kleine stappen.
	De leraar stuurt in kleine stappen.
	De leraar is begeleider en ‘helpt’ op aanvraag.

	De leerling doet wat gevraagd is.
	De leerling doet wat gevraagd is, waarbij plaats, tijdstip en volgorde door de leerling worden bepaald.
	De leerling bepaalt zelf wat nodig is om zijn doel te realiseren en voert dit uit.

	Geen feedback of alleen op leerinhouden.
	Feedback op leerinhouden.
	Feedback op het leerproces, de aanpak en op de inhoud; zelfevaluatie door de leerling.

	Geen reflectie of alleen reflectie op het leerresultaat.
	Reflectie op het leerresultaat en soms op het leerproces.
	Reflectie op het leerresultaat én op het leerproces.


Het hierna volgend schema (didactisch analysemodel) moet de leerkracht in staat stellen (eigen) lesmateriaal en lessituaties te analyseren, met als centrale vraag: in welke mate is er sprake van zelf werken, zelfstandig werken, dan wel zelfstandig leren?

De eerste twee kolommen geven de leerfuncties en leeractiviteiten die bij elke leertaak aan bod komen:

-
plannen (Oriënteren en Voorbereiden) van de leertaak;

-
Uitvoeren van de leertaak;

-
reguleren (Reflecteren en bijsturen) van de leertaak.

Men zal hierin de OVUR-structuur herkennen (oriënteren, voorbereiden, uitvoeren en reflecteren) waarop ook de eindtermen ‘leren leren’ gebaseerd zijn.

De derde kolom vraagt naar de rolverdeling, nl. hoe sterk is de leerkrachtsturing (nog)?

In de laatste drie kolommen kan de leerkracht dan voor zichzelf aanduiden wie de leerfuncties en de leeractiviteiten op zich neemt: de leerkracht (zelf werken), leerkracht én leerlingen (zelfstandig werken), de leerlingen (zelfstandig leren).

Zo kan het schema ook gebruikt worden bij de constructie en de bewerking van bestaand lesmateriaal en lessituaties.

Het didactisch analysemodel laat zien dat zelfstandigheid een gradueel en samengesteld begrip is.  Leerlingen kunnen tot verschillende graden van zelfstandigheid worden gebracht en dit op verschillende aspecten van zelfstandigheid (leerdoelen bepalen, oriënteren op de leertaak, werkplek kiezen enz.).  

Die graden en aspecten zullen zeker niet voor alle leerlingen dezelfde kunnen zijn, maar dat doet niet af aan de wenselijkheid hun zelfstandigheid te verhogen.

	
	
	
	Zelf werken
	Zelfstandig werken
	Op weg naar zelfstandig leren

	Leerfuncties
	Leeractiviteiten
	Vragen naar rolverdeling
	Leerkrachtsturing
(leerkracht als instructeur)
	Gedeelde sturing
(leerkracht als instructeur en coach)
	Leerlingsturing
(leerkracht als coach)

	A. 
Plannen van de leertaak
	a.
Leerdoelen stellen
	1 
Wie bepaalt de leer-

doelen?
	
	
	

	
	b.
Oriënteren op de

leertaak
	2
Wie bepaalt de wijze

waarop de leerlingen 

zich oriënteren op de

leeractiviteit(en)?
	
	
	

	B. 
Uitvoeren van de leer-

taak
	a.
Kiezen van de plaats
	3
Wie bepaalt waar de

leeractiviteiten worden

uitgevoerd?
	
	
	

	
	b.
Kiezen van de tijd
	4
Wie bepaalt in welke tijd

de leeractiviteiten 

worden uitgevoerd en 

hoe lang erover gedaan

wordt?
	
	
	

	
	c.
Kiezen van de

activiteiten en hun

volgorde
	5
Wie bepaalt welke 

leeractiviteiten worden 

uitgevoerd en in welke

volgorde?
	
	
	

	
	d.
Kiezen van de aanpak
	6
Wie bepaalt de aanpak

van de leeractiviteit?
	
	
	

	C.
Reguleren van de 

leertaak
	a.
Bewaken
	7
Wie bewaakt het leer-

proces van de leerling?
	
	
	

	
	b.
Evalueren
	8
Wie geeft feedback op

de uitvoering van de 

leertaak?
	
	
	

	
	c.
Toetsen
	9
Wie bepaalt of de

kwaliteit van het leer-

resultaat voldoende is?
	
	
	


Een vraag is hoe de leerkracht hen deze zelfstandigheid moet aanleren.  In het algemeen is het raadzaam om zelfstandigheid van leerlingen op te bouwen en niet de leerling in een klap te confronteren met de hoogste graad van zelfstandigheid en alle aspecten van zelfstandigheid.

Een goed begin is het aanbieden van vrijheden op het gebied van het uitvoeren van de leertaak.  De leerlingen bepalen dan mee (gedeelde sturing) de plaats waar ze werken, de tijd waarin ze de leeractiviteiten uitvoeren, welke leeractiviteiten ze doen en in welke volgorde, en hoe ze die aanpakken.

Als leerlingen eenmaal aan zelfstandigheid bij het uitvoeren van de leertaak gewend zijn, kunnen hen ook vrijheden gegeven worden op de meer metacognitief gerichte gebieden van Plannen en Reguleren van de leertaak.  Voor de meeste leerlingen zal het bij de meeste leerfuncties om hoogstens gedeelde sturing gaan tijdens hun secundair onderwijs: leerkrachten en leerlingen bepalen in overleg hoe het leren verloopt, met de leerkracht in de rol van de coach.  Maar voor de meer begaafde leerlingen kunnen leerlingsturing en zelfstandig leren wel tot de mogelijkheden behoren: de leerlingen nemen zelf de leerbeslissingen, met de leerkracht in de rol van coach.  De leerkracht zal zelf in de praktijk moeten bepalen hoe ver hij hierin met hen kan en moet gaan.

Hoe ‘schuiven we op’ in de richting van meer zelfstandigheid voor leerlingen?

1
Maak opdrachten opener en uitgebreider, zodat het meer ‘taken’ worden.  


‘Open’ wil zeggen dat er meerdere goede uitwerkingen, antwoorden, oplossingen, producten mogelijk zijn.  ‘Uitgebreid’ wil zeggen dat er meerdere leeractiviteiten moeten worden uitgevoerd, in een samenhangend verband.

2
Laat de leerlingen zich zelf oriënteren op het werk dat ze moeten uitvoeren aan de hand 
van vragen. 


Het kan hier gaan om door de leerkracht gegeven vragen, zoals de volgende:


-
Wat willen ze dat ik leer?


-
Hoe willen ze dat ik dat leer?


-
Moet ik alles doen, en per se in deze volgorde?


-
Hoe merk ik straks of ik het ken of kan?


-
Waarvoor zou ik dit ooit kunnen gebruiken?


-
Wat kan ik er dus zelf van leren?

· Geef de leerlingen meer vrijheid t.a.v. de plaats waar ze werken.
Behalve het klaslokaal kan dat zijn: de biblio- of mediatheek, een studienis of -ruimte, thuis, bij iemand thuis (met een groepje).

De laatste twee mogelijkheden zijn buiten de school en vereisen dus nog aanzienlijk meer zelfdiscipline van de leerlingen, ook van hoogbegaafde leerlingen.  De leerkracht kan bij alle mogelijkheden nog variëren in de mate waarin hij actief bewaakt of de leerlingen de geboden vrijheid aankunnen.

· Laat leerlingen zoveel mogelijk zelf hun werk plannen en indelen.

Wanneer de leerkracht relatief dicht bij de cursus of het handboek wil blijven, kan een studiewijzer volstaan, die dan natuurlijk wel enige ruimte moet bieden voor eigen tijdsindeling, bijvoorbeeld drie of vier lessen zelf aan opdrachten werken en dan een deadline.

Als de opdrachten meer het karakter hebben van taken, en dus ook een grotere tijdsspanne beslaan, kan de leerkracht de leerlingen vragen zelf een planning in de tijd te maken en uit te leggen hoe ze deze denken te halen.

5
Laat de leerlingen kiezen uit opdrachten, en hun keuzes verantwoorden.


Dit advies kan er in de praktijk als volgt uitzien:


-
Kies vijf opdrachten, uit de volgende tien, leg uit waarom je juist deze opdrachten kiest.


Of:


-
Maak een keuze uit de volgende opdrachten waarmee je de maximaal beschikbare 

tijd uit je studiewijzer niet overschrijdt.  Leg uit waarom je juist deze opdrachten kiest.


Laten uitleggen waarom juist deze opdrachten worden gekozen is belangrijk, omdat dit de 
leerling ertoe brengt zich af te vragen wat hij al kan en wat hij nog moet of wil leren.

· Laat de leerlingen zelf een aanpak kiezen en deze verantwoorden.
Dit advies veronderstelt natuurlijk dat er verschillende aanpakken en oplossingswegen mogelijk zijn, in plaats van één vastliggende.  De opdrachten van de leerkracht mogen dus niet al te gesloten zijn.

Aan de leerlingen kan gevraagd worden:


-
Hoe heb je deze opdracht(en) aangepakt?  Welke antwoorden/oplossingen heb je 



overwogen, welke heb je verworpen, welke heb je gekozen, en waarom?


Of:


-
Hoe ben je tot je antwoord/oplossing gekomen?  Welke antwoorden/oplossingen heb je 

overwogen, welke heb je verworpen, welke heb je gekozen, en waarom?


Op deze wijze ontdekken leerlingen dat er voor opdrachten verschillende aanpakken en 
oplossingswegen bestaan, die kunnen worden afgewogen.

· Laat de leerlingen reflecteren op de voortgang van hun werk.

Cruciaal is hier dat de leerlingen inderdaad mogen plannen over een wat langere periode.

De leerkracht kan een centraal moment plannen in deze periode waarop hij de voortgang van de leerlingen controleert.  Als deze niet voldoende is, kan hij met de leerlingen de oorzaken bespreken en hen vragen hun werk te herplannen.

· Laat de leerlingen hun eigen en/of elkaars resultaten becommentariëren.


Ook hier gaat het om reflectie, nu niet op het proces, maar op het product.

De simpelste vorm van reflectie is dat de leerlingen hun individueel gemaakte opdrachten vergelijken met door de docent gegeven voorbeelduitwerkingen.

Dit heeft alleen zin bij relatief gesloten opdrachten: antwoorden op vragen en opdrachten bij teksten, voorbeeldbrieven en -verslagen.

Een stap verder is dat de leerlingen in duo’s of groepjes de resultaten (antwoorden, oplossingen, producten) van hun individueel gemaakte opdrachten vergelijken en van commentaar voorzien.  Het heeft alleen zin als de opdrachten/taken een redelijke mate van openheid vertonen.

· Laat de leerlingen hun eigen en/of elkaars resultaten meebeoordelen.
De vrijheid voor de leerlingen valt te verhogen door hen zelf de criteria voor beoordeling te laten opstellen (vergelijk advies 8) en door hun aandeel in de verantwoordelijkheid voor het eindcijfer te verhogen.


Een weg die veel minder wordt bewandeld is die van zelfevaluatie door de leerlingen.

Toch liggen ook daar mogelijkheden.  Een leerling kan aan het einde van zijn taakuitvoering gevraagd worden een stukje te schrijven aan de hand van vragen als:


-
Hoe tevreden ben je over je eindproduct zoals het er nu ligt?


-
Hoe goed vind je zelf dat je aan dat eindproduct hebt gewerkt?


-
Wat voor cijfer verdien je volgens jou voor dat eindproduct, en waarom?

Er moet dan worden aangegeven in welke mate de leraar deze zelfbeoordeling zal meewegen in zijn eindcijfer.

· Laat de leerlingen samenwerken aan de opdrachten en taken.
Samenwerking tussen leerlingen is uiterst bevorderlijk voor de ontwikkeling van metacognitieve vaardigheden.  Onder samenwerking verstaan we dan dat de leerlingen gevraagd wordt om in duo’s of groepjes gezamenlijk de taak in te vullen, een taakverdeling en een tijdsplanning te maken, en tijdens en na het werk te reflecteren op het groepsproces en het groepsproduct.  In duo’s of groepjes moeten leerlingen alle afwegingen en beslissingen op deze punten noodzakelijkerwijs bediscussiëren en dus expliciteren, terwijl een individueel werkende leerling, omdat hij alleen met zichzelf (en hooguit zijn logboek) te maken heeft, veel meer impliciet kan laten.  Zijn noodzaak tot metacognitieve bewustwording is dus minder en dat vermindert ook de kans dat die bewustwording en de corresponderende vaardigheidsvergroting plaatshebben.

Uiteraard is dan ook reflectie nodig op het samenwerken, niet alleen op het product van het werken, maar ook op het proces.  Dat kan via vragen als:


-
Wat ging er goed in je groep bij het samenwerken aan de opdracht/taak?


-
Wat ging er wat samenwerking betreft beter dan in de vorige les?


-
Wat zou de groep volgende keer beter kunnen doen?


-
Noem een ding dat je als groepslid deed om het groepswerk te verbeteren.


-
Noem een ding dat een ander groepslid deed om het groepswerk te verbeteren.

5.2 Didactische werkvormen

In de ‘didactische wenken’ formuleert het leerplan geschikte werkvormen met de nadruk op zelfstandig leren.  Hierdoor wordt er meer ingespeeld op individuele bekwaamheden en verhoogt de kans op differentiëren en op het aanbieden van ‘gelijke kansen’.

Ook in de bijlage vindt men een repertorium van didactische werkvormen.  Naast een korte beschrijving van het verloop van de werkvorm, wordt ook het verband aangegeven met ‘leren leren’ en ‘sociale vaardigheden’.

5.3 Schoolbeleid

Samenwerking tussen leerkrachten geeft een krachtige basis voor betere leerprocessen bij de leerlingen.

Elke leerkracht heeft de taak de verbanden tussen zijn vak en de andere vakken te beklemtonen. Hoofdstuk 6 van het leerplan bevat hiervoor geregeld verwijzingen naar andere vakken (zie kolom LINK).  Dit stelt de leerkracht in staat om met collega’s afspraken te maken om de samenhang van vakonderdelen voor de leerlingen te verduidelijken.

Belangrijk is dat leerlingen kunnen ervaren dat de leerstrategieën van één vak ook toepasbaar zijn in andere vakken.

Leerkrachten kunnen samenwerken over het gebruik van de instructiekaarten (zie hoofdstuk 14 Bijlagen), over het omgaan met tekstmateriaal (leerstrategieën, zie hoofdstuk 9 Taalbeleid) en over belangrijke leerstrategieën met het oog op voortstuderen: het gaat om leren plannen, tekstbegrippen en vaardigheid tot samenvatten verhogen, het ontwikkelen van de vaardigheid tot nota nemen tijdens de les, leren anticiperen op toetsvragen en leren voorbereiden, schrijfvaardigheid ontwikkelen.

Verder kunnen er afspraken worden gemaakt in verband met de opbouw van zelfstandigheid van leerlingen, de opbouw van groepswerk, het toepassen van activerende werkvormen.

In de opdrachten bedoeld in advies 1 kunnen verschillende vakken geïntegreerd worden (bv. een onderzoeksopdracht waarbij zowel aspecten van geschiedenis, Nederlands en 

economie aan bod komen).  De studielast van de leerlingen wordt hierbij bewaakt.

De school kan nagaan waar het lesrooster kan worden doorbroken met het oog op de organisatie van deze zelfstandige activiteiten.  De lestijden uit het ‘complementair gedeelte’ kunnen hiervoor gebruikt worden.

Het schoolbeleid kan ook nagaan hoe het evaluatiebeleid kan worden aangepast zodat ook het zelfstandig leren van de leerlingen er een plaats in krijgt (zie ook hoofdstuk ‘Evaluatie’).

De school besteedt bovendien aandacht aan een zo authentiek mogelijke leeromgeving.  Hierbij zijn van belang: een hedendaagse infrastructuur en leermiddelen (zoals elektronische leeromgevingen, werkhoeken, stille ruimten, audiovisuele apparatuur, laboratoria, enz. om de zelfwerkzaamheid te bevorderen), de actualiteitswaarde van de leerstof, de maatschap-pelijke relevantie, de toepasbaarheid, het gebruikte (authentieke) materiaal.

6
Leerplandoelstellingen, leerinhouden, didactische wenken en hulpmiddelen

Leeswijzer

Het leerplan wordt schematisch voorgesteld in 6 kolommen.  Deze zijn van links naar rechts te lezen.

Kolom 1:
Numerieke volgorde (Nr.)

De doelstellingen zijn numeriek geordend van begin tot einde leerplan.  Deze nummering heeft geen implicaties voor de chronologie in de realisatie van de doelstellingen.  Er wordt geen volgorde vooropgesteld, het betreft een graadleerplan waarbij de vakwerkgroep dient uit te maken welke doelstellingen tot de invulling van het eerste en het tweede leerjaar behoren.

Kolom 2:
Leerplandoelstellingen en leerinhouden

Leerplandoelstellingen (in omrande kader)

Deze geven de eigen doelstellingen weer voor het vak.  Een leerplandoelstelling kan ook een vakoverschrijdende eindterm zijn of inhouden.

Leerinhouden (in wit vak)

Dit is leerstof die bedoeld is om de bijhorende leerplandoelstellingen te realiseren.

Kolom 3:
Code

Codering van de leerplandoelstellingen:

-
EDV
eigen doelstelling voor het vak;

-
LER
leren leren;


SOC
sociale vaardigheden;


BUR
opvoeden tot burgerzin;


GEZ
gezondheidseducatie;


MIL
milieueducatie;


MCV
muzisch-creatieve vorming;

telkens met het decretaal nummer: leerplandoelstelling die een vakoverschrijdende eindterm inhoudt.

Het gaat hier om verwijzingen naar de vakoverschrijdende eindtermen van de tweede graad, de tekst is integraal in hoofdstuk 14: ‘Bijlagen’ opgenomen.

Kolom 4:
Basis of uitbreiding (B/U)

Er wordt een onderscheid gemaakt tussen basis- en uitbreidingsdoelstellingen.

Basisdoelstellingen (B)vormen de criteria voor  het slagen, moeten door nagenoeg alle leerlingen bereikt worden.

Uitbreidingsdoelstellingen (U) zijn bedoeld voor uitbreiding en differentiatie.  Het realiseren ervan is afhankelijk van de beschikbare tijd en van de mogelijkheden binnen de leerlingengroep, ze kunnen niet verplicht worden voor alle leerlingen.

Kolom 5:
Didactische wenken en hulpmiddelen

Didactische wenken zijn bedoeld als ondersteuning van de leerkracht, de vakwerkgroep en het schoolteam.

Zij kunnen:

-
een leerplandoelstelling of leerinhoud verduidelijken;

-
didactische werkvormen of hulpmiddelen aangeven die leerplandoelstellingen helpen realiseren;

-
richtlijnen geven voor evaluatie;

-
verwijzen naar bibliografie, nuttige adressen;

-
verbanden leggen naar andere vakken, met vakoverschrijdende eindtermen, met informatie- en communicatietechnologie, met intercultureel onderwijs, met taalbeleid.


Zie ook overeenstemmende hoofdstukken elders in dit leerplan.

Kolom 6:
Link

Deze kolom is bedoeld om het schoolteam te ondersteunen.  De in kolom 5 omschreven verwijzingen worden hier gecodeerd weergegeven en vestigen de aandacht van de lezer op mogelijke vakoverstijgende afspraken en op vakoverschrijdende eindtermen.

Codering:

-
ander vak, bijvoorbeeld AAR (aardrijkskunde), BIO (biologie), FRA (Frans), NED (Nederlands), …

-
vakoverschrijdende eindtermen:


LER
leren leren;


SOC
sociale vaardigheden;


BUR
opvoeden tot burgerzin;


GEZ
gezondheidseducatie;


MIL
milieueducatie;


MCV
muzisch-creatieve vorming;

-
informatie- en communicatietechnologie: ICT;

-
intercultureel onderwijs: ICO;

-
taalbeleid: TA.BE.

	TV / PV praktijk 
Mechanica/Elektromechanica/Nijverheidstechnieken 
Stage

Mechanica/Elektromechanica/Nijverheidstechnieken
18 u / week 
8u                                                                             

	Omgaan met taal in het vak
A. Voorbereiding

· Werktekenen en CAD

· Technologie CNC

· Veiligheid – Milieu

B. Uitvoering

C. Kwaliteitsbeheersing

· Kwaliteitszorg

· Meten

                                             


6.1
TV / PV praktijk Mechanica/Elektromechanica/Nijverheidstechnieken














Beginsituatie voor het vak 

Kunnen als regelmatige leerlingen in het derde leerjaar van de derde graad BSO, ingericht onder de vorm van een specialisatiejaar worden toegelaten :
· De houders van het getuigschrift secundair onderwijs uitgereikt in een studierichting van het algemeen, het technisch of het kunstsecundair onderwijs die overeenstemmend is met de studierichting waarvoor geopteerd wordt in het betrokken derde leerjaar.

· De houders van het getuigschrift van het tweede leerjaar van de derde graad van het secundair onderwijs, uitgereikt in een studierichting van het beroepssecundair onderwijs, die overeenstemmend is met de studierichting waarvoor geopteerd wordt in het betrokken derde leerjaar.
Dit houdt in dat de leerlingen die in dit derde specialisatiejaar worden ingeschreven een diverse vooropleiding hebben genoten. Het is dan ook noodzakelijk om aan het begin te peilen in hoeverre de beginsituatie voldoende overeenstemt met de noodzakelijke voorkennis om dit jaar aan te vatten. Indien moeilijkheden te verwachten zijn, kunnen gepaste inhaallessen worden voorzien.

. 

Algemene vakdoelstellingen

Met computergestuurde processen mechanische constructies kunnen realiseren volgens opgelegde kwaliteitscriteria. De leerlingen kunnen dit werk voorbereiden, uitvoeren, evalueren en bijsturen. 

Algemene didactische wenken

· Gebruik maken van “werkplekleren” en de mogelijkheden die zich hierbij aanbieden.

· Werken aan de hand van geïntegreerde opdrachten en projecten, al dan niet in samenwerking met bedrijven.
· Gebruik maken van de expertise en vorming die de RTC ’s aanbieden zowel voor de leerlingen als de leerkrachten.
Evaluatie
Zie hoofdstuk 10 ‘Evaluatie’.

Leermiddelen

Minimale materiële vereisten.

Zie hoofdstuk 11 ‘Leermiddelen’.

Taalbeleid: doelstellingen taal in alle vakken

Omgaan met taal

Taalgericht vakonderwijs is contextrijk vakonderwijs (aanschouwelijk, herkenbaar in het dagelijks leven), met taalsteun en interactie.

In taalgericht vakonderwijs krijgen de leerlingen de taalsteun die ze nodig hebben om opdrachten te begrijpen en uit te voeren, om uitleg te zoeken, om iets in te studeren.  De leerkracht is zich bewust van de taalmoeilijkheden die de leerlingen hebben en anticipeert hierop door bij het aanbieden en verwerken van leerstof rekening te houden met de volgende doelstellingen:

	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	OMGAAN MET TAAL IN HET VAK
	

	1
	De nieuwe vakbegrippen kunnen gebruiken, mondeling en/of schriftelijk kunnen omschrijven.
	EDV
	B
	
	

	
	
	Laat leerlingen een nieuw vakbegrip met eigen woorden omschrijven, mondeling of schriftelijk.  Door vraagstelling het begrip zo duidelijk mogelijk laten omschrijven.  Laat leerlingen vakbegrippen aan elkaar laten uitleggen.  Indien schriftelijk: gebruik leren maken van een schrijfkader.
Bij elk hoofdstuk een lijst met nieuwe vakbegrippen meegeven.  De verklaring ‘van buiten’ laten leren heeft niet altijd zin.
	

	2
	Bij het begrijpend lezen van vakgerichte teksten gebruik kunnen maken van de titels, tussenkopjes, indeling in paragrafen, afbeeldingen, lay-out.
	EDV
	B
	
	

	
	
	
	


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	3
	Vakgerichte teksten, zoals de cursus, opgaven, artikeltjes, handleidingen, instructies begrijpend kunnen lezen en er gericht informatie kunnen uithalen.
	EDV
	B
	
	

	
	
	In het vak Nederlands leren de leerlingen de tekstsoort en het tekstdoel herkennen, hun leesstrategie hieraan aanpassen.  Belangrijk is dat hier dezelfde aanpak voor lezen gebruikt wordt.  Opgepast:!  Luidop lezen is geen indicatie voor tekstbegrip.  Laat de leerlingen in stilte lezen met een opdracht (vraagjes, taak).  Zie ‘stappenplan lezen’.
	

	4
	Vakgerichte tekstjes kunnen schrijven, zoals het verwerken van gegevens of leerstof, antwoorden op toetsvragen, onderschriften bij afbeeldingen, enz.
	EDV
	B
	
	

	
	
	Leer aandacht besteden aan spelling en zinsbouw (eventueel aan de hand van instructiekaartjes en schrijfkaders).  Maak samen met de andere leerkrachten afspraken over de evaluatie (aanrekenen van spel- en schrijffouten in toetsen en taken).
	

	5
	Een aangereikt schema kunnen aanvullen.
	EDV
	B
	
	

	
	
	
	

	6
	Een schriftelijke en/of mondelinge opdracht bij een luister- of waarnemingsoefening kunnen vervullen.
	EDV
	B
	
	

	
	
	Gebruik het stappenplan ‘luisteren’ dat de leerlingen kennen van het vak Nederlands.
	

	7
	Logische verbanden van het vak kunnen herkennen en verwoorden, mondeling en/of schriftelijk.
	EDV
	B
	
	

	
	
	Ga na welke logische verbanden er het meest voorkomen in dit vak: oorzaak-gevolg, chronologische volgorde, middel-doel, … Gebruik om dit in te oefenen de voorbeeldenlijst en de schrijfkaders uit de bundel ‘Taalbeleid’.
Leerlingen hebben veel moeite met de woordenschat die deze logische verbanden aangeeft.  Geef hen hulp om dit te begrijpen.  Zie ook bundel ‘taalbeleid’ (‘soorten vragen’ en ‘schrijfkaders’).
	

	8
	Op een sociaalvaardige manier kunnen deelnemen aan een onderwijsleergesprek of een groepsgesprek.
	EDV
	B
	
	

	
	
	Geef zoveel mogelijk leerlingen het woord.  Laat leerlingen niet naast elkaar spreken, maar actief naar elkaar luisteren.  Dit kan door de leerling eerst te laten herhalen wat de vorige leerling zegde en dan pas het eigen standpunt te laten weergeven.
	


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	A. VOORBEREIDING

	1. Werktekenen en CAD

	1
	Van een eenvoudig werktuigonderdeel een schets kunnen maken in 3D en 2D.
	EDV
	B
	
	

	
	Schetsen in 3D en 2D
	Toepassen in de praktijk.
	

	2
	Werktuigonderdelen kunnen tekenen met  CAD-software in 3D en 2D volgens de genormaliseerde voorschriften en in functie van de uitvoering op een CNC-werktuigmachine.
	EDV
	B
	
	ICT

	
	CAD – tekenen:
· 3D en 2D ;
· normen ;
· functionele maataanduiding : nulpunt, relatief, absoluut;
· maattoleranties;
· vorm- en plaatstoleranties;
· ruwheid;
· …
	Toepassen op werktekeningen van constructieonderdelen vanuit de praktijkvakken.
	

	3
	Een werktekening kunnen lezen in functie van de uitvoering. De nodige relevante gegevens herkennen en kunnen interpreteren.
	EDV
	B
	
	TA.BE

	
	Tekening lezen:

· aanzichten en doorsneden;
· maten en hun toleranties;
· vorm- en plaatstoleranties;
· oppervlakteruwheid;
· materiaalaanduiding;
· …
	Toepassen bij het maken van een werkvoorbereiding.
	


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	4
	Ontvouwingen van constructies uit plaatmateriaal kunnen tekenen en de plooivolgorde kunnen aanduiden.
	EDV 
	U
	
	

	
	Ontvouwingen van meetkundige figuren.

Plooivolgorde voor uitvoering op een CNC-plooibank.
	
	

	2. Technologie CNC

	5
	Basisbegrippen en relaties kennen en kunnen verduidelijken
	EDV
LER
	B
	
	TA.BE

	
	· begrip CNC;
· relatie met CAD;
· relatie met CAM;
· relatie met CIM      (U) ;
· relatie met DNC ;
· …
	
	

	6
	De functie en de kenmerken van CNC draai- en freesmachines met bijhorende gereedschappen en hulpmiddelen kunnen uitleggen.
	EDV
LER
	B
	
	TA.BE

	
	·  bewegingsassen;
·  aandrijving ;
·  meetsystemen ;
·  opspanmiddelen ;
·  soorten gereedschappen : beitels, frezen, snijplaten

·  gereedschapsbevestiging ;
·  gereedschapswissel ;
·  rotatieassen.
	In de praktijkruimte, aan de machines.
	


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	7
	De functie en de kenmerken van minimum één van onderstaande CNC-processen en/of machines met bijhorende gereedschappen en hulpmiddelen kunnen uitleggen.
	EDV

LER
	B
	
	TA.BE

	
	CNC-freestechnieken 

C-as (4de as)

· bewegingsassen;

· aandrijving;

· meetsystemen;

· opspanmiddelen;

· gereedschapsbevesti-ging;

· gereedschapswissel;

· rotatieassen;
· verspaningstechnologie en snijparameters ;

	CNC plaatbewerking

· Soorten CNC-plaatbewerkingsmachines: plooibanken, snijmachines, ponsmachines.

· Plooitechnologie: plooigereedschappen, bemating, vering, vervorming, plaatdikte, plooihoek, -radius, -kracht, -volgorde, …

· Snijtechnologie: snijproces, plaatdikte, lasertechnieken, gereedschappen, …

· Ponstechnologie: ponsproces, plaatdikte, ponskracht, gereedschappen, ponsafval, …
	CNC Vonkerosie

· Soorten CNC – vonkerosiemachines.

· Vonkprocessen: draadvonken, zinkvonken, …
· Vonktechnologie: parameters zoals vermogen en capaciteit, bewegingen, materiaal van vonkdraad en vonkstempel, …
	
	

	8
	De programmeerbare functies begrijpen en de nodige gegevens ervan kunnen verduidelijken.
	EDV
LER
	B
	
	TA.BE

	
	CNC – besturingen.
	Werken met materiaal aanwezig in de school.
	


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	9
	Kennis hebben van de verschillende elementen die nodig zijn om werktuigonderdelen te programmeren en ze kunnen verklaren.
	EDV
LER
	B
	
	TA.BE

	
	       -       coördinatenstelsel;
· incrementeel en absoluut programmeren;
· rotaties rond x,y,z en poolcoördinaten;
· nul – en referentiepunten;
· lineaire interpolatie;
· circulaire interpolatie;
· onderprogramma’s en numerieke variabelen;
· specifieke functies;
· cycli.
	Progressief invoeren aan de hand van het programmeren van werktuigonderdelen. Starten vanuit eenvoudige oefeningen en evolueren naar meer complexe oefeningen.
	

	10
	In – en uitwendige compensaties kunnen toepassen.
	EDV
LER
	B
	
	

	
	· van freesdiameters;
· van freeslengte;
· van neusafronding draaibeitels;
· van ligging beitelpunt.
	Progressief invoeren aan de hand van het programmeren van werktuigonderdelen. Starten vanuit eenvoudige oefeningen en evolueren naar meer complexe oefeningen.
	

	11
	Driehoeksmeetkundige berekeningen kunnen uitvoeren.
	EDV
LER
	B
	
	WIS

	
	Rechthoekige driehoeken.
	In overleg met de collega AV Wiskunde.
	


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	12
	Aan de hand van een tekening een CNC-CAM-programma kunnen opstellen en toelichten.
	EDV
	B
	
	ICT
TA.BE

	
	Tekening lezen ( studie van de tekening).
Bewerkingsvolgorde opstellen.
Gereedschappen kiezen en parameters bepalen.
Keuze meetgereedschappen.
Opspannen werkstuk.
CNC – programma.
	Progressief invoeren aan de hand van het programmeren van werktuigonderdelen. Starten vanuit eenvoudige oefeningen en evolueren naar meer complexe oefeningen.
	

	13
	Aan de hand van simulatiesoftware CNC – programma’s kunnen simuleren en bijsturen.
	EDV
	B
	
	ICT

	
	Simulatiesoftware. 
	Progressief invoeren aan de hand van het simuleren van werktuigonderdelen. Starten vanuit eenvoudige oefeningen en evolueren naar meer complexe oefeningen.
	

	3. Veiligheid - Milieu

	14
	Weten hoe de preventie- en veiligheidsaspecten moeten toegepast worden en dit kunnen toelichten.
	EDV
LER
	B
	
	TA.BE

	
	Preventie en welzijn op het werk.
Hygiëne en gezondheid.
Veiligheidsvoorschriften zoals bv. machine-instructiekaarten, …
Signalisatie en pictogrammen.
Persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM).
	Les veiligheid in begin van het schooljaar plannen en toezien op het toepassen tijdens de praktijklessen en op stage.
	


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	15
	De afspraken betreffende het omgaan met de verschillende milieuaspecten kennen en kunnen toelichten.
	EDV
LER

SOC
	B
	
	TA.BE

	
	Milieuvoorschriften zoals:
· afvalverwerking: sorteren, opslaan, …;
· lawaaihinder;
· omgaan met het verwerken en opslaan van bepaalde producten (olie, koelmiddelen, …);
	In de lessen veiligheid ook afspraken maken betreffende milieuvoorschriften en toepassen tijdens de lessen en op stage.
	

	UITVOERING

	16
	Bij het werken op de CNC-werktuigmachines de voorgeschreven milieu- en veiligheidsvoorschriften toepassen.
	EDV
	B
	
	

	
	· veiligheidsvoorschriften en PBM (Machine-instructiekaarten);
· omgaan met bepaalde producten;
· elektrocutiegevaar;
· sorteren van afval;
· …
	Eisen stellen t.o.v. de leerlingen en het voorbeeld geven.
	


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	17
	Het algemeen gebruik van de verschillende CNC-machines kennen en kunnen verduidelijken.
	EDV
LER
	B
	
	TA.BE

	
	CNC – verspanende draai – en freesmachines
	· besturingssystemen;

· handbediening;

· grafische vormanalyse;

· aansluiting en gebruik van externe apparaten;

· teach – in methode;

· gereedschapsmagazijn;

· opzoeken bloknummer;

· blok per blok uitvoering;

· inlezen van programma’s met hulpfuncties;

· geheugen uitwissen;

· referentie- en nulpunten afstellen;
	Aan de hand van praktijkoefeningen.
	

	
	Minimum één van onderstaande CNC-processen en/of machines:

CNC-freestechnieken 

C-as (4de as)

CNC plaatbewerking

CNC Vonkerosie


	
	
	

	18
	Gereedschappen kunnen kiezen, opspannen en instellen in functie van het te verspanen materiaal en het uit te voeren werk.
	EDV

LER
	B
	
	

	
	Snijgereedschappen: draaibeitels, frezen, snijplaten, …

Gereedschapshouders.

Gereedschapsmagazijn.

Gereedschappen opmeten en instellen.
	Aan de hand van praktijkoefeningen.
	


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	19
	Gereedschappen voor minimum één van onderstaande CNC processen en/of machines kunnen kiezen, opspannen en instellen in functie van het uit te voeren werk.
	EDV

LER
	B
	
	

	
	CNC-freestechnieken 

C-as (4de as)
· Snijgereedschappen: frezen, snijplaten, …

· Gereedschapshouders.

· Gereedschapsmagazijn
· Gereedschappen opmeten en instellen.

· …
	CNC plaatbewerking

· Plooitanden

· Ponsen

· Gereedschapshouders.

· Gereedschapsmagazijn.

· Gereedschappen opmeten en instellen.

· …
	CNC Vonkerosie

· Vonkdraad

· Vonkstempel

· Gereedschapshouders.

· Gereedschapsmagazijn
· Gereedschappen opmeten en instellen.

· …
	
	

	20
	Op een correcte manier werkstukken op de CNC-werktuigmachines kunnen opspannen.
	EDV
	B
	
	

	
	CNC – verspanende draai – en freesmachines
	Opspanmethodes van werkstukken
	Aan de hand van praktijkoefeningen.
	

	
	Minimum één van onderstaande CNC-processen en/of  machines:

CNC-freestechnieken 

C-as (4de as)

CNC plaatbewerking

CNC Vonkerosie


	
	
	


	21
	Op  CNC-werktuigmachines een cnc-programma kunnen invoeren, de machine kunnen instellen en bedienen, het productieproces kunnen bijsturen.
	EDV
LER
	B
	
	

	
	CNC – verspanende draai – en freesmachines
	· Machine voorbereiden: programma ingeven, gereedschapsparameters, snijparameters, referentie- en nulpunten, koeling, …

· Productieproces: kwaliteitsbeheersing, meten, slijtage gereedschap, foutcorrecties, machineafwijkingen, …
	
	

	
	Minimum één van onderstaande CNC-processen en/of  machines:

CNC-freestechnieken 

C-as (4de as)

CNC plaatbewerking

CNC Vonkerosie


	
	
	

	22
	Alle stappen in het productieproces uitvoeren met de intentie om zorg te dragen voor de kwaliteit.
	EDV
LER
	B
	
	

	
	Factoren die de kwaliteit beïnvloeden.
	De theoretische aspecten rond kwaliteitsbeheersing toepassen in de praktijk.
	

	23
	Eenvoudig onderhoud aan de CNC-werktuigmachines en de werkruimte kunnen uitvoeren volgens de voorgeschreven richtlijnen.
	EDV
	B
	
	

	
	Onderhoud werkplaats.
Onderhoud machinepark.
	
	


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	KWALITEITSBEHEERSING

	1. Kwaliteitszorg

	24
	Het eigen werk kunnen controleren, fouten kunnen ontdekken en ter verbetering van de kwaliteit oplossingen bedenken en aanreiken.
	EDV
	B
	
	TA.BE

	
	Uitvoeringsfouten.
Bijsturen.
	Aan de hand van praktijkoefeningen.
	

	25
	De verschillende factoren die de kwaliteit kunnen beïnvloeden kennen en kunnen verklaren.
	EDV
LER
	B
LER
	
	TA.BE

	
	Mens.
Methode.
Materieel.
Materiaal.
Machine.
	
	

	26
	Instrumenten die kwaliteitszorg systematisch ondersteunen kunnen gebruiken en toepassen op eigen werk.
	EDV
LER
	U
	
	

	
	Ishikawa – diagram.
Pareto – analyse.
X – R  kaart.
	
	


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	2. Meten

	27
	De eenvoudige basis - meettoestellen op een correcte manier kunnen gebruiken.
	EDV
LER
	B
	
	

	
	Basis - meettoestellen: 

De verschillende soorten schuifmaten, hoogtematen, schroefmaten, eindmaten, …
· afstellen (ijken);
· instellen;
· aflezen.
	Toepassen in de praktijk bij de productie van werktuigonderdelen.
	

	28
	Specifieke controleprocessen op een correcte manier kunnen uitvoeren. 
	EDV
LER
	B
	
	

	
	Meetopstellingen.
Metingen:
· hoeken;
· aseinden en boringen;
· schroefdraad;
· oppervlakteruwheid;
· vorm- en plaatstoleranties  (U).
	Toepassen in de praktijk bij de productie van werktuigonderdelen.
	

	29
	Metingen op een 3D-meetbank op een correcte manier kunnen uitvoeren.
	EDV
LER
	B
	
	

	
	Instellen referentiepunten en nulpunten.
Opspannen van het werkstuk.
Metingen uitvoeren.
	Toepassen in de praktijk bij de productie van werktuigonderdelen.
	


6.2
Stage 











Mechanica/Elektromechanica/Nijverheidstechnieken

	(in te vullen door de school) STAGE  Computergestuurde werktuigmachines


	Op de wekelijkse lessentabel van de school wordt een leerlingenstage aangeduid door een vakbenaming voorafgegaan door het woord Stage.
De school vult zelf de stagetoewijzing in: AV, TV, PV of KV


Het is noodzakelijk regelmatig de schoolopleiding van leerlingen bij te sturen met de betrokkenheid van de bedrijfswereld.

Naast de leerlingenstage is, in het perspectief van een voortdurende afstemming van de schoolopleiding op de arbeidswereld, het voorzien van een ‘leerlingenstage’ aangewezen.

De tewerkstellingskansen verhogen, onder meer door:

· inzicht te krijgen in de structuur, der werking van de sector;

· kennis te maken met het werkmilieu, de sfeer en het werkritme;

· nieuwe werkmethodes aan te leren en te leren werken met specifieke apparatuur die in de school niet voorhanden is;

· zich passend te gedragen in het werkmilieu (taal, houding, kleding);

· een verantwoordelijk gedrag te ontwikkelen en samen te werken binnen een nieuwe groep en omgeving;

· kritiek te leren aanvaarden en positief te verwerken;

· contacten te leggen en te onderhouden;

· zelfstandigheid te verwerven bij het uitvoeren van opdrachten.

Activiteitenlijst

Daar de activiteitenlijst sterk afhankelijk kan zijn van het soort bedrijf en van de competenties van de leerlingen, is het noodzakelijk dat de volgende doelstellingen en attitudes aan bod komen.

Specifieke doelstellingen op de stage

· kennis maken met zoveel mogelijk facetten van het beroep om zich gemakkelijk aan te passen in de opdrachten van de sector;

· eigen mogelijkheden en beperkingen leren onderkennen;

· methodisch en procesmatig handelen;

· zin voor organisatie, efficiëntie, trends en kwaliteit ontwikkelen;

· contactbereidheid en zin voor samenwerking ontwikkelen;

· in staat zijn informatie te verzamelen, te verwerken en te verstrekken;

· veiligheids-, hygiëne- en milieubewustzijn ontwikkelen;

· ergonomisch werken;

· kunnen omgaan met stress;

· in opdracht kunnen werken;

· een werkplanning kunnen uitvoeren.

Beroepsgerichte doelstellingen en leerinhouden

De leerinhouden en doelstellingen moeten gekozen worden uit TV/PV Praktijk  Mechanica/Elektromechanica/Nijverheidstechnieken.
Attitudelijst

De attitudelijst is de opsomming van de eigenschappen die de leerling-stagiair dient te verwerven om op een volwaardige manier te kunnen functioneren als werknemer en als teamlid.

Persoonlijke attitudes

Persoonlijke verzorging.

Zelfdiscipline.

Sociaal gedrag.

Milieubewustzijn.

Brede interesse.

Leergierigheid.

Initiatief.

Assertiviteit.

Inzet en doorzetting.

…

Arbeidsattitudes

Resultaatgerichtheid.

Kwaliteitszorg.

Respect voor regels.

Klantgerichtheid.

Werkmethodiek.

Kostenbewustzijn.

Zin voor veiligheid.

Zin voor teamgeest.

Algemene organisatorische aspecten en didactische wenken

Voorwaarden tot organisatie

De organisatie van de stage gebeurt conform de omzendbrief SO/2002/09 betreffende leerlingenstages in het voltijds secundair onderwijs.

Voorbereiding

Type stage

De stageperiode kan als een blokstage of als alternerende stage verplicht worden.

Keuze stageplaats

· De mogelijkheden die de stageplaats kan bieden, moeten in overeenstemming zijn met  de stagedoelstellingen.

· De leerlingen moeten de kans krijgen om in contact te komen met diverse stageplaatsen, waardoor de mogelijkheid geboden wordt om zich te oriënteren naar een bepaald werkveld.

· Diverse stageactiviteiten worden vastgelegd door de stagebegeleider en de stagementor in onderlinge afspraak met de andere leerkrachten i.v.m.:

· de aard van de stageplaats naargelang de bekwaamheid van de leerling;

· de specifieke stagedoelen;

· de leer- en werkopdrachten nodig om de doelstellingen te realiseren;

· de evaluatie;

· de toepassing van de vigerende veiligheidsreglementering.

· Er moet gestreefd worden naar het geleidelijk opvoeren van de moeilijkheidsgraad van de stageactiviteiten en naar de diversiteit ervan, zodat alle aspecten van de opleiding aan bod komen.  En aldus opgemaakte lijst van stageactiviteiten dient aan de stageovereenkomst te worden gehecht.

Voorbereiden van de leerlingen op de stage

(zie ook KB 21 september 2004 betreffende de bescherming van stagiairs)

· Door de school worden voor elke stagiair de vereiste documenten gebundeld in het individueel stagedossier.

· Bezoek aan de stageplaats en duidelijke afspraken met de stagegever of de stagementor, waar de stagiair actief bij betrokken is, is zeer belangrijk in de stagevoorbereiding.

Deze afspraken betreffen:

· de contactpersoon op de stageplaats; de stagementor;

· de werkuren;

· de verplaatsing;

· het zich melden bij aankomst/vertrek; melden van afwezigheid;

· het verblijf tijdens de pauze.


(in stageovereenkomst)

· speciale eisen in verband met kleding, schoeisel, kapsel, …;

· algemene regels in verband met hygiëne, milieu en orde;

(in risicoanalyse en werkpostfiche)

De stagebegeleider bezorgt de stagiair een formulier waarop deze afspraken kunnen worden genoteerd.

Leerlingenactiviteiten en attitudelijst:

De stageactiviteitenlijst concretiseert een aantal leerinhouden en leerplandoelstellingen gekozen uit TV/PV Praktijk Mechanica/Elektromechanica/Nijverheidstechnieken op het vlak van kennis en vaardigheden.

Bijgevolg zal de stageactiviteitenlijst verschillend zijn naargelang de studierichting, het leerjaar en de specifieke mogelijkheden die een welbepaalde stageplaats biedt.  Het is ook mogelijk om deze lijst aan te passen aan de capaciteiten van de leerling-stagiair.

Het is noodzakelijk dat de stageactiviteitenlijst in samenspraak wordt opgemaakt.  De stagebegeleider kent immers de doelstellingen van het leerplan en de mogelijkheden van de leerling-stagiair, terwijl de stagementor op de hoogte is van de vormingsmogelijkheden van de reële arbeidspost.  Met deze gegevens kunnen ze samen een meest optimale lijst opstellen.  Een aldus opgemaakte lijst van stageactiviteiten dient aan de stageovereenkomst te worden gehecht.  Raadpleeg SO/2002/09.

De attitudelijst concretiseert een deel van de leerplandoelstellingen op het vlak van persoonlijke en arbeidsattituden.

De lijst van stageactiviteiten en de attitudelijst worden het best opgemaakt door de stagebegeleider in samenspraak met de stagementor met de bedoeling een optimaal leerproces bij de leerling-stagiair te bereiken.  Voornoemde lijst zijn de basis voor een correcte evaluatie van de presentaties van de leerling-stagiair.  Daarnaast geven ze de leerling-stagiair duidelijke informatie en kunnen ze hem helpen na te denken over zijn eigen prestaties, bij zelfevaluatie.

Stagebegeleiding

· De stage kan opgesplitst worden over verschillende leerkrachten die de begeleiding op zich nemen.

· Geregelde stagebezoeken laten de stagebegeleider toe de vorderingen van de stagiair op te volgen, mee te werken en eventueel nieuwe afspraken te maken met de stagementor en de stagiair, zowel op het vlak van deskundigheid als op sociaal vlak.

· De directe werkbegeleiding wordt vooral uitgevoerd door de stagementor.

· Zoals uitdrukkelijk vermeld wordt in het stagereglement houdt de stagiair een stageschrift bij.  Dit stageschrift moet gebruik worden als communicatiemiddel tussen de betrokken partijen, in functie van de begeleiding, waardoor het voor de stagiair een vormend instrument wordt.  In dit stageschrift wordt niet enkel een verslag gegeven van de stageactiviteiten (stagedag, datum, gepresenteerde uren en activiteiten), maar wordt de stagiair ertoe aangezet een beoordeling te maken die aangeeft in welke mate de opdrachten vlot worden uitgevoerd of nog verdere oefening en begeleiding vragen.  Tevens kan er gevraagd worden naar het geven van een beoordeling over zichzelf.  Het is aangewezen om hiertoe een invulformulier te voorzien.

De stage-evaluatie

· Evaluatiedossiers moeten worden gebruikt als begeleidingsinstrumenten.  Ze dienen gericht te zijn op het realiseren van een permanente geïntegreerde evaluatie van de vorderingen van de stagiair.  Indien men als richtsnoer vaste beoordelingscriteria hanteert dienen alle bij de stage betrokken partijen op de hoogte te zijn van deze zo concreet mogelijk omschreven items.  Voor de inhoudelijke invulling ervan moeten telkens de stagedoelen geraadpleegd worden.

Het evaluatiedossier moet de stagiair voldoende oriënteren en opleiden naar het tewerkstellingsdomein.

· De tussentijdse evaluatiefiche moet ruimte bieden om naast het waardeoordeel suggesties te geven ter bevestiging en verbetering van het leren.  Het invullen gebeurt liefst door stagementoren en stagebegeleider samen, in aanwezigheid van de stagiair.

Het is immers noodzakelijk dat de leerling tijdig deze terugkoppelingsinformatie ontvangt.

· Het waardeoordeel over het bereikte verwerkings- en beheersingsniveau van de stagiair op het einde van de stageperiode moet gebaseerd zijn op de bevindingen van stagementor en stagebegeleider en op mondelinge/schriftelijke evaluatie van de voorbije stageperiode door de stagiair.

· Het stageschrift geeft een globaal beeld van het stagegebeuren.  Het laat evaluatie toe van het bevattingsvermogen van de stagiair, van zijn zelfvormingsvorderingen en van zijn stage-instelling, onder meer via de geformeerde appreciatie over de stage.  Het stageschrift is dus tevens een evaluatie-instrument.

Opmerking:

De stagegegevens mogen geen elementen bevatten die de belangen van de stagegever zouden kunnen schaden.  De stagiair moet worden gewezen op het beroepsgeheim dat niet mag worden geschonden.  Daarom worden alle documenten en verslagen in verband met de stage in de school bewaard.

· Het verzamelen van relevante informatie als middel tot bijsturing van het onderwijs- en begeleidingsproces kan onder meer gebeuren:

· via stagebespreking tussen de bij de stage betrokken partijen;

· via de schriftelijke neerslag van de stage-ervaringen van de stagiair.

Uit deze gedachtewisseling en schriftelijke gegevens kunnen suggesties groeien inzake wijzigingen die aan de organisaties en uitvoering van de stage zouden moeten worden aangebracht ten bate van het leren van de stagiair.

De stage als onderdeel van een geïntegreerde proef

De leerlingenstage - een integrerende werkvorm bij uitstek - kan ook onderdeel uitmaken van de geïntegreerde proef.  De beoordeling van de leerling voor zijn geïntegreerde proef gebeurt door hetzelfde lerarenteam, aangevuld met externe deskundigen die niet tot de onderwijsinstelling behoren.  Deze deskundigen worden door de inrichtende macht of de afgevaardigde aangeduid in de loop van het schooljaar.  Hun aantal mag niet hoger zijn dan het aantal betrokken leraars.

In aansluiting op de visie op de geïntegreerde proef, dient de evaluatie van de stage in overweging genomen bij de deliberatie over het al dan niet slagen voor de geïntegreerde proef.
7
Het gebruik van informatie- en communicatietechnologie (ICT)
7.1
Instructie, differentiatie en remediëring met behulp van ICT
ICT kan het lesgeven ondersteunen.  ICT biedt immers de mogelijkheid om bepaalde leerinhouden op verschillende manieren voor te stellen en aan te brengen via tekst, geluid, stilstaand en bewegend beeld.

Bepaalde programma’s verhogen het inzicht door middel van visualisatie, simulatie, door schema’s op te bouwen, iets wat zonder computer maar in beperkte mate mogelijk is.

Sommige softwareprogramma’s zijn interactief zodat een meer geïndividualiseerd leerproces kan worden doorlopen.  De leerling kan dan op eigen tempo werken en eventueel een eigen parcours kiezen.  Een aantal programma’s oefenen vaardigheden en oplossingsstrategieën of zijn geschikt om individueel of in groep te differentiëren en te remediëren.

Via tests kan worden nagegaan in hoeverre kennis en vaardigheden verworven zijn.  Dit heeft zeker voordelen als het programma een goede feedback aan de leerling geeft en toelaat op verschillende niveaus te werken.
7.2
Informatie verwerven en verwerken met ICT
Bij dit belangrijke deelaspect van ‘leren leren’ kan ICT een uitgelezen rol spelen.  Er bestaan heel wat cd-roms die allerlei informatie interactief aanbieden.  De informatie wordt hier op een andere manier aangeboden dan met een ‘lineaire’ informatiebron.  Via de talrijke ‘links’ bouwt de leerling een individueel parcours op en komt zo tot zijn ‘hypertekst’.  Er zijn dus andere ‘leesstrategieën’  nodig dan bij een lineaire tekst.  Om leerlingen hierbij te ondersteunen zijn gerichte zoekopdrachten en verwerkingstaken noodzakelijk (informatie ordenen, schema’s aanvullen, informatie vergelijken, verbanden leggen, woordbetekenissen afleiden, …).

Ook het internet is een onuitputtelijke bron van informatie.  Om zich een weg te banen door het grote aanbod is een kritische ingesteldheid noodzakelijk.  Deze houding moet aangeleerd worden.  Als leerlingen binnen of buiten de klas informatie op het web zoeken, moeten ze over een aantal beoordelingscriteria voor ‘tekstmateriaal’ beschikken.  Hiervoor kunnen ze met de instructiefiche in bijlage werken.

Sommige opdrachten kunnen de leerlingen van ‘huiswerksites’ plukken.  Opgaven zullen met deze nieuwe realiteit moeten rekening houden, willen ze zinvol blijven: bronvermelding eisen, meer vergelijkende opdrachten, meer persoonlijke en kritische verwerking.

Aan groepsopdrachten en -eindproducten kunnen kwalitatief hogere eisen worden gesteld qua vormgeving en presentatie.  Aan bepaalde opdrachten kan een mondelinge presentatie gekoppeld worden: een presentatiepakket kan hier ondersteunend werken.  Samenwerken met de leerkracht (toegepaste) informatica behoort tot de mogelijkheden.
7.3
Communiceren met ICT
Een belangrijke meerwaarde voor ‘leren leren’ is dat ICT de mogelijkheid geeft aan jongeren om met elkaar te communiceren over de leerstof via e-mail of elektronische briefwisseling.

E-mail ondersteunt het samenwerken van leerlingen.  Deze samenwerking kan gebeuren binnen een klas of school,  maar ook met leerlingen van andere scholen in binnen- en buitenland.  Een gezamenlijk interscolair project opzetten behoort tot de mogelijkheden.

Communicatie, tussen leerkracht en leerling(en) is ook mogelijk: de leerkracht kan cursusmateriaal elektronisch beschikbaar stellen, voorbeelden van toets- en examenvragen, jaarplanning, … Leerlingen kunnen verslagen, huistaken e.d. elektronisch naar de leerkracht sturen.
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Het Gelijke-Onderwijskansenbeleid
‘Het Gelijke-Onderwijskansenbeleid (GOK) voor het gewoon secundair onderwijs wil de leer- en ontwikkelingskansen van kansarme leerlingen bevorderen, uitsluiting, segregatie en discriminatie vermijden en bijdragen tot meer sociale cohesie’.  (SO/2003/01 van 31 januari 2003).

Om aan de doelstellingen van dit decreet te werken krijgen scholen met voldoende doelgroepleerlingen extra-uren leraar om een onderwijspraktijk uit te bouwen die rekening houdt met de taalachtergrond en de diversiteit van iedere leerling.

Het decreet bepaalt dat de uitbouw van een gelijkekansenbeleid in de tweede en derde graad betrekking heeft op minstens één van de volgende vijf thema’s: preventie en remediëring van studie- en gedragsproblemen, taalvaardigheidsonderwijs, intercultureel onderwijs, oriëntering bij instroom en uitstroom, leerlingen- en ouderparticipatie, of minstens één van volgende clusters: studie- en gedragsproblemen remediëren, de taalvaardigheid bij leerlingen bevorderen, een optimale studiekeuze waarborgen en het realiseren van een efficiënte studiekeuze-, stage- en schoolloopbaanbegeleiding.

Om deze thema’s en/of clusters te realiseren onderneemt de school acties vanuit een analyse van haar beginsituatie.  Voor elk van de thema’s en/of clusters volgt hierna de visie die deze acties ondersteunt.  Het biedt de mogelijkheid om samen met het team een doordacht beleid uit te werken dat alle leerlingen ten goede komt.
8.1
Preventie en remediëring van studie- en gedragsproblemen

Werken aan preventie en remediëring begint met het zich vormen van een zo scherp mogelijk beeld van elke leerling.  Wil men studie- of gedragsproblemen voorkomen of wegwerken, dan is het van belang dat men een gedifferentieerd beeld heeft van de klasgroep zodat men tijdig zicht heeft op leerlingen die het niet goed maken in de klas.  Dat veronderstelt een ‘systeem’ om elk van de leerlingen van nabij te volgen en aan die informatie ook acties te verbinden (hanteren van een evaluatie- en volgsysteem).

Een goede basisaanpak laat al veel verscheidenheid toe in activiteiten van leerlingen.  Maar voor sommige leerlingen zijn nog meer specifieke ingrepen nodig om hun ontwikkeling te ondersteunen of studie- en gedragsproblemen aan te pakken.

De vastgestelde tekorten zijn aanleiding tot remediërende maatregelen waardoor de aanpak beter aansluit bij de individuele noden van leerlingen.  Het is van belang om problemen te voorkomen en ze tijdig op te sporen en aan te pakken.  Preventie is cruciaal.  Remediëring werkt aanvullend.

8.2
Taalvaardigheidsonderwijs

Met taalvaardigheid bedoelt men het kunnen luisteren, spreken, lezen en schrijven in een natuurlijke situatie.  Het gaat dus niet om kennis van de taal maar om de vaardigheid ervan.

Hoe beter de taalvaardigheden, hoe beter de vaardigheden in omgang en zelfredzaamheid.

De school wordt door leerlingen echter niet altijd ervaren als een natuurlijke omgeving om taal te verwerven.  Dikwijls is er een kloof tussen de schoolse en dagelijkse taalvaardigheid.

De informatie die in de verschillende vakken op school wordt aangeboden om kennis, vaardigheden en attitudes te ontwikkelen, wordt uitgedrukt in een soort taal die complexer en abstracter is dan de dagelijkse omgangstaal van de leerlingen en kan voor veel leerlingen een hindernis zijn.
8.3
Intercultureel onderwijs (ICO)

ICO wil leerlingen en leerkrachten actief en effectief leren omgaan met de aanwezige diversiteit zowel in als buiten de school.  Intercultureel onderwijs is geen vak apart, geen speciale onderwijsvorm, maar een rode draad doorheen de hele lespraktijk.  In principe is elke klas, elke school en elke maatschappij multicultureel.  De leerlingen, leerkrachten, ouders en alle andere betrokkenen komen naar school met een rugzakje waarin ervaringen, waarden, kennis, vaardigheden, attitudes en levensstijl geladen zijn.  Intercultureel onderwijs bouwt hierop verder.  Het wil een krachtige en veilige leeromgeving creëren die aansluit bij al die verschillende ervaringen.  Leren van elkaar, spontane, nieuwe leermomenten en betekenissen opdoen zullen dan ook in een interculturele leeromgeving te vinden zijn.

Hierdoor zullen leerlingen meer aan leren toekomen en wordt hun zelfbeeld positiever benaderd.  Vandaar dat intercultureel onderwijs ook ten goede komt aan leerprestaties van leerlingen.

8.4
Oriëntering bij instroom en uitstroom

Een belangrijk aandachtspunt in modern, hedendaagse onderwijs is de zorg voor een verticale samenhang.  Dit wil zeggen dat leerlingen, jongeren en hun ouders begeleid moeten worden in de schoolloopbaan.  Vanuit deze studierichting wordt meer en meer geopteerd voor een ontwikkelingsgerichte benadering waarbij de overgangen tussen basis-en secundair onderwijs eerste graad, tussen de verschillende graden in het secundair onderwijs en tussen secundair en hoger onderwijs meer aandacht krijgen.  De school kan daarbij doelstellingen en concrete acties uitwerken die flexibele overgangen op deze sleutelmomenten, begeleiding van leerlingen op het vlak van leren leren en zelfsturend leren en ondersteuning van ouders en jongeren in het keuzeproces, voor ogen hebben.

8.5
Leerlingen- en ouderparticipatie

Leerlingenparticipatie biedt de school de mogelijkheid communicatie tussen leerlingen en volwassenen te realiseren.  Hierbij is het belangrijk dat leerkrachten de leerlingen als volwaardige partners respecteren.  Dit is bovendien een oefening in verantwoord burgerschap.

Als jongeren echt participeren op school wordt het leerproces intenser.  Leerlingen die het gevoel hebben dat ze zelf school maken en iets kunnen realiseren tonen meer respect.  In die zin betekent participatie ook preventie van probleemgedrag.

Door ouderparticipatie wordt gestreefd naar een participatieve schoolcultuur, waarin ouders samen met alle betrokkenen in de school invulling geven aan hun rol binnen ontwikkeling en vorming.  Samenwerken en zo gezamenlijk kansen creëren voor alle leerlingen is in deze studierichting niet weg te denken.  Door de samenwerking verzekeren alle betrokkenen gezamenlijk de sociale ondersteuning van de leerlingen, zodat deze beter en zelfstandiger kunnen functioneren binnen de school en daarbuiten.

ALGEMEEN BESLUIT

GOK is geen geïsoleerd gegeven.  Het leerplan biedt de mogelijkheid om de meeste doelstellingen te realiseren.  Zowel met leerplandoelstellingen als met de didactische wenken kunnen linken gelegd worden naar de meeste thema’s van de GOK-werking.  Deze linken kunnen opgespoord worden via verwijzingen naar de vakoverschrijdende eindtermen en andere werkpunten.  De verwijzingen gebeuren in hoofdstuk 6:

LER: preventie en remediëring, oriëntering bij instroom en uitstroom;

SOC: intercultureel onderwijs, taalvaardigheid, socio-emotionele ontwikkeling;

BUR: leerlingen- en ouderparticipatie;

ICO: intercultureel onderwijs, taalvaardigheid, socio-emotionele ontwikkeling;

TA.BE: taalbeleid, taalvaardigheid.
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Taalbeleid

Naast de aandacht voor de vakinhoud is er tijdens alle lessen (AV, TV, PV en KV) ook aandacht voor de taal waarmee de vakinhoud wordt overgebracht en verwerkt: van taalgericht vakonderwijs worden alle leerlingen beter.

Bij taalgericht vakonderwijs worden de vaardigheden kijken, luisteren, lezen, spreken en schrijven ingeoefend.  De leerlingen voeren opdrachten uit die hen helpen om verbanden te leggen.  Ze krijgen hierbij uiteenlopende tekstsoorten zoals gebruiksaanwijzingen, werkbeschrijvingen e.a. uit verschillende bronnen zoals boeken, tijdschriften en internetsites, die ze verwerken tot verschillende soorten eigen spreek- en schrijfproducten.  De nadruk ligt hier dus op het zelf doen en hierover uitgebreid verslag uitbrengen.

Via dit taalgericht vakonderwijs leveren de leerkrachten van alle vakken een belangrijke bijdrage aan het taalbeleid van de school.  In het algemeen kan men stellen dat een didactiek, die de leerlingen via opdrachten en werkvormen activeert en aanzet tot onderlinge interactie, hun taalvaardigheid en taalproductie verhoogt.  Inspiratie hiervoor is in het leerplan terug te vinden in de kolom didactische wenken.

Door het gebruik van taalrijk en zo authentiek mogelijk tekstmateriaal met motiverende opdrachten en uitnodigende werkvormen worden leerlingen aangemoedigd om hun taalvaardigheid te oefenen.  Inspiratie hiervoor is terug te vinden in de bundel ‘Kwaliteitsvol les- en cursusmateriaal’ (Raadpleeg hiervoor de publicaties van de pedagogische begeleiding secundair onderwijs via http://extranet.ovsg.be )
Door samenwerking met de leerkracht Nederlands, die de kijk-, lees-, luister-, spreek- en schrijfstrategieën aanleert en inoefent, ervaren de leerlingen dat de in het vak Nederlands aangeleerde en ingeoefende strategieën dezelfde zijn bij de aanpak van tekstmateriaal in alle andere vakken.  Nederlands is dus het aanleverende vak.  Voor informatie over stappenplan bij leerstrategieën zie brochure ‘Een schoolbeleid voor taalgericht vakonderwijs’ (Raadpleeg hiervoor de publicaties van de pedagogische begeleiding secundair onderwijs via http://extranet.ovsg.be )
Scholen die een taalbeleid voeren, maken ook afspraken in verband met het gebruik van eenvormige schooltaal in alle vakken.  Voor informatie over reeds gekende en nog aan te leren en in te oefenen schooltaalwoordenschat zie brochure ‘Een schoolbeleid voor taalgericht vakonderwijs’ (Raadpleeg hiervoor de publicaties van de pedagogische begeleiding secundair onderwijs via http://extranet.ovsg.be ).

Daarnaast informeren zij ook de leerkrachten van alle vakken over aandachtspunten bij het formuleren van opdrachten en het stellen van vragen.  Voor meer informatie zie brochure ‘Kwaliteitsvolle toets- en examenvragen’  (Raadpleeg hiervoor de publicaties van de pedagogische begeleiding secundair onderwijs via http://extranet.ovsg.be ).

Aansluitend hierbij besteden zij ook aandacht aan het observeren en evalueren van de leerlingen.  Dit onderwerp wordt verder uitgediept in het volgende hoofdstuk over evaluatie.

10
Evaluatie

Een belangrijk maar moeilijk element in het onderwijsproces is het evalueren.  Wat evalueren we?  Hoe evalueren we?  Weten de leerlingen dat?

Evalueren heeft zowel een productgericht als een procesmatig karakter.  Niet alleen het resultaat dat door de leerling wordt bereikt, maar ook de weg daarheen is belangrijk.

Procesevaluatie wil bijdragen tot de evaluatie van het zelfstandig denken en handelen van leerlingen.  Ze geeft aan leerkrachten de mogelijkheid om het leerproces van de leerlingen van dichtbij te volgen en indien nodig bij te sturen of te differentiëren.

Ze geeft aan ouders de kans om een reëel beeld te verkrijgen van de schoolse vorderingen van hun kinderen en hen eventueel te ondersteunen in hun leerproces.

Evaluatie bepaalt in grote mate hoe de leerlingen naar het vak zullen kijken, toetsing stuurt a.h.w. het ‘leren leren’.  Het is dus uitermate belangrijk dat leerlingen steeds de bedoeling van de les weten, er zelf een duidelijke structuur in zien en dat ze vooral weten wat en hoe er getoetst zal worden.

10.1
Eigenschappen van goede evaluatie
Planmatigheid

De leerlingen en hun ouders weten op welk moment er wordt geëvalueerd.

Dit betekent niet dat elk evaluatiemoment moet worden aangekondigd: men kan onverwachts bepaalde zaken toetsen, mits iedereen weet dat zoiets tot de mogelijkheden behoort.

Voorspelbaarheid

Het zgn. ‘Test as you teach’-principe, de leerlingen hebben een zicht op de manier waarop wordt geëvalueerd en dit zowel voor dagelijks werk als voor de proefwerken.  De opdrachten komen overeen met de doelstellingen en de onderwijsmethode.  Verrassingen zijn slechts zinvol, indien ze als stimulans overkomen.

Efficiëntie

Evalueren is een noodzakelijk deel van het didactisch proces, maar geen doel op zich.

Evaluatie moet gezien worden als een middel om de leerlingen beter te begeleiden bij hun studies en geeft de mogelijkheid tot een meer geïndividualiseerde begeleiding.  Het evaluatiebeleid van de school richt zich op de responsabilisering van de leerlingen.

Snelle verwerking

Om te kunnen remediëren hebben leraar en leerlingen binnen de kortste tijd de resultaten in handen.

Validiteit

Evaluatie levert zo objectief en volledig mogelijke gegevens over de vorderingen van elke leerling.  De diversiteit van het aangeleerde komt aan bod, de verschillende onderdelen van elk vak worden geëvalueerd.

Relevantie

Enkel persoonlijk werk wordt beoordeeld.

Het belang van de quotering van taken dient afgewogen te worden t.o.v. de totale evaluatie.

Groepswerk dient regelmatig te worden opgevolgd door de leraar om te controleren of ieder lid van de groep een bijdrage levert.

Diversificatie

Niet enkel het cognitieve wordt geëvalueerd, ook vaardigheden en vakattitudes komen in aanmerking.  Dit moet niet noodzakelijk via een cijfer, het kan ook in woorden vermeld worden; belangrijk is het feit dat er degelijke afspraken gelden.

Voor het rapportcijfer wordt gesteund op verscheidene resultaten van evaluatie.  Een rapportcijfer is niet uitsluitend het rekenkundig gemiddelde van prestatiecijfers.

Procesmatig

Evaluatie wordt bij voorkeur procesmatig opgevat, er is een systematische progressie in de opbouw van kennis, inzicht, vaardigheden en vakattitudes.

Objectiviteit

Als evaluatie planmatig, voorspelbaar, efficiënt, valide, relevant en gediversifieerd is, kan men stellen dat de leerkrachten en de school de objectiviteit bij het evalueren maximaal benaderen en dat ze streven naar een optimale professionaliteit.

10.2
Coherente evaluatie
Een rendabel leerproces hangt af van de gerichtheid op het einddoel en de concrete evaluatieopdrachten die daaraan verbonden zijn, m.a.w. het einddoel gebruiken om het didactisch proces tot een goed einde te brengen.

Een doordachte evaluatie van het proces:

-
is een weergave van de mate waarin doelstellingen bereikt zijn;
-
toont aan iedere betrokken leerkracht hoe elke leerling evolueert;
-
schept ruimte voor bijsturing, remediëring en differentiatie;
-
betrekt de leerlingen bij de evaluatie van het eigen leerproces;
-
motiveert leerlingen voor de bijsturing van het eigen leerproces;
-
evalueert niet enkel op opgedane kennis maar ook het proces dat nodig was om

inzichten, vaardigheden en attitudes te bereiken.

Beoordelen vanuit doelstellingen

Wanneer men beoordeelt vanuit doelstellingen, is de beoordelingsvraag niet: ‘Welk cijfer of welk percentage behaalt de leerling op de toets?’ maar wel: ‘Wat kent of kan de leerling?  Beheerst de leerling op voldoende wijze de leerdoelen?’

Hierbij wordt nagegaan in welke mate de leerling de vooropgestelde leerdoelen heeft bereikt.

Dit is maar mogelijk als de leerdoelen vooraf duidelijk, concreet en specifiek omschreven zijn.

Het geeft de leerkracht ook de mogelijkheid om voor zichzelf na te gaan in welke mate hij/zij de leerdoelen heeft helpen bereiken.  Hij/zij kan zo informatie bekomen over de kwaliteit van het didactisch proces in de klas.

Vorderingsgerichte evaluatie

Een vorderingsgerichte evaluatie onderzoekt in welke mate de leerling vorderingen heeft gemaakt t.o.v. zijn prestaties op een vroeger tijdstip.

De leerling krijgt een beeld van de eigen progressie.

De leerkracht krijgt informatie over de vorderingen van de leerlingen en aanwijzingen waar er eventueel moet bijgestuurd of geremedieerd worden.

Een goed uitgebalanceerd vorderingsplan is een bruikbaar instrument op de begeleidende klassenraad en is een duidelijke weergave van het kennen en kunnen van leerlingen.

10.3
Permanente evaluatie
Evalueren van vaardigheden en attitudes

Vaardigheden kan men beschouwen als welbepaalde methodes, strategieën, werkwijzen, procedés die men gebruikt om probleemstellingen (taken of opdrachten) op te lossen.

-
Algemene vaardigheden zoals experimenteren, observeren, beoordelen, controleren, 
plannen, ... zijn vaardigheden die ook in andere vakken voorkomen en dus vakoverschrijdend zijn.
-
Vakvaardigheden zoals basisprincipes uitvoeren, planning uitvoeren, technieken toepassen, ... 
zijn vaardigheden die meer specifiek zijn voor het vak en dus meer vakgebonden.

Attitudes zijn algemene sociale houdingen, het kunnen ook beroepshoudingen of houdingen eigen aan een vak zijn. Het evalueren van attitudes is gevoelige materie.  Nochtans moet het voor de leerlingen duidelijk zijn dat zij op vakgebonden attitudes kunnen/zullen geëvalueerd worden. Deze attitudes staan in het leerplan vermeld en kunnen te maken hebben met bv. stiptheid, zorg, luisterbereidheid, inzet, kunnen samenwerken, tegen een deadline kunnen werken.

Ook hier geldt het principe van de voorspelbaarheid voor de leerlingen.  Zij moeten vooraf weten welke vaardigheden en attitudes voor evaluatie in aanmerking zullen komen.

Permanent evalueren betekent ook:

-
observeren;
-
feedback geven;
-
een goede relatie tussen de leerkracht en de leerling bewerken;
-
differentiëren;
-
remediëren;
-
doelgerichte vragen stellen;
-
meten, beoordelen, beslissen;
-
rapporteren;
-
teamoverleg;
-
efficiënt klassenraad houden.

Permanent evalueren kan verwerkt worden in een document dat tegelijkertijd bruikbaar is
-
voor de begeleidende klassenraad;
-
voor de delibererende klassenraad;

-
om de resultaten van de GIP (GP) te beoordelen;

-
om de beginsituatie van de leerling te bepalen;
-
om de leerlingen te betrekken bij de evaluatie (zelfevaluatie);
-
om remediërend te werken met leerlingen;
-
voor de rapportering naar de ouders;
-
om de evolutie en resultaten weer te geven van de leerlingbegeleiding;
-
als puntenboek.

10.4
Voorbeeld van gemengde evaluatie bij groepswerk
Productevaluatie

Drie leerlingen krijgen van de leerkracht voor de  taak die ze in groep hebben uitgevoerd 60%.

Procesevaluatie (voor het groepswerk)

Leerlingen kunnen dan bepalen wie meer of minder heeft meegewerkt aan het resultaat van het groepswerk.

Leerlingen verdelen 180 eenheden (60% x 3 leerlingen) na discussie over de criteria.

	
	Leerling 1
	Leerling 2
	Leerling 3

	Leerling 1 geeft
	80
	40
	60

	Leerling 2 geeft
	60
	60
	60

	Leerling 3 geeft
	70
	50
	60


Product- en procesevaluatie

Leerling 1 krijgt {(80 + 60 + 70) / 3 =} 70%

Leerling 2 krijgt {(40 + 60 + 50) / 3 =} 50%

Leerling 3 krijgt {(60 + 60 + 60) / 3 =} 60%

10.5
Evaluatiecriteria voor groepswerk

Naam
........................................................................................................................................

Klas
........................................................................................................................................

Vak
........................................................................................................................................

	




Taken





Attitudes
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Inzet
1 Doet meer dan gevraagd wordt
(werkt geconcentreerd, probeert elke taak
tot een goed einde te brengen, heeft een
zeer goed werktempo).
2 Doet wat gevraagd wordt
(werkt aan een rustig tempo, neemt bij 
problemen een afwachtende houding aan,
als de leraar niet in de buurt is, vermindert
zijn initiatief)
3 Moet regelmatig aangepord worden
(is eerder passief, werkt traag, is vlug 
afgeleid)
4 Doet zijn deel van de opdracht niet
(is totaal niet geïnteresseerd, heeft een
afkeer van werken, wijst hulp van de hand)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Samenwerking
1 Is zeer behulpzaam en betrouwbaar
(is vriendelijk en beleefd, heeft een zeer
verzorgd taalgebruik, houdt steeds rekening
met anderen)
2 Luistert naar anderen
(aanvaardt kritiek, blijft beleefd bij
opmerkingen, kan ongelijk toegeven)
3 Luistert niet naar anderen
(aanvaardt geen kritiek, verliest gemakkelijk
zijn zelfbeheersing, is niet altijd eerlijk)
4 Is vaak agressief en onhandelbaar
(heeft gebrek aan zelfbeheersing en 
gedraagt zich onbeschoft, vernielt materiaal
en stoort andere leerlingen)
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.6
Logboek voor een groepsopdracht 

Naam van de leerling:
..................................................................................

Vakken.


..................................................................................

Onderwerp:


..................................................................................

Naam verantwoordelijke leraar:
......................................................................

Hoe, door wie werd het onderwerp bepaald:
...............................................

Waarom:


.................................................................................

Soort product (eindresultaat):
......................................................................

Soort presentatie:

..................................................................................

Groepssamenstelling:
..................................................................................

AANPAK:






Hulp bij:




· Taken vaststellen, verdelen, plannen:

	Taken
	Wat?
	Wie?
	Tegen?

	Verzamelen
	
	
	

	Kritisch selecteren
	
	
	

	Bevragen
	
	
	

	Redeneren
	
	
	

	Conclusies formuleren
	
	
	

	Rapporteren
	
	
	

	Evalueren/confronteren met andere standpunten
	
	
	


· Plannen:

	Datum


	Tijd
	Plaats
	Verrichte

werkzaamheden


	Opmerkingen
	Afspraken

	
	
	
	
	
	


EVALUATIE:

Je wordt beoordeeld op:

	1. Product
	Goed
	Volstaat
	Volstaat
niet

	(
vakinhoudelijk:


begrip van het onderwerp;


logische opbouw;


zinvolle conclusies;


synthese; beheersing van de materie 


(eigen standpunt, kritische bespreking).


(
presentatie:


taal(gebruik);


vormgeving, lay-out;


correcte bronvermelding;


extra’s toegevoegd (documentatie,


originaliteit van de presentatie).


	
	
	

	2. Proces
	
	
	

	(
vaardigheden:


informatie verzamelen;


informatie bevragen;


werk plannen en organiseren.


(
deelname in de groep:


eerlijk verdelen van de taken;


zich houden aan gemaakte afspraken;


rekening houden met elkaars sterke


kanten;


rekening houden met elkaars


standpunten;


leiding kunnen geven;


leiding kunnen aanvaarden;


opkomen voor jezelf;


feedback kunnen geven;


kritiek kunnen aanvaarden;


bijleggen van geschillen.
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Leermiddelen
De technologische evolutie in deze specifieke studierichting gaat aan een hoog tempo. Steeds komen er nieuwe technieken, nieuwe software, modernere machines met meer en andere mogelijkheden, enz. op de markt.

De school doet er bijgevolg goed aan om voor deze specifieke afdeling zich te voorzien van een “Implementatie- en/of stappenplan”. Dit om de infrastructuur, het machinepark, de gereedschappen en leermiddelen continue up-to-date te houden. Dergelijk plan geeft ondersteuning aan het beleidsvoerend vermogen van een school, biedt kansen op een succesvolle implementatie en geeft aan een school een duidelijk zicht waar men zich bevindt op het korte en lange termijntraject betreffende de investeringen in deze studierichting.

Wij herhalen hier ook nog eens de mogelijkheden van “werkplekleren” in dit verband, samen met de vele initiatieven van samenwerking met externe organisaties zoals bijvoorbeeld RTC.
Minimale materiële vereisten

Infrastructuur
Een goed uitgerust klaslokaal in combinatie met de machinewerkplaats. 

Was- en kleedruimte.

Uitrusting
Voldoende pc ’s, printer, internetaansluiting.

Beamer

Software: CAD-CAM pakket, tekstverwerking, …

CNC verspanende werktuigmachines: draaimachine(s), freesmachine(s) 

CNC plaatbewerkingsmachine(s) en/of CNC vonkerosiemachine(s) en/of bewerkingscentrum met 4de as en bijhorend gereedschap(pen).


Zaagmachine om werkstukken voor te bereiden.

Gereedschappen
Draaibeitels (snelsnijstalen beitels en hardmetalen snijplaten)

Frezen (snelsnijstalen frezen en hardmetalen snijplaten)

Spiraalboren

Machinetappen en –ruimers 
Kantentasters
Montage en demontagegereedschappen die normaal van toepassing zijn in de metaalbewerking zoals bijvoorbeeld verschillende soorten sleutels en schroevendraaiers, tangen, enz…
Meetgereedschappen

Verschillende soorten schuifmaten

Verschillende soorten schroefmaten

Hoogtemaat met vlaktafel

Hoekmeter

Meetklok met magnetische houder

3D taster

Eindmaten

Oppervlakteruwheidsmeting

Hardheidsmeting

3D meetbank
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Bijkomende informatie

13.1
Algemeen

Pedagogische begeleidingsdienst OVSG

Ravensteingalerij 3 bus 7

1000 Brussel

tel.: 02 506 41 50

fax: 02 502 12 64

e-mail: info@ovsg.be
http://www.ovsg.be

Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap

Departement  Onderwijs

www.ond.vlaanderen.be
VLOR

Vlaamse Onderwijsraad

Leuvenseplein 4

1000 Brussel

tel.: 02 219 42 99

fax: 02 219 81 18

e-mail: vlaamse.onderwijsraad@vlor.be
http://www.vlor.be
Vlaamse Openbare bibliotheken

www.bib.vlaanderen.be
De Vlaamse Centrale Catalogus (VLACC) is een project van de Vlaamse Gemeenschap, met als voornaamste doelstelling de uitbouw van een geautomatiseerde centrale catalogus.

Het is een bestand waarin dagelijks door de Centrale Openbare Bibliotheken van Antwerpen, Brugge, Brussel, Gent, Hasselt en Leuven evenals door het Vlaams Bibliografisch Centrum (VLABIN) de titels van nieuwe boeken, tijdschriften, en artikels worden ingevoerd. Ook informatieve video’s, speelfilms, cd-i’s en cd-rom’s worden opgenomen. De titelbeschrijvingen worden op uniforme wijze, volgens duidelijk omschreven regels ingebracht, voorzien van trefwoorden en classificatienummers. Dit maakt het mogelijk via de VLACC zeer snel boeken of tijdschriften, in gedrukte vorm, in braille of op cassette, terug te vinden, ook als bijvoorbeeld de auteur niet gekend is, of enkel een stuk van de titel of het onderwerp. 

Bovendien kan worden opgezocht in welke Centrale Openbare Bibliotheek een werk zich bevindt, hoeveel pagina’s het telt, of het illustraties bevat en hoeveel het bij benadering kost.

CIS


Centrum Informatieve Spelen

Naamsesteenweg 164

3001 Leuven

tel.: 016 22 25 17

fax: 016 29 50 99

e-mail: cis@spelinfo.be
http://www.spelinfo.be
Het CIS maakt, begeleidt en verkoopt informatieve spelen over een brede waaier van maatschappelijke thema’s: cultuur, democratie, economie, milieu, Europa, gezin, gezondheid, multicultureel, noord-zuid, relaties, spelenboeken, andere, …

Het Centrum Informatieve Spelen is een erkend jeugd- en vormingsdienst met meer dan 25 jaar ervaring in het onderwerp: de verspreiding en de begeleiding van spelen die specifieke informatie bevatten.

Het doel dat steeds wordt nagestreefd bij het werken met informatieve spelen is sensibilisering over een brede waaier van thema’s. De keuze voor spel ligt voor de hand. Uit onderzoek en ervaring is gebleken dat informatie, opgedaan via spel goed bijblijft en bovendien goed wordt verwerkt en begrepen. Daarnaast motiveert een spel, trekt het de aandacht van de deelnemers. Het is bovendien aangenaam en onderhoudend. De mogelijkheden van het behandelde thema worden door de spelers ontdekt en ervaren.
13.2
Voor het vak CNC - werktuigmachines
Agoria Vlaanderen (Metaalsector)
www.agoria.be
VDAB (Cobrafiches)
www.vdab.be
Serv (Beroepscompetentieprofielen)

www.serv.be
14
Bijlagen

Vakoverschrijdende eindtermen in de derde graad BSO

Voor het derde leerjaar van de derde graad BSO worden geen nieuwe vakoverschrijdende eindtermen geformuleerd.  In de context van het levenslang en levensbreed leren en met het oog op een optimale maatschappelijke integratie van de jongeren, is het wenselijk dat de school de vakoverschrijdende eindtermen ‘leren leren’ en ‘sociale vaardigheden’ die gelden voor het eerste en tweede leerjaar van de derde graad BSO verder nastreeft bij de jongeren.

LEREN LEREN

De genummerde zinnen zijn de decretale eindtermen.

De kleiner gedrukte tekst werd ter verklaring toegevoegd.

Opvattingen over leren

1 
De leerlingen kunnen communiceren over de samenhang tussen hun leeropvattingen, leermotieven en leerstijl. 

2 
De leerlingen kennen verschillende leerstijlen en zijn bereid hun leerstijl zonodig aan te passen met het oog op te bereiken doelen. 


Dit houdt in:


-
zich bewust zijn van de eigen opvattingen over intelligentie, leren en leersituaties;


-
zich bewust zijn van de eigen voorkeur van leerstrategieën;


-
andere leerstrategieën kennen;


-
inzien dat men de eigen leerstijl kan veranderen;


-
zich bewust zijn van de eigen leermotieven;


-
bereid zijn om na te denken over de samenhang tussen eigen leeropvattingen, leermotieven en leerstrategieën;


-
bereid zijn de eigen leeropvattingen en leermotieven bij te sturen;


-
de leerstrategie kunnen aanpassen aan een leerdoel en een context.

Informatie verwerven en verwerken

Informatieverwerving

3 
De leerlingen kunnen diverse informatiebronnen en -kanalen kritisch selecteren en 
raadplegen met het oog op te bereiken doelen.


Dit houdt in:


-
verschillende strategieën m.b.t. het zelfstandig zoeken, selecteren en ordenen van informatie kunnen 
aanwenden;
-
kritisch ingesteld zijn t.a.v. de aard van de informatie, de informatiebron en het informatiekanaal;
-
zoekstrategieën kunnen aanpassen overeenkomstig de informatiebron en/of het informatiekanaal;


-
bereid zijn informatie zelfstandig, actief, constructief en kritisch te verwerven.

Informatieverwerking

4  
De leerlingen kunnen zelfstandig informatie kritisch analyseren en synthetiseren.


Dit houdt in:


-
algemene en vakspecifieke strategieën kunnen aanwenden om informatie te verwerken, rekening 



houdend met leerdoelen en leercontexten;


-
zelfstandig informatie kunnen analyseren;


-
hoofd- en bijzaken zelfstandig kunnen selecteren;


-
zelfstandig afzonderlijke delen tot een georganiseerd geheel kunnen structureren.
5  
De leerlingen kunnen zinvol inoefenen, memoriseren en herhalen.


Dit houdt in:


-
de verworven informatie kunnen inpassen in reeds aanwezige kennis en kunde;


-
verbanden kunnen leggen;


-
zelfstandig praktische toepassingen en voorbeelden zoeken;


-
kritische vragen kunnen stellen bij de verkregen informatie;


-
zinvol inoefenen, memoriseren en herhalen.
6  
De leerlingen kunnen verwerkte informatie functioneel toepassen in verschillende 
situaties.


Dit houdt in:


-
de informatie functioneel kunnen toepassen in identieke en in andere situaties en contexten;


-
bereid zijn informatie zelfstandig, actief, constructief en kritisch te verwerken. 
Problemen oplossen

6 De leerlingen kunnen op basis van hypothesen en verwachtingen mogelijke oplossingswijzen realistisch inschatten en uitvoeren.


Dit houdt in:


-
een probleem zelfstandig kunnen analyseren, herformuleren en eventueel opsplitsen in deelproblemen;


-
realistische hypothesen en verwachtingen m.b.t. een oplossing kunnen formuleren;


-
een oplossingswijze kunnen bedenken;


-
oplossingsmethoden kunnen gebruiken.
8  
De leerlingen kunnen de gekozen oplossingswijze en de oplossing evalueren.

Onderzoek

9 
De leerlingen kunnen een onderzoek of een practicum voorbereiden, uitvoeren en de resultaten verantwoorden.


Dit houdt in:


-
zelfstandig en efficiënt gegevens kunnen verzamelen en bewerken;


-
de resultaten en conclusies kritisch verantwoorden.
Regulering van het leerproces

Cognitieve reguleringsvaardigheden

10 
De leerlingen kunnen een realistische werk‑ en tijdsplanning op langere termijn maken.

11 
De leerlingen kunnen hun leerproces sturen, beoordelen op doelgerichtheid en zonodig 
aanpassen.

Dit houdt in:


-
voorkennis kunnen oproepen;


-
leerdoelen kunnen verduidelijken;


-
kunnen nagaan of het leerproces volgens plan verloopt;


-
zichzelf kunnen toetsen tijdens het leerproces;


-
kunnen nagaan waarom iets fout is gegaan;


-
kunnen beoordelen of de leerdoelen bereikt zijn;


-
kunnen nagaan of er voldoende doelgericht gewerkt en geleerd werd;


-
het leerproces kunnen bijsturen.
12 
De leerlingen kunnen toekomstgerichte conclusies trekken uit leerervaringen.

Affectieve reguleringsvaardigheden

13 
De leerlingen kunnen de oorzaak van slagen en mislukken objectief toeschrijven.

14 
De leerlingen kunnen in hun leerproces rekening houden met het affectieve.


Dit houdt in:


-
zichzelf kunnen motiveren;


-
eigen capaciteiten realistisch kunnen inschatten;


-
positieve verwachtingen kunnen opbouwen over het verloop en het resultaat van het leerproces;


-
zich kunnen concentreren;


-
constructief kunnen omgaan met emoties die het leerproces oproept.
Keuzebekwaamheid

Zelfconceptverheldering

15 
De leerlingen kunnen communiceren over hun eigen interesses, capaciteiten en 
waarden.

16 
De leerlingen kunnen een positief zelfbeeld ontwikkelen op basis van betrouwbare 
gegevens en daarover communiceren.


Dit houdt in:


-
het zelfbeeld kunnen bijsturen op basis van eigen ervaringen en betrouwbare externe gegevens;


-
de correlatie tussen zelfbeeld en leerresultaten inzien;


-
bereid zijn het zelfbeeld te confronteren met het beeld dat anderen hebben.
Horizonverruiming

17 
De leerlingen kunnen, rekening houdend met de eigen interesses, capaciteiten en 
waarden, een zinvol overzicht verwerven over studie‑ en beroepsmogelijkheden, 
dienstverlenende instanties met betrekking tot de arbeidsmarkt en/of de verdere 
studieloopbaan.

18 
De leerlingen zijn bereid een onbevooroordeelde, roldoorbrekende en respectvolle 
houding aan te nemen ten aanzien van studieloopbanen en beroepen.

Keuzestrategieën

19 
De leerlingen kunnen de verschillende fasen van een keuzeproces doorlopen en rekening 
houden met de consequenties.


Dit houdt in:


-
keuzestrategieën kunnen hanteren;


-
eigen capaciteiten en belangstelling kunnen toetsen aan de eisen gesteld in de vervolgopleidingen en op 

de arbeidsmarkt;


-
de consequenties van de keuze voor verdere studie en/of beroepsloopbaan kunnen inschatten en 

verwerken.

Omgevingsinvloeden


20 
De leerlingen kunnen omgevingsinvloeden op het keuzegedrag onderkennen en er zich tegenover positioneren.


Dit houdt in:


-
maatschappelijke en cultuurgebonden invloed op het keuzegedrag kunnen onderkennen en inschatten;


-
vooroordelen en discriminerende rolpatronen i.v.m. de studie- en/of beroepskeuze kunnen inschatten;


-
zich kunnen positioneren tegenover deze externe invloeden.
SOCIALE VAARDIGHEDEN

Streven naar het ontwikkelen van relationele veelzijdigheid

1 
De leerlingen ontdekken de voor- en nadelen van verschillende relatievormen in verschillende contexten en maken op basis daarvan keuzes.

2
De leerlingen benoemen en duiden emoties, uiten deze gepast en herkennen en duiden andermans emoties.

3
De leerlingen kiezen bewust relatievormen, rekening houdende met contextelementen zoals de situaties en de partner.

Streven naar duidelijke communicatie

4
De leerlingen communiceren doelgericht, bijvoorbeeld:


-
toetsen elkaars interpretatie en stemmen die zo nodig op elkaar af;


-
brengen de eigen gevoelens en gedachten tot uiting;


-
herkennen en gaan om met vooroordelen en uitingen van ongepaste beïnvloeding 
(intimidatie, manipulatie, …).

5
De leerlingen hebben er oog voor dat ze wensen en situaties benaderen vanuit eigen en andermans authenticiteit en expressie.

Constructief participeren aan de werking van sociale groepen

6
De leerlingen helpen mee aan het formuleren en realiseren van groepsdoelstellingen door bijvoorbeeld:


-
contacten te maken;


-
te overleggen en afspraken te maken;


-
taken en functies te verdelen;


-
belangen af te wegen en te bemiddelen;


-
bij te dragen aan een goed functioneren van de groep als groep.
7
De leerlingen kunnen het belang en de mogelijke risico’s aangeven van het behoren tot formele en informele maatschappelijke netwerken en kunnen de voordelen ervan gebruiken.

8
De leerlingen streven naar een evenwicht tussen eigen wensen, verlangens en belevingen, en het groepsbelang.

9
De leerlingen kunnen omgaan met hiërarchie, macht en regelgeving.

10
De leerlingen engageren zich om een eigen verantwoordelijkheid op te nemen.

Conflicthantering en overleg

11
De leerlingen hebben inzicht in de potentieel constructieve rol van conflicten.

12
De leerlingen zien het belang in van gevoelens en lichaamstaal bij het benaderen van conflicten.

13
De leerlingen hanteren conflicten door de eigen belangen te behartigen zonder hierbij de belangen, motivaties en emoties uit het oog te verliezen.

14
De leerlingen zijn bij conflicten bereid naar anderen te luisteren, hen de kans te geven zich uit te drukken, hen te respecteren, hun emotionele grenzen te respecteren, te overleggen.

Colofon

Dit leerplan werd ontwikkeld door de leerplancommissie “Computergestuurde  werktuigmachines” van het 3de leerjaar van de 3de graad BSO van OVSG met medewerking van vertegenwoordigers van de inrichtende machten van Antwerpen, Beveren en Mortsel.
� 	In de hierna volgende teksten gebruiken we de termen ‘secundair onderwijs’ in de betekenis van het gewoon 	voltijds secundair onderwijs.


� 	J. Delors, Learning, the Treasure within. Report to UNESCO of the international Commission on Education 	for the Twenty-first Century, Highlights, s.l. Unesco, 1996


� 	Vlaams Parlement, Resolutie betreffende de werkgelegenheid in Vlaanderen, -  Handelingen, 651 (1996 – 	1997), 30 april 1997; 850 ( 1997 – 1998), 28 januari 1998.


� 	Voor de eerste graad was hierbij sprake van de muzisch-creatieve, de exact-wetenschappelijke, de verbaal-	literaire, de technisch-technologische, de menswetenschappelijke en de ethisch-religieuze component.
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