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Woord vooraf

Dit leerplan wordt ingevoerd bij de aanvang van het schooljaar 2004/2005.

Het werd ontwikkeld door de leerplancommissie van het OVSG.  Het bestaande leerplan werd geëvalueerd en herwerkt volgens nieuwe inzichten. Zo bevat dit leerplan de neerslag van een jarenlange onderwijservaring.  Het houdt niet alleen een verplichting tot realisatie in, maar is tevens een inspiratiebron voor de leerkracht, voor de vakwerkgroep en voor de pedagogische organisatie van de derde graad.

OVSG
Onderwijssecretariaat van de

Steden en Gemeenten van de 

Vlaamse Gemeenschap v.z.w.

Ravensteingalerij 3 bus 7

1000 Brussel

tel.: 02 506 41 50

fax: 02 502 12 64

e-mail: info@ovsg.be

website: www.ovsg.be
Onderwijssecretariaat van de Steden en Gemeenten van de

Vlaamse Gemeenschap

OVSG

vzw

Ravensteingalerij 3 bus 7 - 1000 Brussel

Lessentabel 

De lessentabel is terug te vinden op de site van OVSG, www.ovsg.be onder Publicaties.

De lessentabel is indicatief. Zie ook hoofdstuk ‘Autonomie van de school’.

Leerplan bestemd voor de derde graad BSO

derde leerjaar (specialisatiejaar) van het 

Beroepssecundair Onderwijs

Studierichting Haarstilist

Dit leerplan bevat de doelstellingen, leerinhouden en didactische wenken voor de volgende vakken:

	FUNDAMENTEEL GEDEELTE
	3ste lj.

	TV Dameskappen/Herenkappen
	2/3

	PV Praktijk Dameskappen
	2

	PV Praktijk Herenkappen
	2

	Stages Dameskappen
	6

	Stages Herenkappen
	2

	Te kiezen uit volgende leerstofpakketten:
	

	leerstofpakket 1: Styling en gelegenheidskapsels
	4

	TV Dameskappen/Herenkappen
	1

	PV Praktijk Dameskappen/Herenkappen
	3

	leerstofpakket 2: Salonmanagement
	4

	PV Praktijk Dameskappen/Herenkappen
	4

	leerstofpakket 3: Grime
	4

	TV Grime
	1

	PV Praktijk Grime
	3


De keuze van de leerstofonderdelen is niet bindend, zo kunnen o.a. interesse en ervaringen van de leerlingen, de actualiteit, … een rol spelen.  Er moet een keuze gemaakt worden uit leerstofpakket 1, 2 en/of 3.

De keuzepakketten zijn aanvullend aan de overige vakken van het fundamenteel gedeelte daar er in de diverse leerstofpakket geen overlappingen zijn wat betreft het leerstofaanbod.  Afhankelijk van de gemaakte keuze zal de leerling anders geprofileerd worden.

Voor het complementair gedeelte stelt de lessentabel geen invulling voor.  De keuze ligt bij de school. 

1
Het leerplan 

Een leerplan is een document dat de essentiële gegevens bevat voor de concrete onderwijspraktijk. Het is afgestemd op een welomschreven leerlingengroep en het somt de algemene en specifieke doelstellingen en aansluitende leerinhouden op voor één of meer vakken of vakgebieden. Bovendien geeft het wenken voor de didactische aanpak en verschaft het gegevens die nuttig zijn voor de realisatie van het leerplan. 

1.1
Ontwikkeling

Het leerplan wordt ontwikkeld door de inrichtende macht of door de overkoepelende onderwijsorganisatie, i.c. het OVSG, in samenwerking met representatieve leden van de inrichtende machten. 

Onderwijs vertrekt vanuit expliciete doelstellingen. Het leerplan bevat algemene en specifieke doelstellingen voor het vak. Het is de taak van de leraar om de doelstellingen om te zetten in concrete lesdoelstellingen. 

1.2
Goedkeuring

De gemeenschapsinspectie beoordeelt het leerplan op basis van vastgelegde criteria en adviseert de minister van onderwijs met betrekking tot de goedkeuring. De beoordeling slaat in hoofdzaak op de algemene en specifieke doelstellingen, de leerinhouden en op de aanwe​zigheid van een aantal elementen zoals de didactische wenken en de aanbevelingen voor de vakevaluatie. Deze elementen behoren tot de pedagogische vrijheid en zijn niet het voorwerp van de goedkeuring. De gemeenschapsinspectie neemt er kennis van maar beoordeelt ze niet. 

Na de goedkeuring door de minister van onderwijs verwerft een leerplan een officieel statuut. Men kan stellen dat een goedgekeurd leerplan een contract is tussen de inrichtende macht en/of de onderwijsorganisatie en de Vlaamse Gemeenschap. 

1.3
Verplichting

Alle scholen zijn verplicht een goedgekeurd leerplan te gebruiken voor elk onderwezen vak. De gemeenschapsinspectie controleert het gebruik van het leerplan en de realisatie van de basisdoelstellingen (B).

De uitbreidingsdoelstellingen (U) zijn niet verplicht.

1.4
Pedagogische vrijheid
De didactische aanpak (waaronder evaluatie) behoort tot de vrijheid van de inrichtende macht. Dit impliceert dat de school en haar leraren deze vrijheid zinvol invullen en er verantwoordelijkheid voor opnemen. De gemeenschapsinspectie gaat eventueel na hoe de school met deze vrijheid omgaat.  

Ruimte voor eigen inbreng 
Het volume aan leerinhouden is beperkt gehouden. De leerkracht moet niet onder tijdsdruk werken, maar heeft ruimte voor variatie in leerlingactiverende didactische werkvormen (zoals groepswerk, leren opzoeken, computergebruik, excursie, experimenten, enz.) en voor vakoverschrijdend werken. Er is ruimte voor de eigen inbreng en creativiteit van de leerkracht en de school om o.a. thema’s en projecten te ontwikkelen. 

2
De leerlingen

2.1
Toelatingsvoorwaarden

De toelatingsvoorwaarden voor het gewoon voltijds secundair onderwijs worden opgesomd in de omzendbrief SO 64 van 25-06-1999 (laatste aanpassing 22-03-04)  betreffende de organisatie van het voltijds secundair onderwijs.

2.1.1

Derde leerjaar van de derde graad B.S.O., ingericht onder de vorm van een specialisatiejaar

Kunnen als regelmatige leerlingen worden toegelaten:

-
de houders van een diploma van secundair onderwijs, uitgereikt in een studierichting van hetzelfde studiegebied, of van een studiegetuigschrift van het tweede leerjaar van de derde graad van het secundair onderwijs, uitgereikt in een studierichting van hetzelfde studiegebied. Elke overstap tussen een tweede en derde leerjaar van de derde graad binnen hetzelfde studiegebied vindt m.a.w. van rechtswege plaats en kan niet worden geweigerd. Dit sluit niet uit dat toelatingsklassenraden vrijblijvend een advies of aanbeveling formuleren inzake opportuniteit en/of haalbaarheid van de betrokken doorstroming. De indeling van studierichtingen in studiegebieden is opgenomen in de omzendbrief S.O. 60;

- 
de houders van een diploma van secundair onderwijs, uitgereikt in een studierichting van een ander studiegebied, of van een studiegetuigschrift van het tweede leerjaar van de derde graad van het secundair onderwijs, uitgereikt in een studierichting van een ander studiegebied, onder de volgende voorwaarde: gunstige beslissing van de toelatingsklassenraad. Bij studiegebiedoverschrijdende overstap ligt de beslissing dus bij de toelatingsklassenraad. In sommige gevallen kan dat er op neerkomen dat een toelatingsklassenraad de toelating tot een bepaald specialisatiejaar vanuit een bepaalde studierichting van het tweede leerjaar van die graad, in vrij algemene zin aanvaardt. In andere gevallen zal de beslissing van de toelatingsklassenraad een strikt individueel karakter hebben; dit zal inzonderheid van toepassing zijn indien elders competenties of vaardigheden werden verworven (bvb. via beroepservaring, vrijwilligerswerk, zelfstudie,...) die bij de beoogde toelating in positieve zin in aanmerking kunnen worden genomen. De scholen/toelatingsklassenraden handelen op dit vlak dus volkomen autonoom, hoewel mag worden verondersteld dat voor elke genomen beslissing steeds een motiveringsgrond bestaat.

2.2 Beginsituatie voor de studierichting

Het is aangeraden leerlingen toe te laten die reeds een vooropleiding met betrekking tot het haarkappen hebben gekregen. Vandaar hebben we te maken met een min of meer homogene groep leerlingen, die al enigszins vertrouwd is met het kappersvak.

Toch hebben de meeste van hen nog een te vaag inzicht in de taken van een salonverantwoordelijke en in de praktische uitbating van een kapsalon.

De stap naar salonverantwoordelijke, zelfstandig kapper lijkt hen daarom bijzonder groot en daarbij spelen niet alleen financiële overwegingen een rol.

Afhankelijk van de keuze die de school maakt voor de vakken uit het complementair gedeelte in het 1ste en 2de leerjaar van de 3de graad, zullen de leerlingen al dan niet reeds enkele uren Bedrijfsbeheer gehad hebben of zelf reeds het attest Bedrijfsbeheer behaald hebben.

Indien de leerlingen het attest Bedrijfsbeheer nog niet bezitten is het aangewezen dat alle nodige uren (uit het fundamenteel gedeelte) toegewezen worden voor dit vak, zodat de leerlingen in het 3de leerjaar van de 3de graad het attest Bedrijfsbeheer kunnen behalen.

2.3 Leerlingenprofiel

De sociale achtergrond van de leerlingen is zeer uiteenlopend. Tussen de cultuur van hun leefmilieu en het cultuurmodel dat op school wordt gehanteerd, is er meestal een groot verschil. 

De groepen zijn zeer heterogeen samengesteld zowel wat het studiepeil, de motivatie als wat de leeftijd betreft.

We treffen hier tevens leerlingen aan uit het technisch secundair onderwijs die, na een theoretischer opleiding, in de derde graad naar het beroepssecundair onderwijs komen om ook de praktijkgerichte aspecten van hun beroep verder uit te diepen.

2.3.1
Fysieke en psychomotorische kenmerken

Bij de meeste leerlingen zijn de groei- en seksuele rijpingsprocessen grotendeels voltrokken. Op een enkeling na kunnen we de leerlingen van de derde graad op biologisch vlak als volwassen beschouwen. Slechte voedingsgewoonten en een te passieve vrijetijdsbesteding kunnen leiden tot een minder goede lichaamsconditie dan men normaal van een jonge volwassene zou kunnen verwachten.

2.3.2
Cognitieve kenmerken

Ook de cognitieve ontwikkeling bereikt een volwassen niveau. Niet alle leerlingen uit het beroepssecundair onderwijs bereiken echter de volwassen vorm van abstract denken die nodig is om in gedachten op allerlei gebied te kunnen experimenteren met wat mogelijk en voorspelbaar is. Ideologische opvattingen, beroepskeuze, relatiepatronen en leefstijlen blijven bij een aantal van deze leerlingen een gevolg van hier-en-nu-ervaringen, waarbij weinig rekening wordt gehouden met de toekomst op langere termijn.

Voor het begrijpen blijven ze sterk aan het concrete, de eigen ervaring, en het eigen handelen gebonden. Ze hebben moeite om wat ze geleerd hebben over te dragen op andere situaties.

Doorgedreven technieken kan men beter vervangen door gevarieerde herhalingen van basisvaardigheden. Hun interesse gaat vooral uit naar die activiteiten die op het ogenblik populair en ‘in de mode’ zijn.

2.3.3
Socio-affectieve attitudes 

Veel leerlingen uit het beroepssecundair onderwijs hebben in de loop van hun schoolloopbaan één of meer jaren schoolachterstand opgelopen. Een niet onbelangrijk aantal is schoolmoe. Nog meer dan in andere onderwijsvormen worden in deze periode door het milieu nieuwe eisen gesteld om te gaan functioneren als volwaardig individu, om zelfstandigheid te verwerven op financieel, sociaal en emotioneel vlak, om een opleiding te voltooien.

De kloof tussen schoolcultuur, thuiscultuur en de invloed van vrienden buiten de school is groter dan in andere onderwijsvormen.

Omdat van deze leerlingen buiten de school dikwijls een zelfstandige houding wordt verwacht, kunnen ze de grootste moeite hebben om zich binnen de school aan te passen aan de daar geldende regels en normen.

Een correcte, niet autoritaire, niet betuttelende houding is niet alleen noodzakelijk om hun zelfbeeld en positieve gerichtheid te ondersteunen, maar ze is eveneens een voorwaarde om als leerkracht een vertrouwensrelatie met deze leerlingen op te bouwen die het mogelijk maakt de hierna beschreven doelstellingen te bereiken.

3
Het onderwijs

3.1
Pedagogisch project

Een pedagogisch project is een document dat de algemene doelen opsomt die een inrichtende macht in haar onderwijs wenst te realiseren. Deze doelen hebben betrekking op opvoe​ding en onderwijs en op de mens en de maatschappij in het algemeen. Het pedagogisch project kan aldus worden gezien als een beginselverklaring van een inrichtende macht die de essentiële kenmerken van haar identiteit bevat. 

Elke inrichtende macht is bevoegd voor het uitschrijven van haar eigen project. Daardoor bestaat er in het officieel gesubsidieerd onderwijs een interne verscheidenheid. Er is echter ook een gemeenschappelijkheid terug te vinden. Daarop is het gemeenschappelijk pedago​gisch project gebaseerd. Dat is de synthese van de bestaande projecten die elementen bevat die alle inrichtende machten als gemeenschappelijke noemer aanvaarden. Die synthese is uitgeschreven als een tienpuntenplan.

3.1.1
Tienpuntenplan

De Raad van Bestuur van het OVSG keurde op 25.09.96 de volgende tekst goed als “Gemeenschappelijk pedagogisch project van het officieel gesubsidieerd onderwijs - stedelijke, gemeentelijke inrichtende machten en Vlaamse Gemeenschapscommissie Brussel”.
1.   Openheid
De school staat ten dienste van de gemeenschap en staat open voor alle leerplichtige jongeren, ongeacht hun filosofische of ideologische overtuiging, sociale of etnische afkomst, sekse of nationaliteit. 

2.   Verscheidenheid
De school vertrekt vanuit een positieve erken​ning van de verscheidenheid en wil waarden en overtuigingen, die in de gemeenschap leven, onbevooroordeeld met elkaar confronteren. Zij ziet dit als een verrijking voor de gehele schoolbevolking.

3.   Democratisch
De school is het product van de fundamenteel democratische overtuiging dat verschillende opvattingen over mens en maatschappij in de gemeenschap naast elkaar kunnen bestaan. 

4.   Socialisatie
De school leert jongeren leven met anderen en voedt hen op met het doel hen als volwaardige leden te laten deel hebben aan een democratische en pluralistische samenleving. 

5.   Emancipatie
De school kiest voor emancipatorisch onderwijs door alle leerlingen gelijke ontwikkelingskansen te bieden, overeenkomstig hun mogelijkheden. Zij wakkert zelfredzaamheid aan door leerlingen mondig en weerbaar te maken. 

6.   Totale persoon

De school erkent het belang van onderwijs en opvoeding. Zij streeft een harmonische persoonlijkheidsvorming na en hecht evenveel waarde aan kennisverwerving als aan attitudevorming.

7.   Gelijke kansen
De school treedt compenserend op voor kansarme leerlingen door bewust te proberen de gevolgen van een ongelijke sociale positie om te buigen. 

8.   Medemens
De school voedt op tot respect voor de eigenheid van elk mens. Zij stelt dat de eigen vrijheid niet kan leiden tot de aantasting van de vrijheid van de medemens. Zij stelt dat een gezonde leefomgeving het onvervreemdbaar goed is van elkeen. 

9.   Europees

De school brengt de leerlingen de gedachte bij van het Europees burgerschap en vraagt aandacht voor het mondiale gebeuren en het multiculturele gemeenschapsleven.

10.  Mensenrechten 
De school draagt de beginselen uit die vervat zijn in de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens en van het Kind, neemt er de verdediging van op. Zij wijst vooroordelen, discriminatie en indoctrinatie van de hand. 
3.1.2
Leerplan 

Vanuit het tienpuntenplan worden eigen doelstellingen geformuleerd met als bedoeling het pedagogisch project te concretiseren.

Op dezelfde basis worden aangepaste didactische wenken uitgewerkt.

3.2
Opdrachten van het gewoon voltijds secundair onderwijs

3.2.1
Een volwaardige vorming aanbieden

De kerntaak van het onderwijs is aan elke leerling kansen bieden op een volwaardige vorming. 

Daaronder verstaat men de persoonlijke, sociale, culturele en arbeidsgerichte ontwikkeling van de leerlingen.  Deze vorming impliceert een brede en harmonische persoonsvorming, een vorming gericht op een actieve, kritische deelname aan het maatschappelijk leven en een voorbereiding op een verdere studieloopbaan of op een vlotte intrede in het beroepsleven.

Dit sluit nauw aan bij de visie zoals het rapport Delors
 ze verwoordt aan de hand van volgende vier aspecten van leren:

-
leren om te kennen,

-
leren om te doen,

-
leren om samen te leven

-
leren om zichzelf te kunnen zijn .

Meer recent heeft ook het Vlaams Parlement zich uitgesproken over de noodzaak van een volwaardige vorming.  In een resolutie van 28 januari 1998 stelt het parlement dat blijvende aandacht moet gaan naar algemene vorming en het ontwikkelen van attitudes gericht op “leren leren” .

Volwaardige vorming krijgt in de tweede en de derde graad van het secundair onderwijs in principe op drie manieren vorm.  Iedere leerling heeft recht op een relevante basisvorming.  

Basisvorming bereidt een lerende voor op kritisch-creatief functioneren in de samenleving en de uitbouw van een persoonlijk leven.  Daarnaast bereidt het secundair onderwijs jongeren voor op vervolgopleidingen.

Doorstroomgerichte vorming bereidt de lerende voor op de vereisten van vervolgopleidingen binnen het onderwijs, buiten het onderwijs en van levenslang leren.  Vervolgens bereidt het secundair onderwijs jongeren ook voor op een vlotte intrede in het beroepsleven.  De beroepsgerichte vorming bereidt een lerende voor op de vereisten gesteld aan de beginnende beroepsbeoefenaar.  Naargelang van de onderwijsvormen zullen twee of meer van deze vormingscomponenten in de opleiding worden gerealiseerd. 

De studierichtingen in het secundair onderwijs zijn inhoudelijk niet alleen kennisgericht maar ontwikkelen ook vaardigheden en attitudes bij de leerlingen.  Ze streven een harmonische ontwikkeling van cognitieve, dynamisch-affectieve, sociale en motorische componenten van de persoonlijkheid na.

De studierichtingen streven ook een brede vorming na, rekening houdende met een evenwicht tussen de verschillende cultuurcomponenten/kennisdomeinen
.  Elementen van diverse cultuurcomponenten kunnen als aanvulling op verschillende manieren functioneel in vakken worden opgenomen o.a. door te verwijzen naar contexten.

3.2.2
Recht doen aan verschillen: zorgbreedte

Het secundair onderwijs heeft als opdracht om jongeren een volwaardige vorming aan te bieden, rekening houdend met de verschillen tussen die jongeren.  Ondanks de verschillen hebben al deze jongeren recht op gelijkwaardige toekomstperspectieven en een volwaardige integratie in de samenleving en het beroepsleven.

De verschillen tussen leerlingen kunnen zowel persoonsgebonden zijn (verschillende fysieke, psychische en intellectuele mogelijkheden, andere vaardigheden en belangstelling, jongens en meisjes), als sociologisch bepaald (culturele en etnische achtergrond, sociaal-economische herkomst, uit stedelijke en landelijke gebieden).

De Vlaamse gemeenschap heeft gekozen voor een emancipatorisch onderwijs.  Hiermee wil ze hefbomen aanreiken voor de zelfontplooiing van alle leerlingen, met respect voor ieders eigenheid.  Dit betekent dat emancipatorisch onderwijs leerlingen stimuleert tot een zo groot mogelijke autonomie en verantwoordelijkheidszin.

Recht doen aan verschillen gebeurt op macroniveau via een aangepast onderwijsaanbod, structureel en inhoudelijk.  Het concept van de onderwijsvormen, met hun verschillende studierichtingen en hun verschillende leertrajecten moet een gelijkwaardige vorming aanbieden waarin de ontwikkelingsmogelijkheden van alle leerlingen optimaal worden benut en er voldoende brede opvangmogelijkheden gegarandeerd zijn. Mede in het licht van deze vaststelling is het pakket aan eindtermen voor de basisvorming gedifferentieerd voor de vier onderwijsvormen.

Op school- en klasniveau beschouwt de onderwijswereld zorgbreedte als een opdracht voor elke school.  Dit gebeurt door leerlinggerichte begeleiding, gedifferentieerde leerwegen en gedifferentieerde doelstellingen.

3.2.3
Ontwikkelen van het zelfconcept van leerlingen

Om zichzelf optimaal te ontwikkelen, moeten leerlingen beschikken over een realistisch zelfconcept.  Dit wil zeggen dat ze inzicht krijgen in de eigen mogelijkheden en beperktheden, een eigen waardenkader opbouwen en de kans krijgen om hun eigen levensdoelen vorm te geven.  Stimulering van een realistisch zelfconcept laat leerlingen toe om geleidelijk een toekomstperspectief te verwerven en voor zichzelf keuzes te maken waaronder een gepaste studie- en beroepskeuze.  Zeker in de tweede en de derde graad van het secundair onderwijs is dit een belangrijk gegeven.  Een goed realistisch zelfconcept is ook onontbeerlijk voor een optimale cognitieve, dynamisch-affectieve, sociale en harmonische ontwikkeling.

Een gepaste ontwikkeling van het zelfconcept veronderstelt dat leerlingen voldoende succes ervaren, geconfronteerd worden met een breed gamma van leerervaringen en de kans krijgen om hun eigen ideeën te toetsen aan die van medeleerlingen en volwassenen.

3.2.4
Leerlingen leren kiezen

Het secundair onderwijs stelt leerlingen in staat om verantwoordelijkheid op te nemen voor beslissingen.  Keuzebekwaamheid is niet enkel een vereiste voor het maken van een studie- en beroepskeuze maar ook voor de vele keuzes die dagelijks worden gemaakt.

Voorwaarden om tot keuzebekwaamheid te komen, zijn: een helder zelfconcept, een ruim en objectief zicht op de keuzemogelijkheden, inzicht in keuzeprocessen, inzicht in externe factoren die het keuzeproces kunnen beïnvloeden.

Leerlingen hebben bij hun studiekeuze recht op een gestructureerde studiekeuzebegeleiding.  Dit omvat o.m. correcte en volledige informatie over de mogelijkheden, de beperktheden en de kenmerken van vervolgopleidingen.  Inzake beroepskeuze hebben ze evenzeer recht op informatie over de waaier van mogelijke beroepen en mogelijkheden en beperktheden op de arbeidsmarkt.

De structuur van het onderwijs en de onderwijsinhouden zoals o.m. omschreven in de vakoverschrijdende eindtermen bieden mogelijkheden om de ontwikkeling en de verfijning van het keuzeproces te bevorderen.

3.2.5 Leerlingen leren samenleven

Het secundair onderwijs in de tweede en de derde graad heeft niet alleen de taak leerlingen voor te bereiden op verdere studies of op een intrede in het beroepsleven.  Het heeft ook de fundamentele taak leerlingen te leren samenleven met anderen.  In de school wordt een basis gelegd om interpersoonlijke, familiale en maatschappelijke relaties op te bouwen en te onderhouden.  Daarvoor volstaat het niet de anderen te leren kennen.  De ontwikkeling van sociale vaardigheden is daartoe noodzakelijk.

Jongeren worden in de eigen omgeving meer en meer geconfronteerd met gevarieerde culturen.  Om op een aangepaste manier in deze multiculturele samenleving te functioneren worden attitudes als een correcte omgang met anderen, respect voor elkaars cultuur, met eigen symbolen, waarden en cultuurintuïties, als essentieel gezien.  Daarnaast zijn communicatieve vaardigheden zoals omgaan met conflicten en kennis van de eigen cultuur en andere culturen belangrijk.  Die kennis en vaardigheden richten zich niet louter op het herkennen van en omgaan met verschillen, maar vooral op het besef van talrijke overeenkomsten.

De schoolcultuur speelt een belangrijke ondersteunende rol bij de ontwikkeling van de sociale en interculturele vaardigheden van de leerlingen door onder meer in de school- en onderwijsorganisatie te voorzien in inspraak- en participatiemogelijkheden voor leerlingen.

3.3
Visie op de derde graad

Een geprofileerde derde graad

Een polyvalente tweede graad wordt gevolgd door een scherper geprofileerde derde graad.  De studierichtingen in de derde graad worden in alle onderwijsvormen om de volgende redenen duidelijker en scherper geprofileerd.  Een gedifferentieerd systeem zorgt er voor dat alle leerlingen op een aangepaste manier een diploma secundair onderwijs of een studiegetuigschrift kunnen halen (minder drop-outs) en het zorgt ook voor minder zittenblijvers.  In de derde graad wordt , afhankelijk van de onderwijsvorm, de klemtoon gelegd op beroepskwalificaties die door het socio-economisch veld aanvaard zijn en/of op doorstroming naar het hoger onderwijs.

3.4 Specifieke klemtonen in het BSO

Het beroepssecundair onderwijs (BSO) wil jongeren vormen tot bekwame vakmensen. Deze opdracht wordt gerealiseerd in het fundamenteel gedeelte van de optie.

Daarnaast streeft het beroepssecundair onderwijs de hoogst haalbare ontwikkeling van het persoonlijk potentieel na zodat jongeren hun plaats kunnen innemen in het sociaal-cultureel en sociaal-economisch leven. Een stevige persoonsvorming laat hen toe duidelijke keuzes te maken en zich weerbaar op te stellen. De decretale basisvorming moet in deze voldoende uitdagende doelen bevatten.

Andere doelen ontstaan vanuit de specifieke opdracht van het fundamenteel gedeelte van de optie, dit wordt ingevuld vanuit de eigenheid van de beroepsgerichte vorming. In het fundamenteel gedeelte worden de doelen afgestemd op het profiel van de studierichting. Ze zijn daarom sterk gedifferentieerd.

4
Algemene doelstellingen 

Dit leerplan bevat de basisijkpunten die tot stand kwamen in het netoverschrijdend forum voor de studierichting lichaamsverzorging.

Het specialisatiejaar “Haarstilist” BSO wil de leerlingen opleiden tot zelfstandige kappers, salonverantwoordelijke; tot zaakvoerder of specialist in specifieke onderdelen.  De keuzemogelijkheid van leerstofpakketten geeft de leerling de mogelijkheid om zich te specialiseren op specifieke deelgebieden van het vak.

Samenwerking en eventueel integratie van de TV en PV vakken is noodzakelijk.

Van de leerlingen wordt verwacht dat ze:

· sociale vaardigheden ontwikkelen,  vlot omgaan met klanten, medewerkers en patroon

· klantvriendelijk en klantgericht werken

· durf aan de dag leggen, zin voor initiatief

· esthetisch, creatief, modisch  en tempogericht werken

· zichzelf kunnen evalueren en perfectie nastreven

· het werk in een salon kunnen organiseren

· aan management kunnen doen

· milieubewust, veilig en ergonomisch werken

· getuigen van verantwoordelijkheidszin

De stage vormen in dit geheel een meerwaarde. 

Adequaat gebruik maken van ICT.

De mogelijkheid bieden om steeds op de hoogte te blijven van de nieuwe tendensen o.a. bezoeken brengen aan internationale beurzen, demonstraties, bezoeken van firma’s, enz.

Algemene methodologische wenken

In dit specialisatiejaar ligt de klemtoon op praktijk en stage.  De theoretische vakken worden eveneens benaderd vanuit praktijkervaringen.

5
Algemene didactische wenken

5.1
Uitgangspunten

In dit leerplan werd ervoor geopteerd de leerlingen ook vakoverschrijdende vaardigheden te laten oefenen.  Leerplandoelstellingen i.v.m. “Leren leren” en “Sociale vaardigheden” werden erin opgenomen.  Dit heeft als gevolg dat de keuze van didactische werkvormen minder vrijblijvend wordt.  De leerling zal de kans moeten krijgen om deze vaardigheden te oefenen.  Daardoor zal hij meer en meer zelf actief aan de slag moeten gaan, individueel of in groep. 

Zo wordt meer verantwoordelijkheid bij de leerlingen gelegd.

5.2
Organisatie: samenwerking en werkvormen
In de aangeboden leerstof wordt er rekening houden met zowel de voorkennis en kunde van individu en groep, als met praktijkmogelijkheden van moment of periode. De werksituatie zal bij voorkeur zo levensecht mogelijk zijn of gecreëerd worden. De opleiding is hoofdzakelijk praktijkgericht; theorie wordt overwegend ter ondersteuning daarbij gegeven.

De stages betekenen een progressieve inleiding in de arbeidswereld.

Procesevaluatie is binnen deze studierichting zeker een must wil men zo vlug mogelijk kunnen remediëren. Individuele lacunes kunnen weggewerkt worden door middel van differentiatie.

5.2.1
Samenwerking

De realisatie van het leerplan vereist zowel van het lerarenteam als van de schoolorganisatie een goed doordachte, maar flexibele organisatie van het onderwijsleerproces.

-
Het technische vak vormt één geheel met het praktijkvak en de stage. Daarom worden deze vakken in principe door dezelfde leerkracht gegeven.

-
Bij het opstellen van de jaarplanning wordt rekening gehouden met volgende elementen:

.
het reële lessenrooster, d.w.z. de wijze waarop de lesuren TV, PV en stage in het rooster voorkomen;

.
de samenwerking met andere vakken behorend tot het optioneel gedeelte en de basisvorming;

.
de beschikbare uitrusting en infrastructuur.

Het is niet noodzakelijk om de volgorde van de leerinhouden zoals aangegeven in dit leerplan op een identieke manier in het jaarplan over te nemen en vervolgens in analoge lesonderwerpen om te zetten. Integendeel, men dient de vormingscomponenten tot een harmonieus geheel uit te bouwen door middel van vakkenintegratie. Een jaarplan is immers een planningsdocument dat de leerinhouden zowel op een logische als creatieve wijze over het aantal lessen (lesuren) verdeelt. Optimale samenwerking van alle leerkrachten is hierbij noodzakelijk. Groepswerk, thematisch of projectonderwijs zijn aangewezen ter afwisseling van de gewone lesvorm.

Op geregelde en bij het begin van het schooljaar vastgelegde tijdstippen worden vakgroepvergaderingen georganiseerd. Deze vergaderingen kunnen zowel een vakgebonden als een vakoverschrijdend karakter aannemen.

Het bereiken van de doelstellingen voor de technische en praktische vakken impliceert het werken aan de vakoverschrijdende eindtermen. Overleg en aansluiting met andere vakken is nodig om een schoolbeleid terzake uit te bouwen.

Voor het derde leerjaar van de derde graad BSO worden geen nieuwe vakoverschrijdende eindtermen geformuleerd.  In de context van het levenslang en levensbreed leren en met het oog op een optimale maatschappelijke integratie van de jongeren, is het wenselijk dat de school de vakoverschrijdende eindtermen “leren leren” en “sociale vaardigheden” die gelden voor het eerste en tweede leerjaar van de derde graad BSO, verder nastreeft bij de leerlingen.
5.2.2
Didactische werkvormen

Er bestaat een samenhang tussen de doelstellingen en leerinhouden van de technische, de praktische vakken en de stage.

In TV worden begrippen verduidelijkt, het ‘hoe’ en het ‘waarom’ verklaard. De leerinhouden worden inzichtelijk verwerkt en er worden relaties en verbanden gelegd.

In PV en tijdens de Stage worden basistechnieken verworven, theoretische inzichten getoetst aan de praktijk en op een rationele en ergonomische wijze geïntegreerd.

Bij de concretisering van de leerinhouden dient men rekening te houden met:

-
de inbreng en interesse van de leerlingen;

-
soorten materiaal en technieken;

-
het leerproces.

Overzicht van mogelijke didactische werkvormen:

	Aanbiedende werkvormen
	Doceervorm

Demonstratie

Vertellen

	Gespreksvormen
	Onderwijsleergesprek

Klasgesprek

Groepsdiscussie

	Groepswerk
	Didactisch groepswerk

Rollenspel

Simulatiespel

Gevalsstudie

	Individuele werkvormen
	Zelfontdekkingsmethode

Practicum

Zelfstudiepakket

Leeropdracht - leercontract

	Strategieën
	Beheersingsleren

Projectmethode

Excursie

Voorbereidende taken

	Affectieve vorming
	Relatie leerling-leerkracht

Helpend gesprek

Modeling (voorbeeldfunctie)

Feedback

Waardeverduidelijking

Aanbieden van structuur


Voor een meer gedetailleerde begripsomschrijving van de aangehaalde werkvormen, suggesties bij het gebruik en de waarde ervan, verwijzen we naar het boek:

‘Leren en onderwijzen’, Roger Standaert en Firmin Troch, ACCO Leuven, 1998.

6
Leerplandoelstellingen, leerinhouden, didactische wenken en hulpmiddelen

Leeswijzer

Het leerplan wordt schematisch voorgesteld in 6 kolommen. Deze zijn van links naar rechts te lezen.

Kolom 1: 
Numerieke volgorde

De doelstellingen zijn numeriek geordend per vak. Deze nummering heeft geen implicaties voor de chronologie in de realisatie van de doelstellingen. 

Kolom 2: 
Leerplandoelstellingen en leerinhouden

Leerplandoelstellingen (tekst in vet en omrende kader)

Deze geven de eigen doelstellingen weer die gericht zijn op het vak. 

Leerinhouden (onder de doelstelligen)

Dit is leerstof die bedoeld is om de bijhorende leerplandoelstellingen te realiseren.

Kolom 3: 
Codering

Codering van de leerplandoelstellingen:

-
EDV
eigen doelstelling gericht op het vak;

Een leerplandoelstelling kan ook een vakoverschrijdende eindterm inhouden.  Deze werden niet aangeduid in het leerplan daar er voor het derde leerjaar van de derde graad geen nieuwe vakoverschrijdende eindtermen geformuleerd worden.  Er wordt wel aangeraden om de vakoverschrijdende eindtermen van het eerste en tweede leerjaar van de derde graad na te streven.

De tekst met de vakoverschrijdende eindtermen voor het eerste en tweede leerjaar van de derde graad is integraal in bijlage opgenomen.

Kolom 4: 
Basis of uitbreiding

Er wordt een onderscheid gemaakt tussen basis- en uitbreidingsdoelstellingen.

Basisdoelstellingen (B) vormen de criteria voor het slagen, moeten door nagenoeg alle leerlingen bereikt worden.

Uitbreidingsdoeltellingen (U) zijn bedoeld voor uitbreiding en differentiatie. Het realiseren ervan is afhankelijk van de beschikbare tijd en van de mogelijkheden binnen de leerlingengroep, ze kunnen niet verplicht worden voor alle leerlingen.

De uitbreidingsdoelstellingen in het van TV Dameskappen worden basisdoelstellingen als men voor 3 uur kiest i.p.v. 2 uur (U = 2u; B = 3u).

Kolom 5: 
Didactische wenken en hulpmiddelen

Didactische wenken zijn bedoeld als ondersteuning van de leerkracht, de vakwerkgroep en het schoolteam.

Zij kunnen:

-
een leerplandoelstelling of leerinhoud verduidelijken;

-
didactische werkvormen of hulpmiddelen aangeven die leerplandoelstellingen helpen realiseren;

-
richtlijnen geven voor evaluatie;

-
verwijzen naar bibliografie, nuttige adressen;

-
verbanden leggen met andere vakken, met vakoverschrijdende eindtermen, met informatie- en communicatietechnologie, met intercultureel onderwijs, met taalbeleid.

Zie ook overeenstemmende hoofdstukken elders in dit leerplan.

Kolom 6: Link

Deze kolom is bedoeld om het schoolteam te ondersteunen. De in kolom 5 omschreven verwijzingen worden gecodeerd weergegeven en vestigen de aandacht van de lezer op vakoverstijgende afspraken en vakoverschrijdende eindtermen.

Codering:

-
ander vak, bijvoorbeeld AAR (aardrijkskunde), BIO (biologie), FRA (Frans), NED (Nederlands), PAV (project algemene vakken),…

-
vakoverschrijdende eindtermen: 

LER leren leren

SOC sociale vaardigheden

BUR opvoeden tot burgerzin

GEZ gezondheidseducatie

MIL milieueducatie

MCV muzisch-creatieve vorming

-
ICT: informatie- en communicatietechnologie

-
GOK: gelijke onderwijskansen

-
TA.BE: taalbeleid

	TV DAMESKAPPEN/ Herenkappen
	2/3u

	Inrichten en uitbaten van een kapsalon




TV DAMESKAPPEN/ Herenkappen:

inrichten en uitbaten van een kapsalon: 2/3 u
Algemene vakdoelstellingen
· De problemen bij de inrichting en uitbating van een kapsalon kennen en kunnen inschatten zowel op financieel, praktisch en op esthetisch vlak.

· Weten welke instanties kunnen helpen bij mogelijke problemen bij het inrichten van een kapsalon.

· De startcapaciteiten van de leerlingen vergroten om meer slaagkansen te kunnen bieden bij het opstarten en/of uitvoeren van een zelfstandige bedrijvigheid.

· Creatief, modisch en trendgevoelig ingesteld zijn.

· Gestructureerd en strategisch te werk kunnen gaan.

· Er naar streven om economisch en commercieel gericht te kunnen handelen.

· Zich bewust worden van het tijdsbeeld waarin de gegevens zich situeren; inlevingsvermogen ontwikkelen.

· Inzicht hebben in maatschappelijke achtergronden m.b.t. de opdracht.

· Het werk kunnen plaatsen in een culturele en sociale achtergrond.

· Oog hebben voor het omgaan met producten op een veilige en milieuvriendelijke manier.

· Adequaat kunnen werken met ICT.

· Door meer te weten over de manier waarop een kapsalon wordt uitgebaat, kunnen de leerlingen met meer betrokkenheid deelnemen aan hun stage.  De leerlingen moeten oog hebben voor de specifieke vaktechnieken, de omgang met klanten en personeel en de wijze waarop het profiel van de zaak wordt uitgebouwd.

Algemene methodologische wenken

Aandacht besteden aan praktische meertaligheid door samen te werken met de Algemene Taalvakken.

Klasgesprekken en debatten waarbij de leerlingen begeleid worden en tot de juiste besluitvorming gestimuleerd worden zijn noodzakelijk.  Zelfevaluatie is hierbij een belangrijk hulpmiddel zijn.

Elke les moeten de leerlingen gestimuleerd worden om aan zelfevaluatie te doen om zo tot een objectieve besluitvorming te komen.

Documentatie of projectmappen aanleggen door o.a. informatie op te zoeken en te verwerken via ICT.

Bij “Inrichten en uitbaten van een kapsalon” moeten er verbanden worden gelegd met de theorie uit de cursus TV Toegepaste Economie/TV Boekhouding: Bedrijfsbeheer van de 3de graad.  Hier ligt echter de nadruk op de praktische verwerking.  Daartoe kunnen gastsprekers uitgenodigd worden, bezoeken gebracht worden aan firma’s, beroepsverenigingen en KMO’s, demonstraties plaatshebben, e.a.

Coördinatie tussen de PV Praktijkvakken en stage en TV Dameskappen is noodzakelijk om  het leerproces goed te sturen.

De leerinhouden kunnen verwerkt worden in o.a. een project zoals “Jonge ondernemer”.  Dit laat de leerlingen toe de theorie aan de praktijk te toetsen.
	TV DAMESKAPPEN: inrichten en uitbaten van een kapsalon: 2/3u


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	

	STAGE
	

	1
	Inzicht hebben in de stagemodaliteiten en de begrippen kunnen verwoorden.
	EDV
	B
	
	

	
	Begrippen:

· stage;

· de stagiair ;

· de stagebegeleider;

· de stagementor.
	Groepsgesprek.

De stagementor uitnodigen.

Dit wordt in de praktijk gebracht in PV Praktijk Dameskappen en PV Praktijk Herenkappen
	SOC

PV

PV

	2
	De wettelijke bepalingen en reglementeringen met betrekking tot leerling-stage in bronnen kunnen terugvinden.
	EDV
	B
	
	

	
	Statuut van de leerling-stagiair:

-
rechten en plichten
	Wijzen op het dubbel statuut: leerling + gelijkgestelde werknemer.

Opzoeken via ICT.

Naslagwerken raadplegen.
	PV

ICT

	3
	Een schriftelijk verslag kunnen uitbrengen.
	EDV
	B
	
	

	
	Administratieve verwerking van het stagedossier en stageschrift.


	Dossier i.v.m. dagprestaties, evaluatie, zelfevaluatie, enz.

Documenten begrijpend leren invullen.


	AV NL



	STARTCAPACITEITEN VAN EEN BEGINNENDE KAPPER
	

	Marketing – management
	

	4
	Het begrip marketing-management kennen en ernaar kunnen handelen.
	EDV
	B
	
	

	
	Begrip.

Doel.
	Groepsgesprek, teamwork.

Projectmatig werken.

Evaluatie van een commerciële strategie bij de uitwerking van een project.

In coördinatie met PV Dameskappen
	SOC

ICT

AV NL

PV



	5
	Een project rond marketing-management kunnen realiseren.
	EDV
	U 2u

B 3u
	
	

	
	Verwerken.
	
	

	6
	Een realistisch stappenplan kunnen opstellen.
	EDV
	U 2u

B 3u
	
	

	
	Stappen in het proces.
	
	

	Menselijke interacties
	

	7
	Personen kunnen herkennen volgens soort en type en er gepast mee kunnen omgaan.
	EDV
	B
	
	

	
	Soorten en types: 

· klanten;

· personeel;

· collega’s;

· zaakvoerder.

Omgaan met klanten, personeel, enz.


	Rollenspel.

Werken aan attitudevorming o.a.. flexibiliteit, empatisch vermogen, assertiviteit.
	SOC

PV

	8
	In team kunnen werken.
	EDV
	B
	
	

	
	Teamwerking.
	Gebruik maken van vergader- en presentatietechnieken.

ICT -toepassingen.

Rollenspel.

Toepassen in projecten.
	ICT

SOC

LER

	Klantenwerving
	

	9
	Op een efficiënte manier reclame kunnen voeren.
	EDV
	U 2u

B 3u
	
	

	
	Reclame – etaleren.
	Bezoek aan winkelcentrum: etalages bekijken.

Studiebezoeken.

Documentatie verzamelen en ontwerpen van o.a. folders, flyers; gebruik maken van diverse ICT- mogelijkheden.

Wijzen op betaalbare reclame, prijsbewust handelen.
	SOC

ICT

LER

	Klantenbindingen
	

	10
	Een voorstel kunnen formuleren hoe je aan klantenbinding kunt werken.
	EDV
	B
	
	

	11
	Een seizoengebonden thema rond klantenbinding kunnen uitwerken.
	EDV
	U 2u

B 3u
	
	

	
	O.a.:

· acties - promoties

· publiciteit

· klantenkaarten

· statistieken

· kasticket
	Ontwerpen van promotiemateriaal.

Aanmaken van een website.

Groepswerk.

Inspelen op seizoengebonden thema’s.

Documentatie verzamelen.

Feed-back van de doelgroep via evt. enquêtes.
	ICT

SOC

LER

	OPSTARTEN VAN EEN ZAAK
	

	12
	Een salonconcept kunnen ontwerpen.
	EDV
	B
	
	

	
	Salonconcept:

· doelgroep;

· factoren die de keuze mee bepalen;

· financiële implicaties.


	De buurt exploreren; salons vergelijken.

Demografische bronnen raadplegen.

Financiële mogelijkheden bewust aanwenden.
	LER

TV Bedr

	13
	Doelbewust kunnen kiezen.
	EDV
	B
	
	

	
	Prospectie:

· Interieurbedrijven:

. contactname

. offertes vergelijken

· Groothandelaars:

. contactname

. offertes vergelijken
	Advies van een architect inwinnen.

Toepasbaar op interieur en producten.

Opzoekwerk o.a. in brochures, via ICT.

Samenwerken met lessen Nederlands: de leerlingen schrijven diverse firma’s aan om offerte te vragen.

Voor- en nadelen van mogelijke communicatiemiddelen o.a. via brief, e-mail, fax.

Firma’s bezoeken.
	LER

ICT

AV NL

SOC

	14
	Een prijslijst kunnen opstellen.
	EDV
	B
	
	

	15
	Winstmarge kunnen berekenen.
	EDV
	B
	
	

	16
	Prijzen kunnen bepalen.
	EDV
	B
	
	

	
	Prijsaanduidingen:

· op producten;

· op diensten;

· berekening;

· affichering
	Prijslijsten van bestaande salons vergelijken.

Een kasboek invullen.

Rekening houden met wettelijke bepalingen en salonconcept.
	LER

TV Bedr

	17
	De nodige elementen kunnen opzoeken voor het berekenen van een kostprijs.
	EDV
	B
	
	

	
	Voor:

· producten

· diensten

· rentabiliteit
	Zelf een prijslijst opstellen.

Rekening houden met wettelijke bepalingen en salonconcept.
	LER

TV Bedr

	18
	De stock op een functionele manier in balans kunnen houden.
	EDV
	B
	
	

	19
	Een jaarlijkse inventaris kunnen opmaken.
	EDV
	B
	
	

	
	Voorraadbeheer:

· omzet:

. aankopen van producten;

. omzetsnelheid.
	Commerciële afgevaardigden contacteren o.a. groothandelaars, firma’s

Gebruik maken van ICT voor bestellingen, stockage, enz.
	SOC

ICT


	PV PRAKTIJK DAMESKAPPEN
	2 u


PV Praktijk DAMESKAPPEN: 2u 

Ten geleide

De leerstof in de lessen PV Praktijk Dameskappen staat in functie van de stage.

- Tijdens de lessen PV Praktijk Dameskappen wordt er dieper ingegaan op de individuele ervaringen tijdens de stage i.v.m. leerinhouden, nieuwe tendensen en nieuwe technieken.

De praktijk in de school geeft de mogelijkheid om feedback te geven over op de geziene vaardigheden die aan bod kwamen tijdens de stage.

De leerinhouden en doelstellingen die volgen zijn de vaardigheden die op de stageactiviteitenlijst moeten voorkomen  Bijgevolg kunnen deze deel uitmaken van het stagedossier.

- De doelstellingen en inhouden uit TV Dameskappen worden hier in de praktijk gebracht en zoveel mogelijk geïntegreerd.  Ideaal is om de uren TV Dameskapper te laten aansluiten bij de uren PV Dameskappen in het lessenrooster.

Algemene vakdoelstellingen
· De theoretische kennis kunnen omzetten in praktijk; door veelvuldig oefenen zelfzekerder en zelfstandiger kunnen werken.

· De technieken in functie van de specialisatie kunnen uitvoeren.

· De producten op een veilige, verantwoorde en milieuvriendelijke manier kunnen gebruiken

· Een kritische houding aannemen t.o.v. reclame en producten.

· Beschikken over de vereisten attitudes en sociale vaardigheden: kunnen werken op economisch verantwoord tempo, in teamverband, milieubewust, veilig, ergonomisch, creatief, modisch en met feeling.

· Klantgericht en commercieel kunnen werken: een type kunnen analyseren en de klanten kunnen adviseren. Het advies kunnen integreren in een actuele styling.

· Bereid zijn om gerichte nascholingen te volgen in verband met de heersende modetendensen en nieuwe technieken.

· Adequaat kunnen werken met ICT.

· Kunnen omgaan met kritiek

Algemene methodologische wenken

Deelname aan zoveel mogelijk interne en externe vakactiviteiten is wenselijk.

Contacten leggen met de bedrijfswereld.

Samenwerken met de leerkrachten TV Dameskappen is noodzakelijk, indien mogelijk worden deze vakken door dezelfde leerkracht gegeven.

Het is noodzakelijk om i.v.m. de stage in coördinatie met PV Herenkappen te werken.

Het is wenselijk samen te werken met het vak TV Toegepaste economie: Bedrijfsbeheer i.v.m. o.a. kostprijsberekeningen.

	PV PRAKTIJK DAMESKAPPEN: 2u


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	

	1
	Administratieve taken kunnen vervullen.
	EDV
	B
	
	

	2
	Contacten kunnen leggen met de stageplaats(en).
	EDV
	B
	
	

	
	· telefonisch;

· persoonlijk ;

· stagedossier samenstellen.
	Sollicitatiegesprek.

In coördinatie met TV Dameskappen/ TV Herenkappen en PV Herenkappen.
	SOC

TV + PV

	3
	Stageprestaties en ervaringen kunnen verwoorden.
	EDV
	B
	
	

	
	· evaluatie activiteitenlijst

· remediërend werken
	In coördinatie met Stage.
	Stage

	4
	Op een creatieve wijze de verschillende technieken kunnen perfectioneren en integreren; deze kunnen toepassen aangepast aan het type van de klant en de afwerking van het kapsel correct kunnen uitvoeren.
	EDV
	B
	
	

	
	· behandelingsplan

· wassen en verzorgen

· snittechnieken

· tijdelijke vormgeving

· blijvende vormgeving

· kleuren
	Inspelen op de nieuwe tendensen, modetendensen volgen.

Simulatie op PC

Snittechnieken verpersoonlijken.

Opzoekwerk via ICT. 

Kapsels kunnen uitwerken volgens de morfologie van de klant.

Kleurenconsulente uitnodigen.

Werken in coördinatie met TV Dameskappen/Herenkappen en Stage.


	ICT

SOC

TV +

Stage

	STYLING EN GELEGENHEIDSKAPSELS
	

	5
	Styl- en gelegenheidskapsels kunnen herkennen en toepassen.
	EDV
	B
	
	

	
	Werken volgens klant, rekening houdend met de gelegenheid en het modebeeld.

Techniektoepassingen: 

o.a. 

· vlechttechnieken;

· opsteektechnieken;

· stylingtechnieken;

· haarverlengingen.

Vormingstechnieken met afwerkingproducten.
	Modetendensen volgen.

Simulatie op PC.
	SOC

ICT

	6
	A.d.h.v. nieuwe technieken kunnen inspelen op de heersende modetendensen.
	EDV
	B
	
	

	
	Werken volgens de huidige “nieuwe” modetrends

Techniektoepassingen: 

o.a. 

· actuele stylingtechnieken;

· vlechttechnieken;

· opsteektechnieken;

· haarverlengingen.

Vormingstechnieken met afwerkingproducten.


	Simulatie op PC.

Haarmodelijnen en/of collecties volgen
	ICT

SOC

	TOEVOEGINGEN, HAARDELEN EN PRUIKEN
	

	7
	Implantaten, toevoegingen, haardelen en pruiken kunnen adviseren.
	EDV
	B
	
	

	
	Adviseren volgens klantentype
	Bezoeken brengen aan firma’s, beurzen, enz.

Schoolse activiteiten organiseren (sierkapsels).

Kostprijsanalyse volgens soort.

Simulatie op PC.
	PV Stage

TV Bedr.

ICT

	8
	Toevoegingen, haardelen en pruiken kunnen plaatsen.
	EDV
	U
	
	

	
	Verschillende technieken toepassen voor het plaatsen aangepast aan de klant en geïntegreerd aan de haardracht
	Toepassingsmogelijkheden voor o.a. esthetisch zorgbehoevende personen.
	Stage


	PV PRAKTIJK HERENKAPPEN
	2 u


PV Praktijk HERENKAPPEN: 2u 

Ten geleide

De leerstof in de lessen PV Praktijk Herenkappen staat in functie van de stage.

- Tijdens de lessen PV Praktijk Herenkappen wordt er dieper ingegaan op de individuele ervaringen tijdens de stage i.v.m. leerinhouden, nieuwe tendensen en nieuwe technieken.

De praktijk in de school geeft de mogelijkheid om feedback te geven over op de geziene vaardigheden die aan bod kwamen tijdens de stage.

De leerinhouden en doelstellingen die volgen zijn de vaardigheden die op de stageactiviteitenlijst moeten voorkomen  Bijgevolg kunnen deze deel uitmaken van het stagedossier.

- De doelstellingen en inhouden uit TV Herenkappen worden hier in de praktijk gebracht en zoveel mogelijk geïntegreerd.  Ideaal is om de uren TV Herenkappen te laten aansluiten bij de uren PV Herenkappen in het lessenrooster.

Algemene vakdoelstellingen
· In alle facetten van het herenkappen een niveau bereiken dat aanvaardbaar is om in een kappersbedrijf tewerkgesteld te kunnen worden.

· De producten op een veilige, verantwoorde en milieuvriendelijke manier kunnen gebruiken

· Een kritische houding aannemen t.o.v. reclame en producten.

· Beschikken over de vereisten attitudes en sociale vaardigheden: kunnen werken op economisch verantwoord tempo, in teamverband, milieubewust, veilig, ergonomisch, creatief, modisch  en met feeling.

· Klantgericht en commercieel kunnen werken: een type kunnen analyseren en de klanten kunnen adviseren. Het advies kunnen integreren in een actuele styling.

· Bereid zijn om gerichte nascholingen te volgen in verband met de heersende modetendensen en nieuwe technieken.

· Adequaat kunnen werken met ICT.

· Kunnen omgaan met kritiek.

Algemene methodologische wenken

De leerlingen stimuleren om zoveel mogelijk interne en externe vakactiviteiten bij te wonen en/of eraan deel te nemen. O.a. demonstraties, cursussen, wedstrijden, enz.

Samenwerken met de leerkrachten TV Dameskappen is noodzakelijk, indien mogelijk worden deze vakken door dezelfde leerkracht gegeven.

Het is noodzakelijk om i.v.m. de stage in coördinatie met PV Dameskappen te werken.

Het is wenslijk samen te werken met TV Toegepaste economie: Bedrijfsbeheer i.v.m. o.a. kostprijsberekeningen.

Het is aanbevolen om de leerstof in uitbreiding (U) aan bod te laten komen indien dergelijke klanten zich in het kapsalon aanbieden. Dit kan zowel tijdens de lessen PV Praktijk als tijdens de Stage.

	PV PRAKTIJK HERENKAPPEN: 2u


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	

	1
	Stageprestaties en ervaringen kunnen verantwoorden.
	EDV
	B
	
	

	
	· evaluatie activiteitenlijst

· remediërend werken


	In coördinatie met PV praktijk Dameskappen en Stage.
	PV Stage

	2
	Op een creatieve wijze de verschillende technieken kunnen perfectioneren en integreren; deze kunnen toepassen aangepast aan het type van de klant en de afwerking van het kapsel correct kunnen uitvoeren.
	EDV
	B
	
	

	
	· behandelingsplan

· wassen en verzorgen

· snittechnieken

· blijvende vormgeving

· kleuren

· styling

· baard- en snorharen


	Inspelen op de behoefte van de klant en rekening houden met o.a. werksituaties.

Inspelen op de nieuwe tendensen, modetendensen volgen.

Snittechnieken verpersoonlijken.

Opzoekwerk via ICT. 

Specifieke kleurproducten voor heren opzoeken, gebruik maken van ICT- toepassingen.

Kapsels kunnen uitwerken volgens de morfologie van de klant.

Simulatie op PC.

Werken in coördinatie met TV Dameskappen/Herenkappen en Stage.
	SOC

LER

ICT

TV Stage

	3
	A.d.h.v. nieuwe technieken kunnen inspelen op de heersende modetendensen.
	EDV
	B
	
	

	
	Werken volgens de huidige “nieuwe” modetrends

Techniektoepassingen: 

o.a. 

· actuele stylingstechnieken;

· modelleren van baard;

· haartoevoegingen;

· actuele kleur- en loktechnieken;

· snittechnieken;

· blijvende vormgeving;

· kapselsteun.

Vormingstechnieken met afwerkingproducten.
	Simulatie op PC.

Haarmodelijnen en/of collecties volgen
	ICT

SOC

	TOEVOEGINGEN, HAARDELEN EN PRUIKEN
	

	4
	Toevoegingen, haardelen en pruiken kunnen herkennen en de toepassingsmogelijkheden kunnen bespreken.
	EDV
	B
	
	

	
	Toepassingsmogelijkheden volgens klantentype.

Verzorging van o.a. 

· haarstukjes

· haaraanvullingen
	Opzoekwerk via ICT.

Toepassingsmogelijkheden bepreken voor o.a.esthetisch zorgbehoevende klanten.

Voor medische aspecten de klanten verwijzen naar gespecialiseerde zaken.

Kostprijs van de diverse toepassingsmogelijkheden berekenen en/of opzoeken. Bezoek brengen aan firma’s, beurzen, enz.
	ICT

TA.BE

SOC

	5
	De technieken voor het plaatsen van implantaten, haartoevoegingen, haardelen en/of pruiken kunnen toepassen.
	EDV
	U
	
	

	
	Creatief werken volgens klantentype en haardracht van de klant.
	
	Stage


	STAGE DAMESKAPPEN
	6u

	STAGE HERENKAPPEN
	2u


… (in te vullen door de school) STAGE 

DamesKAPPEN - Herenkappen
Op de wekelijkse lessentabel van de school wordt een leerlingenstage aangeduid door een vakbenaming voorafgegaan door het woord Stage.  De school vult zelf de stagetoewijzing in: AV, TV, PV of KV.  

Het is noodzakelijk regelmatig de schoolopleiding van leerlingen bij te sturen dank zij de betrokkenheid van de bedrijfswereld.

Naast de leerlingenstage is, in het perspectief van een voortdurende afstemming van de schoolopleiding op de arbeidswereld, het voorzien van een ‘leerkrachtenstage’ aangewezen.

De tewerkstellingskansen verhogen, onder meer door:

· inzicht te verruimen in de huidige structuur,  de werking van het kapsalon / bedrijf;

· de kennis met het werkmilieu, de sfeer en het werkritme verder uit te breiden;
· nieuwe werkmethodes aan te leren en te leren werken met apparatuur die in een school niet aanwezig is;
· zich passend te gedragen in het werkmilieu (taal, houding, kleding, uiterlijk, klantvriendelijk);

· verantwoordelijkheid te dragen en samen te werken met anderen;

· kritiek te aanvaarden en positief te verwerken;

· opdrachten zelfstandig uit te voeren.

Activiteitenlijst

Daar de activiteitenlijst sterk afhankelijk kan zijn van het soort bedrijf en van de competenties van de leerlingen, is het noodzakelijk dat de volgende doelstellingen en attitudes aan bod komen.
Specifieke doelstellingen op de stage

· Kennis maken met zoveel mogelijk facetten van de opleiding om zich gemakkelijk aan te passen aan de opdracht in een kapsalon/bedrijf.

· Eigen mogelijkheden en beperkingen onderkennen.

· Methodisch en procesmatig handelen.

· Zin voor organisatie, efficiëntie, accuratesse en kwaliteitsbewustzijn ontwikkelen.

· Een standpunt durven innemen en er ook de verantwoordelijkheid voor opnemen.

· Assertief kunnen handelen.

· In team kunnen werken.

· Sociale omgang en vaardigheden verder ontwikkelen.

· Een dienstverlenende en empatische ingesteldheid verder ontwikkelen.

· Belang van een goed imago inzien.

· In staat zijn informatie te verzamelen, te verwerken en te verstrekken.

· Veiligheids- en milieubewustzijn ontwikkelen.
· Kunnen omgaan met stress.

· Klant- en resultaatgericht kunnen werken.

· Kritisch ingesteld zijn voor de vernieuwende evoluties van de sector.

Beroepsgerichte doelstellingen en leerinhouden voor Stage Dameskappen

De leerinhouden en doelstellingen moeten gekozen worden uit het vak PV Praktijk Dameskappen. Volgende doelen moeten zeker aan bod komen tijdens de stage:

· hanteren van diverse materialen en toestellen o.a.  warmteapparaten, elektrische apparaten, specifieke kappersmaterialen, nieuwe trendgerichte toestellen;

· specifieke technieken toepassen i.v.m. snitten en  haarverzorgingtechnieken  o.a. kleuren, loktechnieken, permanenten, afwerkingstechnieken, nieuwe vormingstechnieken;

· gebruiken van diverse producten eigen aan de stageplaats;

· uitvoeren van bepaalde procédés en vaardigheden eigen aan de stageplaats; concrete handelingen uitvoeren om sneller te werken;

· de consequentie van fouten leren inschatten bij te weinig kennis van het procédé en vaardigheden eigen aan de stageplaats;

· integratie in het arbeidsproces in de stageplaats volgens salonconcept;

· integratie tot zelfstandige ontplooiing.

Beroepsgerichte doelstellingen en leerinhouden voor Stage Herenkappen

De leerinhouden en doelstellingen moeten gekozen worden uit het vak PV Praktijk Herenkappen. Volgende doelen moeten zeker aan bod komen tijdens de stage:

· hanteren van diverse materialen en toestellen o.a.  warmtetoestellen, tondeuses, vormstylers; massagetoestellen;

· specifieke technieken toepassen o.a. boord- en snorverzorging, sliding en slising, haarstukjes en haaraanvullingen

· gebruiken van diverse producten voor haar- en gelaatsverzorging;

· uitvoeren van bepaalde procédés en vaardigheden eigen aan de stageplaats o.a. combineren van knipmateriaal;

· de consequentie van fouten leren inschatten bij te weinig kennis van het procédé en vaardigheden eigen aan de stageplaats;

· integratie in het arbeidsproces in de stageplaats volgens salonconcept;

· integratie tot zelfstandige ontplooiing;

Attitudelijst

De attitudelijst is de opsomming van de eigenschappen die de leerling-stagiair dient te verwerven om op een volwaardige manier te kunnen functioneren als werknemer en als teamlid.

Persoonlijke attitudes

Persoonlijke verzorging

Zelfdiscipline

Sociaal gedrag

Milieubewustzijn

Brede interesse

Leergierigheid

Initiatief

Assertiviteit

Inzet en doorzetting

Arbeidsattitudes

Resultaatgerichtheid

Kwaliteitszorg

Respect voor regels

Klantgerichtheid

Werkmethodiek

Kostenbewustzijn

Zin voor veiligheid

Zin voor teamgeest

ALGEMENE ORGANISATORISCHE ASPECTEN EN 

DIDACTISCHE WENKEN
Voorwaarden tot organisatie

De organisatie van de stage gebeurt conform de omzendbrief: SO/2002/09 betreffende leerlingenstage in het voltijds secundair onderwijs.

Voorbereiding

Type stage

De stageperiode kan als een blokstage of als alternerende stage ingericht worden.

Keuze stageplaats

· De mogelijkheden die de stageplaats kan bieden, moeten in overeenstemming zijn met de stagedoelstellingen.

· De leerlingen moeten de kans krijgen om in contact te komen met diverse stageplaatsen, waardoor de mogelijkheid geboden wordt om zich te oriënteren naar een bepaald werkveld.

· Diverse stageactiviteiten worden vastgelegd door de stagebegeleider en de stagementor in onderlinge afspraak met de andere leerkrachten i.v.m.:

· de aard van de stageplaats naargelang de bekwaamheid van de leerling;

· de specifieke stagedoelen;

· de leer- en werkopdrachten nodig om de doelstellingen te realiseren;

· de evaluatie;

· de toepassing van de vigerende veiligheids reglementering.

· Er moet gestreefd worden naar het geleidelijk opvoeren van de moeilijkheidsgraad van de stageactiviteiten en naar de diversiteit ervan, zodat alle aspecten van de opleiding aan bod komen. Een aldus opgemaakte lijst van stageactiviteiten dient aan de stageovereenkomst te worden gehecht.

Voorbereiden van de leerlingen op de stage

(zie ook A.R.A.B. art.28, opgenomen in de Welzijnswet)

· Door de school worden voor elke stagiair in het individueel stagedossier de vereiste documenten gebundeld.

· Bezoek aan de stageplaats en duidelijke afspraken met de stagegever of de stagementor, waar de stagiair actief bij betrokken is, is zeer belangrijk in de stagevoorbereiding.

Deze afspraken betreffen:

· de contactpersoon op de stageplaats; de stagementor;

· de werkuren;

· de verplaatsing;

· het zich melden bij aankomst / vertrek; melden van afwezigheid;

· speciale eisen in verband met kleding, schoeisel, kapsel, …;

· algemene regels in verband met hygiëne, milieu en orde;

· het verblijf tijdens de pauze.

De stagebegeleider kan de stagiair een formulier bezorgen waarop deze afspraken kunnen worden genoteerd.

· Leerlingenactiviteitenlijsten en attitudelijst:

De stageactiviteitenlijst concretiseert een aantal leerinhouden en leerplandoelstellingen gekozen uit het vak ,PV Praktijk Dameskappen en Herenkappen op het vlak van kennis en vaardigheden.

Bijgevolg zal de stageactiviteitenlijst verschillend zijn naargelang de studierichting, het leerjaar en de specifieke mogelijkheden die een welbepaalde stageplaats biedt. Het is ook mogelijk om deze lijst aan te passen aan de capaciteiten van de leerling-stagiair.

Het is noodzakelijk dat de stageactiviteitenlijst in samenspraak wordt opgemaakt. De stagebegeleider kent immers de doelstellingen  van het leerplan en de mogelijkheden van de leerling-stagiair, terwijl de stagementor op de hoogte is van de vormingsmogelijkheden van de reële arbeidspost. Met deze gegevens kunnen ze samen een meest optimale lijst opstellen. Een aldus opgemaakte lijst van stageactiviteiten dient aan de stageovereenkomst te worden gehecht. Raadpleeg SO/2002/09.

De attitudelijst concretiseert een deel van de leerplandoelstellingen op het vlak van persoonlijke en arbeidsattituden.

De lijst van stageactiviteiten en de attitudelijst worden het best opgemaakt door de stagebegeleider in samenspraak met de stagementor met de bedoeling een optimaal leerproces bij de leerling-stagiair te bereiken. Voornoemde lijsten zijn de basis voor een correcte evaluatie van de prestaties van de leerling-stagiair. Daarnaast geven ze de leerling-stagiair duidelijke informatie en kunnen ze hem helpen na te denken over zijn eigen prestaties, bij zelfevaluatie.

Stagebegeleiding

· De stage kan opgesplitst worden over verschillende leerkrachten die de begeleiding op zich nemen.

· Geregelde stagebezoeken laten de stagebegeleider toe de vorderingen van de stagiair op te volgen, mee te werken  en eventueel nieuwe afspraken te maken met de stagementor en de stagiair, zowel op het vlak van deskundigheid als op sociaal vlak.

· De directe werkbegeleiding wordt vooral uitgevoerd door de stagementor.

· Zoals uitdrukkelijk vermeld wordt in het stagereglement houdt de stagiair een stageschrift bij. Dit stageschrift moet gebruikt worden als communicatiemiddel tussen de betrokken partijen, in functie van de begeleiding, waardoor het voor de stagiair een vormend instrument wordt. In dit stageschrift wordt niet enkel een verslag gegeven van de stage-activiteiten   (stagedag, datum, gepresteerde uren en activiteiten), maar wordt de stagiair er toe aangezet een beoordeling te maken die aangeeft in welke mate de opdrachten vlot worden uitgevoerd of nog verdere oefening en begeleiding vragen. Tevens kan er gevraagd worden naar het geven van een beoordeling over zichzelf. Het is aangewezen om hiertoe een invulformulier te voorzien.

De stage-evaluatie

· Evaluatiedossiers moeten worden gebruikt als begeleidingsinstrumenten. Ze dienen gericht te zijn op het realiseren van een permanente geïntegreerde evaluatie van de vorderingen van de stagiair. Indien men als richtsnoer vaste beoordelingscriteria hanteert dienen alle bij de stage betrokken partijen op de hoogte te zijn van deze zo concreet mogelijk omschreven items. Voor de inhoudelijke invulling ervan moeten telkens de stagedoelen geraadpleegd worden.

Het evaluatiedossier moet de stagiair voldoende oriënteren en opleiden naar het tewerkstellingsdomein.

· De tussentijdse evaluatiefiche moet ruimte bieden om naast het waardeoordeel suggesties te geven ter bevestiging en verbetering van het leren. Het invullen gebeurt liefst door stagementoren en stagebegeleider samen, in aanwezigheid van de stagiair.

Het is immers noodzakelijk dat de leerling tijdig deze terugkoppelingsinformatie ontvangt.

· Het waardeoordeel over het bereikte verwerkings- en beheersingsniveau van de stagiair op het einde van de stageperiode moet gebaseerd zijn op de bevindingen van stagementor en stagebegeleider en op mondelinge/schriftelijke evaluatie van de voorbije stageperiode door de stagiair.

· Het stageschrift geeft een globaal beeld van het stagegebeuren. Het laat evaluatie toe van het bevattingsvermogen van de stagiair, van zijn zelfvormingsvorderingen en van zijn stage-instelling, onder meer via de geformuleerde appreciatie over de stage. Het stageschrift is dus tevens een evaluatie-instrument.

Opmerking:

De stagegegevens mogen geen elementen bevatten die de belangen van de stagegever zouden kunnen schaden. De stagiair moet gewezen worden op het beroepsgeheim dat niet geschonden mag worden. Daarom worden alle documenten en verslagen in verband met de stage in de school bewaard.

· Het verzamelen van relevante informatie als middel tot bijsturing van het onderwijs- en begeleidingsproces kan onder meer gebeuren:

· via stagebespreking tussen de bij de stage betrokken partijen

· via de schriftelijke neerslag van de stage-ervaringen van de stagiair.

Uit deze gedachtewisseling en schriftelijke gegevens kunnen suggesties groeien inzake wijzigingen die aan de organisaties en uitvoering van de stage zouden moeten worden aangebracht ten bate van het leren van de stagiair.

DE STAGE ALS ONDERDEEL VAN DE GEÏNTEGREERDE PROEF

De leerlingenstage – een integrerende werkvorm bij uitstek – kan ook onderdeel uitmaken van de geïntegreerde proef. De beoordeling van de leerling voor zijn geïntegreerde proef gebeurt door hetzelfde lerarenteam, aangevuld met externe deskundigen die niet tot de onderwijsinstelling behoren. Deze deskundigen worden door de inrichtende macht of de afgevaardigde aangeduid in de loop van het schooljaar. Hun aantal mag niet hoger zijn dan het aantal betrokken leraars.

In aansluiting op de visie op de geïntegreerde proef, dient de evaluatie van de stage in overweging genomen te worden bij de deliberatie over het al dan niet slagen voor de geïntegreerde proef.

In het stagedossier zullen vaardigheden verwerkt worden die gebaseerd zijn op de doelstellingen en de leerinhouden van PV Praktijk Dameskappen, PV Praktijk Herenkappen en TV Dameskappen

	LEERSTOFPAKKET 1:
	4 u

	TV DAMESKAPPEN/ Herenkappen
	1u

	- Styling en gelegenheidskapsels
	

	PV PRAKTIJK DAMESKAPPEN/ Herenkappen
	3u

	- Styling en gelegenheidskapsels
	


TV DAMESKAPPEN/ Herenkappen: 

STYLING EN GELEGENHEIDSKAPSELS 1u 

Ten geleide

Het is de bedoeling dat TV Dameskappen: Styling en gelegenheidskapsels en PV Dameskappen: Styling en gelegenheidskapsels één leerstofpakket is; m.a.w. dat beide vakken aansluitend gegeven worden zodat de theorie geïntegreerd kan worden in de praktijk.

Indien er geopteerd wordt voor het leerstofpakket 1: “Styling en gelegenheidskapsels” zullen de leerlingen meer opgeleid worden tot creatief kapper die zich vooral kan manifesteren in de modewereld, ontwerpen en ontwikkelen van modetendensen, eventueel het voeren van demonstraties om modelijnen te presenteren en deelnemen aan kapperswedstrijden.

Algemene vakdoelstellingen
· Zelfstandig kunnen werken.

· Creativiteit ontwikkelen.

· Zoveel mogelijk veilige en milieuvriendelijke producten aanwenden.

· Adequaat kunnen werken met ICT.

· Creatief, modisch en trendgevoelig ingesteld zijn.

· Eigen en opgelegde stijl kunnen ontwikkelen.

· Probleemoplossend kunnen werken.

Algemene methodologische wenken

Themagericht werken; eventueel in teamverband.

Gebruik maken van ICT.

Het is noodzakelijk om TV Dameskappen: Styling en gelegenheidskapsels en PV Dameskappen: Styling en gelegenheidskapsels geïntegreerd aan bod te laten komen.

Het is wenselijk om zoveel mogelijk te werken volgens het 5 stappenplan (zie Technologisch proces).

	Het technologisch proces


	Probleemstelling
	Keuze
	Realisatie
	Actualisering
	Evaluatie




	Techniek


	1.

2.

3.

4.
	Ontwerpen (schetsen)

Werktekeningen

Materialen en gereedschappen kiezen

Werkmethode bepalen

Realisatie, de werkmethode uitvoeren


1
Behoefteprobleem


Het herkennen en analyseren van de opdracht en van de eisen waaraan een oplossing moet voldoen.

2
Zoeken naar oplossingen



Het vinden en aanwenden van geschikte heuristieken, zelfstandig oplossingen zoeken, rangschikken en kiezen.

3
Uitvoering

Het realiseren van de gekozen oplossing:

· plan opstellen (ontwerpen)

· materiaal en gereedschap bepalen

· werkmethode opstellen

· de opdracht uitvoeren

4
Ingebruikname/ presenteren

Het afgewerkt product oordeelkundig gebruiken / presenteren.

5
Evaluatie

De realisatie (het afgewerkt product) objectief beoordelen naar kwaliteit en functionaliteit.

	TV DAMESKAPPEN: STYLING EN GELEGENHEIDSKAPSELS: 1u


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	

	1
	Een realistisch stappenplan kunnen opstellen.
	EDV
	B
	
	

	
	Stappen in het technologisch proces.


	
	

	2
	Een analyse kunnen maken naar de morfologie van het model.
	EDV
	B
	
	

	3
	Het kapselonderdeel van een total-look kunnen ontwerpen.
	EDV
	B
	
	

	
	- Voor: o.a.

· kapsels;

· haarsieraden;

· haartoevoegingen.

- Kleuren doelgericht kiezen

- Kleurencombinaties samenstellen

- Experimenteren met verschillende materialen: o.a.

· soepele materialen;

· kippengaas;

· krepons;

· haaralternatieven


	Casting van modellen.

Werken naar de gewenste behoefte vb. kinderkapsels, feest- en gelegenheidskapsels, extravagante kapsels, historisch kapsels, enz.

Werken volgens technologisch proces.

Kapsels zowel voor dames, heren en kinderen.

Informatie verzamelen.

A.d.h.v. fotomateriaal de stappen vastleggen en voorstellen.

Gebruik maken van ICT- toepassingen.

Modisch en/of themagericht werken.

Een kleurenconsulent uitnodigen.
	LER

ICT

SOC

	4
	Een eigen stijl kunnen ontwikkelen.
	EDV
	B
	
	

	5
	De creatie kunnen uitwerken.
	EDV
	B
	
	

	
	· Definitief ontwerpen.

· Materialen en gereedschap bepalen.

· Werkmethode opstellen.

· Opdracht uitvoeren.
	Aandacht besteden aan het schetsen volgens verhoudingen.

Materialenlijst opstellen.

Werkmethode opstellen in coördinatie met PV Dameskappen: Styling en gelegenheidskapsels.

Aandacht besteden aan natuurlijke  en milieuvriendelijke materialen.
	LER

PV

MIL

	6
	Kritisch eigen experimenten kunnen evalueren.
	EDV
	B
	
	

	
	Foutenanalyse.
	
	

	7
	Een eindproduct kunnen presenteren.
	EDV
	B
	
	

	
	O.a.

· op model;

· op oefenhoofd;

· op tekening;

· in beeld brengen.
	Presenteren o.a. in etalage, podiumpresentatie, foto, enz.
	

	8
	Het eindproduct kunnen toetsen aan het vooropgestelde doel.
	EDV
	B
	
	

	
	Remediërend werken.
	
	


PV PRAKTIJK DAMESKAPPEN/ Herenkappen:

STYLING EN GELEGENHEIDSKAPSELS : 3u 

Ten geleide

Het is de bedoeling dat TV Dameskappen: Styling en gelegenheidskapsels en PV Dameskappen: Styling en gelegenheidskapsels één leerstofpakket is; m.a.w. dat beide vakken aansluitend gegeven worden zodat de theorie geïntegreerd kan worden in de praktijk.

Algemene vakdoelstellingen
· Creatieve ontwerpen kunnen realiseren.

· Esthetisch verantwoorde toepassingen kunnen realiseren.

· Zelfstandig kunnen werken.

· Resultaatgericht kunnen werken.

· Doelgericht en prijsbewust materialen kunnen aankopen en gereedschappen kunnen gebruiken.

· Zoveel mogelijk milieugerichte producten aanwenden.

· Stressbestendig en tempogericht kunnen werken.

· Meer zelfvertrouwen, doorzettings- en organisatievermogen ontwikkelen.

· Kunnen omgaan met kritiek

Algemene methodologische wenken

Themagericht werken; eventueel in teamverband.

Het is noodzakelijk om TV Dameskappen: Styling en gelegenheidskapsels en PV Dameskappen: Styling en gelegenheidskapsels geïntegreerd aan bod te laten komen

Planmatig leren werken.

	PV PRAKTIJK DAMESKAPPEN: STYLING EN GELEGENHEIDSKAPSELS: 3u


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	

	1
	De specifieke eigenschappen van de materialen kennen.
	EDV
	B
	
	

	2
	De ontwerpen van een kapselonderdeel uit het technisch vak kunnen realiseren.
	EDV
	B
	
	

	
	Voor: o.a.

· kapsels;

· haarsieraden;

· haartoevoegingen.
	Modebladen, vakbladen raadplegen.

Opzoekwerk op internet.
	LER

ICT

	3
	De juiste materialen kunnen kiezen en gebruiken.
	EDV
	B
	
	

	4
	De hechtingsmiddelen kunnen kiezen en de hechtingstechniek kunnen toepassen.
	EDV
	B
	
	

	
	O.a. schuivers, lijm, kleefstrips.
	
	

	5
	De specifieke afwerkingstechnieken kunnen toepassen.
	EDV
	B
	
	

	
	O.a. kammen, borstelen, tegenkammen.


	
	

	6
	Toevoegingen kunnen plaatsen.
	EDV
	B
	
	

	
	O.a. extentions, haarstukjes, krepon.


	
	

	7
	De specifieke producten herkennen en kunnen gebruiken.
	EDV
	B
	
	

	
	O.a. haarlak, fixeermiddelen.


	Natuurlijke fixeermiddelen aanwenden.
	

	8
	Het eindproduct kunnen presenteren.
	EDV
	B
	
	

	
	O.a. 

· op model;

· op oefenhoofd;

· in beeld brengen.
	Presenteren o.a. in etalage, podiumpresentatie.
	TV

	9
	Het eindproduct kunnen toetsen aan de vooropgestelde doelen.
	EDV
	B
	
	

	10
	Het verband kunnen leggen tussen het totaalbeeld en het kapsel.
	EDV
	U
	
	

	
	Remediërend werken.
	Evalueren aan de hand van evaluatielijst.
	


	LEERSTOFPAKKET 2
	4 u

	PV PRAKTIJK DAMESKAPPEN/ Herenkappen
	

	- Salonmanagement
	


PV PRAKTIJK DAMESKAPPEN/ Herenkappen: SALONMANAGEMENT: 4u 

Ten geleide

Indien er geopteerd wordt voor het leerstofpakket 2: “Salonmanagement” wordt verstaan dat de leerlingen aspecten voor het runnen van een kapsalon zelfstandig gaan uitvoeren.  De leerling kan deelverantwoordelijkheden zelfstandig opnemen in een kapsalon.

Algemene vakdoelstellingen
· Verantwoordelijkheid kunnen opnemen.

· Strategisch te werk kunnen gaan.

· Kunnen omgaan met collega’s en personeel.

· In teamverband kunnen werken.

· Creatief, modisch, commercieel en trendgevoelig ingesteld zijn.

· Leiderscapaciteiten kunnen ontwikkelen.

· Communicatieve en sociale vaardigheden kunnen uiten.

· Eigen werk kunnen organiseren en de verantwoordelijkheid ervoor kunnen opnemen.

· Producten doelgericht kunnen kiezen en bestellen.

· Kunnen omgaan met conflictsituaties.

· Telefonisch contacten kunnen leggen.

· Tijdsgebonden en economisch kunnen werken.

· Klanten kunnen adviseren.

· De kassa kunnen beheren.

· Veiligheids- en hygiënevoorschriften kunnen naleven.

· Adequaat gebruik maken van ICT.

· Zoveel mogelijk milieuvriendelijke producten gebruiken.

Algemene methodologische wenken

Vakoverschrijdend werken met het vak TV Toegepaste economie: Bedrijfsbeheer is noodzakelijk 

Het is noodzakelijk om in coördinatie te werken met TV Dameskappen, PV Praktijk Dameskappen en PV Praktijk Herenkappen.

Het bijwonen van kappersbeurzen is aanbevolen.

Het is wenselijk om zoveel mogelijk te werken volgens het 5 stappenplan (zie Technologisch proces).

	Het technologisch proces


	Probleemstelling
	Keuze
	Realisatie
	Actualisering
	Evaluatie




	Techniek


	1.

2.

3.

4.
	Ontwerpen (schetsen)

Werktekeningen

Materialen en gereedschappen kiezen

Werkmethode bepalen

Realisatie, de werkmethode uitvoeren


1
Behoefteprobleem


Het herkennen en analyseren van de opdracht en van de eisen waaraan een oplossing moet voldoen.

2
Zoeken naar oplossingen



Het vinden en aanwenden van geschikte heuristieken, zelfstandig oplossingen zoeken, rangschikken en kiezen.

3
Uitvoering

Het realiseren van de gekozen oplossing:

· plan opstellen (ontwerpen)

· materiaal en gereedschap bepalen

· werkmethode opstellen

· de opdracht uitvoeren

4
Ingebruikname/ presenteren

Het afgewerkt product oordeelkundig gebruiken / presenteren.

5
Evaluatie

De realisatie (het afgewerkt product) objectief beoordelen naar kwaliteit en functionaliteit.

	PV DAMESKAPPEN:SALONMANAGEMENT: 4u


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	

	1
	Een stappenplan kunnen uitwerken voor het uitbaten van een zaak.
	EDV
	B
	
	

	2
	Verschillende vergadertechnieken kunnen hanteren.
	EDV
	B
	
	

	
	Vergaderen over o.a.

· werkverdeling

· salonconcept

Contacten leggen met firma’s.

Overleg over infrastructuur.

Thema’s rond klantenwerving uitwerken.

Remediërend evalueren.
	Groepswerk.

ICT - toepassingen voor o.a. verslaggeving.

Firma’s telefonisch contacteren, brieven schrijven, mailen, enz.

Klantenbinding door o.a. acties – promoties, publiciteit, enz

Rollenspel, probleemoplossend werken bij het evalueren;
	SOC

ICT

ICT

TV Dam

	3
	Een stappenplan voor het uitbaten van een zaak kunnen realiseren.
	EDV
	B
	
	

	4
	Commercieel kunnen handelen.
	EDV
	B
	
	

	
	O.a.-
producten aantrekkelijk voorstellen

· verkoopstand opstellen

· acties en/of promoties plannen en uitvoeren.
	Etalage maken

Folders, flyers, brochures, enz. opstellen.

Materialen doelgericht aankopen om de artikels aantrekkelijk te kunnen presenteren en/of zelf materialen maken. 
	ICT

	5
	Een klant klantvriendelijk kunnen ontvangen en naar wens kunnen behandelen.
	EDV
	B
	
	

	
	Werken naar de wensen van de klant.

Een advies kunnen formuleren.
	De verworven kennis van vorige jaren toepassen. Werken in coördinatie met TV Dameskappen, PV Praktijk Dameskappen en PV Praktijk Herenkappen.
	TV Dam

PV Dam

PV Her

	6
	Kunnen instaan voor een vlot verloop van de salonactiviteiten.
	EDV
	B
	
	

	7
	Inzicht hebben en controle kunnen uitoefenen over de werking van het salon.
	EDV
	B
	
	

	
	O.a. in verband met:

· orde en netheid

· milieu en veiligheid

· materialen en producten

· planning en afspraken

· foutenanalyse

· teamwork

· ergonomisch werken
	
	

	8
	Nieuwe materialen ontdekken en kunnen gebruiken.  
	EDV
	B
	
	

	
	Inspelen op de modetendenzen.
	
	

	9
	Nieuwe  technieken kunnen toepassen.
	EDV
	B
	
	

	
	Inspelen op de modetendenzen.
	Raadplegen van tijdschriften, opzoekwerk op internet, enz.

Bezoek brengen aan vakbeurzen, internationale beurzen, enz.

Bijscholingen volgen, presentaties bijwonen.
	ICT

SOC

SOC

	10
	De uitgevoerde taken kunnen evalueren en remediëren.
	EDV
	B
	
	

	
	De salonwerking in zijn geheel.
	Zelfevaluatie.

Feedback van de doelgroep evt. via enquête.

Werken in coördinatie met TV Dameskappen.
	TV Dam

	11
	Een kassa correct kunnen beheren.
	EDV
	B
	
	

	
	Correcte en gedetailleerde afrekening met de klant.
	Specifieke softwareprogramma’s gebruiken.

Werken in coördinatie met Bedrijfsbeheer. 
	TV Bedr.

	12
	De stock kunnen controleren en beheren.
	EDV
	B
	
	

	
	Producten: - verbruik 


- voorraad
	Gebruik maken van softwareprogramma’s.

Invulfiches hanteren.
	ICT

	13
	Een inventaris kunnen uitvoeren.
	EDV
	B
	
	

	
	I.v.m; - materialen


- producten
	Gebruik maken van softwareprogramma’s.

Een checklist opstellen.
	ICT


	LEERSTOFPAKKET 3
	4 u

	TV GRIME
	1u

	PV PRAKTIJK GRIME
	3u


TV GRIME: 1u 

Ten geleide

Het is de bedoeling dat TV Grime en PV Praktijk Grime één leerstofpakket is; m.a.w. dat beide vakken aansluitend gegeven worden zodat de theorie geïntegreerd kan worden in de praktijk.

Algemene vakdoelstellingen
· Inzicht verwerven in alle vereisten en technieken van het schminken voor theater, foto- en fantasiewerk.

· Verschillende grime- en make-upproducten kunnen kiezen.

· Informatie kunnen opzoeken en verwerken.

· Kunnen aantonen dat licht- en schaduwtechnieken invloed hebben op de mimiek.

· De esthetische normen in fantasiewerk kunnen analyseren en hun symbolische waarden kunnen omschrijven.

· Zich bewust worden van het tijdsbeeld waarin de gegevens zich situeren; inlevingsvermogen ontwikkelen.

Algemene methodologische wenken

Bij de productkeuze aandacht hebben voor  milieuvriendelijke producten.

Gebruik maken van ICT-toepassingen o.a. voor opzoekwerk.

Zoveel mogelijk gebruik maken van didactisch materiaal o.a. foto’s, tekeningen,enz. om de historische, maatschappelijke en culturele achtergronden te illustreren.

Bezoeken brengen aan tentoonstellingen, bioscoop, theater, enz.

	TV GIME: 1u


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	

	ONTSTAAN EN DOEL VAN GRIMEREN
	

	1
	Grimeren in het maatschappelijk gebeuren kunnen situeren
	EDV
	B
	
	

	2
	De invloed van de culturele verschillen van make-up en grime kunnen ontdekken.
	EDV
	B
	
	

	
	Bondig historisch overzicht:

· ontstaan

· doel
	Opzoekwerk via ICT.

Documentatie raadplegen.
	ICT

	STUDIE VAN HET GELAAT
	

	3
	De verhoudingen in het gelaat en de functies van de gelaatspieren bij de mimiek kunnen herkennen.
	EDV
	B
	
	

	
	Verhoudingen van de elementen van het gelaat, plaats van: o.a. 

· ogen

· wenkbrauwen

· neus

· mond

· oren

Invloed van de gelaatsspieren op de mimiek.
	Bespreken a.d.h.v. foto’s en tekeningen.
	

	4
	Kenmerken kunnen waarnemen bij veranderingen van het uiterlijk.
	EDV
	B
	
	

	
	Toelichten van interne en externe factoren.
	Aandacht besteden aan verouderingsprocessen.

Bezoeken brengen aan o.a. tentoonstellingen, musea, bioscoop, theater.

Informatiebronnen raadplagen.
	MIL

ICT

	LICHT EN SCHADUW
	

	5
	Licht- en schaduwwerking op verschillende driedimensionale vormen kunnen onderscheiden.
	EDV
	B
	
	

	
	Principes van licht en schaduw.
	Gebruik van bol, blik en cilinder als voorbeeld.
	

	LICHT EN KLEUR
	

	6
	Door menging van verschillende schminkkleuren kunnen samenstellen.
	EDV
	B
	
	

	
	· Subtractieve en additieve kleurmening

· Primaire en complementaire kleuren

· Kleurentemperatuur (Kelvin)
	Aansluiten bij de voorkennis van de leerlingen en de toepasbaarheid in de grime en make-up aantonen.
	

	7
	Kunnen omschrijven welke invloeden lichtbronnen hebben op kleuren.
	EDV
	B
	
	

	
	Belichting en grime
	Aantonen d.m.v. didactisch materiaal vb. verschillende lichtbronnen op kleurvlakken.
	

	PRODUCT- EN MATERIAALKENNIS
	

	8
	Verschillende producten en hun gebruik kunnen omschrijven.
	EDV
	B
	
	

	
	Producten voor: o.a.

· make-up

· driedimensionaal

· basis grime
· facepeinting
	Gebruik maken van schema’s.

Producten opzoeken in folders, brochures, internet, enz.
	ICT

	9
	Make-upmaterialen kunnen onderscheiden en kiezen in functie van het gewenste resultaat.
	EDV
	B
	
	

	
	Make-upmaterialen voor:

· lichte make-up
· zwaardere make-up

Kleurkeuze
	Gebruik maken van didactisch materiaal o.a. foto’s, video’s, producten.

Materialen opzoeken in folders, brochures, internet, enz.
	ICT

	10
	Soorten air-brushtoestellen kunnen aanduiden en hun werking kunnen omschrijven.
	EDV
	U
	
	

	
	De werking van verschillende air-brushtoestellen en compressoren.
	Toestellen tonen en de werking demonstreren.
	

	FACEPAINTING
	

	11
	Kunnen formuleren dat het samenspel tussen de aangebrachte lijnen, vormen en kleuren op de bestaande vormen en de manier van presentatie de uitdrukking van het eindresultaat bepalen.
	EDV
	U
	
	

	
	Esthetische normen: o.a.

· gelaatsvormen

· symboliek van vormen en kleuren

· uitdrukking van lijnsoorten en richtingen

· ritme van vorm-, kleur- en lijngebruik

· continuïteit en creatie

· mimiek, lichaamstaal en belichting bij presentatie
	Analyse van esthetische normen d.m.v. voorbeelden vb. foto’s, kunstwerken.

Opzoekwerk op internet.
	ICT

	BASISGRIME
	

	12
	De kenmerken van de verschillende toepassingsmogelijkheden kunnen omschrijven.
	EDV
	B
	
	

	
	De kenmerken voor: o.a.

· theatergrime

· kindergrime

· baarden en snorren in crêpe

· kaalhoofden

· wonden en kneuzingen
	Documentatiemateriaal en producten tonen.
	

	13
	Inzien dat de vorm van de elementen van het gelaat bepalend zijn voor een gelaatsuitdrukking.
	EDV
	B
	
	

	
	· fysische veranderingen bij het ouder worden

· uitdrukking van de elementen van het gelaat: .o.a. neus, ogen, wenkbrauwen, mondvormen

· de verschillende baard- en snorvormen

· soorten crêpe
	De leerlingen bestuderen verschillende eigen gelaatsuitdrukkingen voor de spiegel.
	

	14
	De producten doelgericht kunnen kiezen , aanduiden en benoemen.
	EDV
	B
	
	

	
	Producten voor diverse toepassingen bespreken voor: o.a.

· het vervaardigen van kaalkoppen

· het schminken van wonden en kneuzingen
	Producten en afgewerkte kaalkopen tonen en laten betasten.

Documentatie en producten tonen.
	

	DRIEDIMENSIONAAL GRIMEREN
	

	15
	De producten voor driedimensionale grimage kunnen onderscheiden en kiezen.
	EDV
	U
	
	

	
	Producten en materialen voor driedimensionale grimage
	Producten tonen, aandacht hebben voor milieuvriendelijke producten.

Opzoekwerk via internet.
	ICT


PV PRAKTIJK GRIME: 3u 

Ten geleide

Het is de bedoeling dat TV Dameskappen: Styling en gelegenheidskapsels en PV Dameskappen: Styling en gelegenheidskapsels één leerstofpakket is; m.a.w. dat beide vakken aansluitend gegeven worden zodat de theorie geïntegreerd kan worden in de praktijk.

Algemene vakdoelstellingen
· Ontwerptekeningen kunnen uitvoeren.

· Een basiskleur gelijkmatig kunnen aanbrengen in de juiste dekkracht en matheid en met de juiste schminksoort aangepast aan het gebruikte medium.

· Vaardigheid verwerven in het symmetrisch aanbrengen van sierlijke en vlotte lijnen op het gelaat.

· Een volledige make-up kunnen aanbrengen aangepast aan het gewenste resultaat.

· Iemand kunnen schminken voor theater, aangepast aan de afstand met het publiek.

· Over inlevingsvermogen beschikken om bij het schminken het model op de juiste, vlotte manier te benaderen en hierbij vriendelijkheid en eerlijkheid betrachten.

· Over doorzettingsvermogen en durf beschikken om met de geleerde technieken zo veel mogelijk te experimenteren.

· Creatief zijn en dit verder kunnen ontwikkelen.

· Kritische zin en bescheidenheid kunnen betonen, zichzelf kunnen evalueren en controleren.

· Het belang van orde en netheid inzien, de regels van veiligheid, hygiënisch en ergonomisch werken toepassen.

· Nauwkeurigheid en perfectie, vlotheid en snelheid bij het uitvoeren van de opdrachten nastreven.

· Kunnen inspelen op (mode)tendensen.

· Openstaan voor nieuwe inzichten en methoden en deze objectief kunnen waarderen.

Algemene methodologische wenken

Respect hebben voor materiaal, milieu en omgeving.

Gebruik maken van ICT.

Het is aanbevolen om in coördinatie te werken met de vakken TV en PV Dameskappen en PV Herenkappen.

Themagericht en/of geïntegreerd werken in een project is wenselijk.

Bij het ontwerpen van grime-opdrachten is het heel belangrijk dat d.m.v. analyse en synthese de creatie tot stand wordt gebracht.  Deze werkmethode verplicht de leerling het gegeven in al zijn facetten uit te diepen waardoor een beter eindproduct ontstaat.

Heel wat handelingen bij het schminken worden eerst na veel oefeningen goed beheerst. Het is daarom noodzakelijk dat de belangrijkste technieken veelvuldig in opdracht worden verwerkt.

	PV PRAKTIJK GIME: 3u


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	

	GRIMEONTWERP
	

	1
	Een ontwerp kunnen maken.
	EDV
	B
	
	

	
	Tekenen van hoofd in voor- en zijaanzicht
	Gebruik maken van documentatiematerieel.
	

	2
	Licht- en schaduwtechnieken kunnen weergeven.
	EDV
	B
	
	

	
	· verschillende schaduwtechnieken

· tekenen van bol, balk en cilinder.
	Gebruik van bol, balk en cilinder als voorbeeld.

Tekenen van gecombineerde vormen.
	

	PRODUCT- EN MATERIAALKENNIS
	

	3
	Producten en materialen kunnen kiezen en  gebruiken in functie van het gewenste resultaat.
	EDV
	B
	
	

	
	Producten en materialen voor: o.a.

· make-up
· driedimensionaal

· basisgrime

· facepainting
	De voorkeur geven aan milieugerichte producten.
	MIL

	MAKE-UP
	

	4
	Een volledige make-up kunnen aanbrengen aangepast aan het gewenste resultaat.
	EDV
	B
	
	

	
	· voorbereiding van het model

· kiezen van de juiste basissnit

· correcties van gelaatsvormen (o.a. ogen, neus, mond) door toepassing van licht- en schaduwtechnieken

· opmaken van het gelaat: o.a. ogen, wenkbrauwen, wangen, mond

· afpoederen en fixeren van de make-up
	Gebruik maken van didactisch materiaal.

Demonstraties.

Inoefenen op elkaar.

Uitnodigen van kleurenconsulenten.

Het resultaat toetsen aan het vooropgestelde doel.
	ICT

SOC

	FACEPAINTING
	

	5
	Fantasiemake-up kunnen ontwerpen.
	EDV
	U
	
	

	
	Ontwerpen van fantasiemake-up a.d.h.v. de esthetische normen.
	Aandacht schenken aan de lay-out en presentatie van het ontwerp.
	

	6
	Een fantasiemake-up met de nodige technische perfectie en nauwkeurigheid kunnen uitvoeren.
	EDV
	U
	
	

	
	Uitvoeren van ontwerp met o.a. spons, penseel, airbrush
	Bespreken van analyse, esthetische normen en ontwerp.

Inoefenen op elkaar.
	

	BASISGRIME
	

	7
	Schminktechnieken kunnen toepassen in functie van het te bereiken resultaat.
	EDV
	B
	
	

	
	O.a. 

· theatergrime

· kindergrime
	Demonstraties.

Inoefenen op elkaar  en/of toepassen tijdens een project.

Themagericht werken.
	SOC

	8
	Het gelaat optisch kunnen veranderen door oplichten en schaduwen.
	EDV
	B
	
	

	
	Vormveranderingen door licht- en schaduwtechnieken.
	
	

	9
	Valse baarden en snorren in crêpe kunnen aanbrengen en afwerken.
	EDV
	U
	
	

	
	Baarden en snorren in crêpe-


- uitrafelen van de crêpe


- ontkrullen, mengen en kleven


- in model snijden van de baard of snor
	Demonstraties.

Inoefenen op elkaar  en/of toepassen tijdens een project.

Themagericht werken.

Coördinatie met PV Herenkappen.
	SOC

PV

	10
	Een kaalhoofd kunnen vervaardigen, aanbrengen en schminken.
	EDV
	U
	
	

	
	Kaalhoofden


- vervaardigen van kaalhoofden in rubber en gladzan


- aanbrengen en schminken van kaalhoofden
	Demonstraties.

Inoefenen op elkaar  en/of toepassen tijdens een project.

Themagericht werken.
	SOC

	11
	De verschillende soorten verwondingen natuurgetrouw kunnen grimeren.
	EDV
	U
	
	

	
	Wonden en kneuzingen: o.a.


- brandwonden


- schaaf- en snijwonden


- schotwonden


- blauw oog en kneuzingen
	Eventueel de leerlingen laten zoeken naar alternatieve producten voor het realiseren van de wonden.

Gebruik maken van foto’s, filmmateriaal, internet, enz.

Inoefenen op elkaar  en/of toepassen tijdens een project.

Themagericht werken.
	ICT

SOC

	DRIEDIMENSIONAAL GRIMEREN
	

	12
	Een driedimensionale gelaatsvorm kunnen vervaardigen met diverse materialen en aanbrengen.
	EDV
	U
	
	

	
	Boetseren van een vormverandering met diverse materialen: o.a. kneedbare mastiek.
	Demonstraties.

Leerlingen oefenen op elkaar.

Themagericht werken.
	SOC

	13
	Een afdruk kunnen nemen van het gelaat.
	EDV
	U
	
	

	
	Afdruk nemen van een gelaat
	Vormveranderingen volgens deze techniek blijven beperkt tot kleine delen.
	

	14
	Een mal kunnen vervaardigen en deze kunnen ingieten.
	EDV
	U
	
	

	
	· vervaardigen van en mal.

· ingieten van een mal
	Afwerken van mallen en vormveranderingen maken.
	


7
Het gebruik van informatie- en communicatietechnologie (ICT)

7.1
Instructie, differentiatie en remediëring met behulp van ICT
ICT kan het lesgeven ondersteunen. ICT biedt immers de mogelijkheid om bepaalde leerinhouden op verschillende manieren voor te stellen en aan te brengen via tekst, geluid, stilstaand en bewegend beeld.

Bepaalde programma’s verhogen het inzicht d.m.v. visualisatie, simulatie, door schema’s op te bouwen, iets wat zonder computer maar in beperkte mate mogelijk is.

Sommige softwareprogramma’s zijn interactief zodat een meer geïndividualiseerd leerproces kan worden doorlopen. De leerling kan dan op eigen tempo werken en eventueel een eigen parcours kiezen. Een aantal programma’s oefenen vaardigheden en oplossingsstrategieën of zijn geschikt om individueel of in groep te differentiëren en te remediëren.

Via tests kan worden nagegaan in hoeverre kennis en vaardigheden verworven zijn. Dit heeft zeker voordelen als het programma een goede feedback aan de leerling geeft en toelaat op verschillende niveaus te werken.

7.2
Informatie verwerven en verwerken met ICT 

Bij dit belangrijke deelaspect van ‘leren leren’ kan ICT een uitgelezen rol spelen. Er bestaan heel wat cd-roms die allerlei informatie interactief aanbieden. De informatie wordt hier op een andere manier aangeboden dan met een ‘lineaire’ informatiebron. Via de talrijke ‘links’ bouwt de leerling een individueel parcours op en komt zo tot zijn eigen ‘hypertekst’. Er zijn dus andere ‘leesstrategieën’ nodig dan bij een lineaire tekst. Om leerlingen hierbij te ondersteunen zijn gerichte zoekopdrachten en verwerkingstaken noodzakelijk (informatie ordenen, schema’s aanvullen, informatie vergelijken, verbanden leggen, woordbetekenissen afleiden, ...).

Ook het internet is een onuitputtelijke bron van informatie. Om zich een weg te banen door het grote aanbod is een kritische ingesteldheid noodzakelijk. Deze houding moet aangeleerd worden. Als leerlingen binnen of buiten de klas informatie op het web zoeken, moeten ze over een aantal beoordelingscriteria voor ‘tekstmateriaal’ beschikken. Hiervoor kunnen ze met de instructiefiche in bijlage werken.

Sommige opdrachten kunnen de leerlingen van ‘huiswerksites’ plukken. Opgaven zullen met deze nieuwe realiteit moeten rekening houden, willen ze zinvol blijven: bronvermelding eisen, meer vergelijkende opdrachten, meer persoonlijke en kritische verwerking.

Aan groepsopdrachten en -eindproducten kunnen kwalitatief hogere eisen worden gesteld qua vormgeving en presentatie. Aan bepaalde opdrachten kan een mondelinge presentatie gekoppeld worden: ‘powerpoint’ kan hier ondersteunend werken. Samenwerken met de leerkracht (toegepaste) informatica behoort tot de mogelijkheden.

7.3
Communiceren met ICT

Een belangrijke meerwaarde voor ‘leren leren’ is dat ICT de mogelijkheid geeft aan jongeren om met elkaar te communiceren over de leerstof via e-mail of elektronische briefwisseling. 
E-mail laat samenwerken van leerlingen toe. Deze samenwerking kan gebeuren binnen een klas of school, maar ook met leerlingen van andere scholen in binnen- en buitenland. Een gezamenlijk interscolair project opzetten behoort tot de mogelijkheden.

Communicatie tussen leerkracht en leerling(en) is ook mogelijk: de leerkracht kan cursusmateriaal elektronisch beschikbaar stellen, voorbeelden van toets- en examenvragen, jaarplanning, … Leerlingen kunnen verslagen, huistaken e.d. elektronisch naar de leerkracht sturen.
8
Het Gelijke Onderwijskansenbeleid

"Het Gelijke Onderwijskansenbeleid (GOK) voor het gewoon secundair onderwijs wil de leer- en ontwikkelingskansen van kansarme leerlingen bevorderen, uitsluiting, segregatie en discriminatie vermijden en bijdragen tot meer sociale cohesie." (SO/2002/2 van 28/06/2002)

Om aan de doelstellingen van dit decreet te werken krijgen scholen met voldoende doelgroepleerlingen extra-uren leraar om een onderwijspraktijk uit te bouwen die rekening houdt met de taalachtergrond en de diversiteit van iedere leerling.

Het decreet bepaalt dat de uitbouw van een gelijkekansenbeleid in de tweede en derde graad betrekking heeft op minstens één van de volgende vijf thema's: preventie en remediëring van studie- en gedragsproblemen, taalvaardigheidsonderwijs, intercultureel onderwijs, oriëntering bij instroom en uitstroom, leerlingen- en ouderparticipatie, of minstens één van volgende clusters: studie- en gedragsproblemen remediëren, de taalvaardigheid bij leerlingen bevorderen, een optimale studiekeuze waarborgen en het realiseren van een efficiënte studiekeuze-, stage- en schoolloopbaanbegeleiding.

Om deze thema's en/of clusters te realiseren onderneemt de school acties vanuit een analyse van haar beginsituatie. Voor elk van de thema's en/of clusters volgt hierna de visie die deze acties ondersteunt. Het biedt de mogelijkheid om samen met het team een doordacht beleid uit te werken dat alle leerlingen ten goede komt.

8.1 Preventie en remediëring van studie-  en gedragsproblemen 

Werken aan preventie en remediëring begint met het zich vormen van een zo scherp mogelijk beeld van elke leerling. Wil men studie- of gedragssproblemen voorkomen of wegwerken, dan is het van belang dat men een gedifferentieerd beeld heeft van de klasgroep zodat men tijdig zicht heeft op leerlingen die het niet goed maken in de klas. Dat veronderstelt een ‘systeem’ om elk van de leerlingen van nabij te volgen en aan die informatie ook acties te verbinden (hanteren van een evaluatie- en volgsysteem).

Een goede basisaanpak laat al veel verscheidenheid toe in activiteiten van leerlingen. Maar voor sommige leerlingen zijn nog meer specifieke ingrepen nodig om hun ontwikkeling te ondersteunen of studie- en gedragsproblemen aan te pakken.

De vastgestelde tekorten zijn aanleiding tot remediërende maatregelen waardoor de aanpak beter aansluit bij de individuele noden van leerlingen. Het is van belang om problemen te voorkomen en ze tijdig op te sporen en aan te pakken. Preventie is cruciaal. Remediëring werkt aanvullend.

8.2 Taalvaardigheidsonderwijs

Met taalvaardigheid bedoelt men het kunnen luisteren, spreken, lezen en schrijven in een natuurlijke situatie. Het gaat dus niet om kennis van de taal maar om de vaardigheid ervan. Hoe beter de taalvaardigheden, hoe beter de vaardigheden in omgang en zelfredzaamheid. 

De school wordt door leerlingen echter niet altijd ervaren als een natuurlijke omgeving om taal te verwerven. Dikwijls is er een kloof tussen de schoolse en dagelijkse taalvaardigheid. De informatie die in de verschillende vakken op school wordt aangeboden om kennis, vaardigheden en attitudes te ontwikkelen, wordt uitgedrukt in een soort taal die complexer en abstracter is dan de dagelijkse omgangstaal van de leerlingen en kan voor veel leerlingen een hindernis zijn. 

8.3 Intercultureel onderwijs (ICO)

ICO wil leerlingen en leerkrachten actief en effectief leren omgaan met de aanwezige diversiteit zowel in als buiten de school. Intercultureel onderwijs is geen vak apart, geen speciale onderwijsvorm, maar een rode draad doorheen de hele lespraktijk. In principe is elke klas, elke school en elke maatschappij multicultureel. De leerlingen, leerkrachten, ouders en alle andere betrokkenen komen naar school met een rugzakje waarin ervaringen, waarden, kennis, vaardigheden, attitudes en levensstijl geladen zijn.  Intercultureel onderwijs bouwt hierop verder. Het wil een krachtige en veilige leeromgeving creëren die aansluit bij al die verschillende ervaringen. Leren van elkaar, spontane, nieuwe leermomenten en betekenissen opdoen zullen dan ook in een interculturele leeromgeving te vinden zijn.

Hierdoor zullen leerlingen meer aan leren toekomen en wordt hun zelfbeeld positiever benaderd. Vandaar dat intercultureel onderwijs ook ten goede komt aan leerprestaties van leerlingen.

8.4 Orientering bij instroom en uitstroom

Een belangrijk aandachtspunt in modern, hedendaags onderwijs is de zorg voor een verticale samenhang.  Dit wil zeggen dat leerlingen, jongeren en hun ouders begeleid moeten worden in de schoolloopbaan.  Vanuit deze optiek wordt meer en meer geopteerd voor een ontwikkelingsgerichte benadering waarbij de overgangen tussen basis en secundair onderwijs 1ste graad, tussen de verschillende graden in het secundair onderwijs en tussen secundair en hoger onderwijs meer aandacht krijgen. De school kan daarbij doelstellingen en concrete acties uitwerken die flexibele overgangen op deze sleutelmomenten, begeleiding van leerlingen op het vlak van leren leren en zelfsturend leren en ondersteuning van ouders en jongeren in het keuzeproces, voor ogen hebben.

8.5 Leerlingen- en ouderparticipatie

Leerlingenparticipatie biedt de school de mogelijkheid communicatie tussen leerlingen en volwassenen te realiseren. Hierbij is het belangrijk dat leerkrachten de leerlingen als volwaardige partners respecteren. Dit is bovendien een oefening in verantwoord burgerschap.

Als jongeren echt participeren op school wordt het leerproces intenser. Leerlingen die het gevoel hebben dat ze zelf school maken en iets kunnen realiseren tonen meer respect. In die zin betekent participatie ook preventie van probleemgedrag.

Door ouderparticipatie  wordt gestreefd naar een participatieve schoolcultuur, waarin ouders samen met alle betrokkenen in de school invulling geven aan hun rol binnen ontwikkeling en vorming. Samenwerken en zo gezamenlijk kansen creëren voor alle leerlingen is in deze optiek niet weg te denken. Door deze samenwerking verzekeren alle betrokkenen  gezamenlijk de sociale ondersteuning van de leerlingen, zodat deze beter en zelfstandiger kunnen functioneren binnen de school en daarbuiten.

ALGEMEEN BESLUIT
GOK is geen geïsoleerd gegeven. Het leerplan biedt de mogelijkheid om de meeste doelstellingen te realiseren. Zowel met leerplandoelstellingen als met de didactische wenken kunnen linken gelegd worden naar de meeste thema's van de GOK-werking. Deze linken kunnen opgespoord worden via verwijzingen naar de vakoverschrijdende eindtermen en andere werkpunten. De verwijzingen gebeuren als volgt in hoofdstuk 6:

LER: preventie en remediëring, oriëntering bij instroom en uitstroom;

SOC: intercultureel onderwijs, taalvaardigheid, socio-emotionele ontwikkeling;

BUR: leerlingen- en ouderparticipatie; 

ICO: intercultureel onderwijs, taalvaardigheid, socio-emotionele ontwikkeling;
TA.BE: taalbeleid, taalvaardigheid.
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Taalbeleid

Naast de aandacht voor de vakinhoud is er tijdens alle lessen (AV, TV, PV) ook aandacht voor de taal waarmee de vakinhoud wordt overgebracht en verwerkt: van taalgericht vakonderwijs worden alle leerlingen beter.

Bij taalgericht vakonderwijs luisteren leerlingen niet alleen, ze krijgen ook uiteenlopende tekstsoorten aangeboden: opdrachten, gebruiksaanwijzingen, teksten uit boeken, maar ook uit tijdschriften , van internetsites, mondeling of schriftelijk, geïllustreerd, audiovisueel, … Bovendien voeren de leerlingen taken uit die hen helpen om verbanden te leggen tussen woorden en begrippen. Ze lezen en luisteren niet alleen, maar ze doen ook zoveel mogelijk. Ze komen zelf uitgebreid aan het woord.

9.1
Lessen en lesmateriaal taalgericht maken

In het algemeen kan men stellen dat een didactiek die de leerlingen activeert, aanzet tot taalproductie: gebruik werkvormen die de leerlingen aanzetten tot onderlinge interactie. Allerlei vormen van groepswerk kan je terugvinden in de kolom didactische wenken bij het leerplan. Werk samen met de leerkracht Nederlands i.v.m. de aangeleerde lees- en luisterstrategieën: als leerlingen herkennen dat de aanpak in Nederlands ook vereist wordt bij de andere vakken, zullen deze leerstrategieën voor hen beter renderen (zie instructiefiches ‘lezen’ en ‘luisteren’ in bijlage).

9.2
Enkele tips

- 
Moeilijke woorden en vaktermen uitleggen: heldere definities geven, non-verbale middelen gebruiken, synoniemen of tegengestelden (laten) geven, de betekenis van woorden laten raden (uit de context afleiden), informatie in een schema laten zetten, schooltaal (woorden zoals ‘veronderstel’, …) samen herhalen.

- 
Naast vaktaal moet je er ook op letten welke schooltaal de leerlingen moeten verwerven en oefenen: beschrijven, identificeren, classificeren, ordenen, definiëren, oorzaak en gevolg bepalen, een proces volgen en uitvoeren.


Bijvoorbeeld om een rangorde te bepalen moeten de leerlingen in begrippen ‘groter, meer omvattend …’ kunnen denken en spreken. Voor het bepalen van oorzaak en gevolg moet een leerling ‘als …dan’-redeneringen kunnen uitvoeren.

- 
Bedenk een activiteit die uit een schema is af te leiden (tekstdelen bij het schema brengen, sleutelwoorden aanbrengen, schema verwoorden).

- 
Bedenk een activiteit waardoor leerlingen schema’s leren onthouden en reproduceren. Laat leerlingen hierbij samenwerken en maak de opdracht toepasbaar in andere reële contexten.

- 
Laat leerlingen elkaar beoordelen, laat ze na de toets bespreken wat ze geleerd hebben, hoe ze dit aanpakten en hoe ze hun aanpak kunnen bijsturen.

- 
Bij groepswerk moeten de leerlingen elk afzonderlijk een bijdrage leveren. Bij zo’n opdracht moeten ze gestimuleerd worden om de taal actief te gebruiken. Dit kan door elk groepslid een rol te geven met een eigen opdracht: gespreksleider, tijdbewaker, verslaggever, procesbewaker, materiaalmeester, … tijdens het groepswerk, bij de besluitvorming en bij de presentatie van de opdracht.

- 
Leer de leerlingen de leerstof in eigen woorden om te zetten.

- 
Bij aanvang van de les de structuur van de les op het bord weergeven; dit lesoverzicht de hele les laten staan.

- 
De structuur van het handboek (of de cursus) met de leerlingen bij aanvang van het schooljaar bekijken; aanduiden hoe deze structuur hen kan helpen bij het leren.

- 
De ‘buitenkant’ van teksten bekijken (lay-out, illustraties, …), de betekenis ervan laten verwoorden.

- 
De leerlingen actief met de schriftelijke leerstof laten bezig zijn: laten samenvatten, in een schema zetten.

- 
Maak leerlingen duidelijk wat er bij een vraag (bv. op een toets) van hen verwacht wordt: beschrijven, ordenen, verbanden leggen, oordeel weergeven, …
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Evaluatie

Een belangrijk maar moeilijk element in het onderwijsproces is het evalueren.  Wat evalueren we?  Hoe evalueren we?  Weten de leerlingen dat?

Evalueren heeft zowel een productgericht als een procesmatig karakter.  Niet alleen het resultaat dat door de leerling wordt bereikt, maar ook de weg daarheen is belangrijk.

Procesevaluatie wil bijdragen tot de evaluatie van het zelfstandig denken en handelen van leerlingen.  Ze geeft aan leerkrachten de mogelijkheid om het leerproces van de leerlingen van dichtbij te volgen en indien nodig bij te sturen of te differentiëren.

Ze geeft aan ouders de kans om een reëel beeld te verkrijgen van de schoolse vorderingen van hun kinderen en hen eventueel te ondersteunen in hun leerproces.

Evaluatie bepaalt in grote mate hoe de leerlingen naar het vak zullen kijken, toetsing stuurt a.h.w. het ‘leren leren’.  Het is dus uitermate belangrijk dat leerlingen steeds de bedoeling van de les weten, er zelf een duidelijke structuur in zien en dat ze vooral weten wat en hoe er getoetst zal worden.

10.1
Het goed functioneren van evaluatie wordt gekenmerkt door volgende eigenschappen 

Planmatigheid:

de leerlingen en hun ouders weten op welk moment er wordt geëvalueerd;

dit betekent niet dat elk evaluatiemoment moet worden aangekondigd: men kan onverwachts bepaalde zaken toetsen, mits iedereen weet dat zoiets tot de mogelijkheden behoort.

Voorspelbaarheid:

(het zgn. “Test as you teach”-principe): de leerlingen hebben een zicht op de manier waarop wordt geëvalueerd en dit zowel voor dagelijks werk als voor de examens.  De opdrachten komen overeen met de doelstellingen en de onderwijsmethode.  Verrassingen zijn slechts zinvol, indien ze als stimulans overkomen.

Efficiëntie:

evalueren is een noodzakelijk deel van het didactisch proces, maar geen doel op zich.

Evaluatie moet gezien worden als een middel om de leerlingen beter te begeleiden bij hun studies en geeft de mogelijkheid tot een meer geïndividualiseerde begeleiding.  Het evaluatiebeleid van de school richt zich op de responsabilisering van de leerlingen.

Snelle verwerking:

Om te kunnen remediëren hebben leraar en leerlingen binnen de kortste tijd de resultaten in handen.

Validiteit:

evaluatie levert zo objectief en volledig mogelijke gegevens over de vorderingen van elke leerling.  De diversiteit van het aangeleerde komt aan bod: de verschillende onderdelen van elk vak worden geëvalueerd.

Relevantie:

enkel persoonlijk werk wordt beoordeeld;

het belang van de quotering van taken dient afgewogen te worden t.a.v. de totale evaluatie;

groepswerk dient regelmatig te worden opgevolgd door de leraar om te controleren of ieder lid van de groep een bijdrage levert.

Diversificatie:

niet enkel het cognitieve wordt geëvalueerd, ook vaardigheden en vakattitudes komen in aanmerking.  Dit moet niet noodzakelijk via een cijfer, het kan ook in woorden vermeld worden; belangrijk is het feit dat er degelijke afspraken gelden.

Voor het rapportcijfer wordt gesteund op verscheidene resultaten van evaluatie.  Een rapportcijfer is niet uitsluitend het rekenkundig gemiddelde van presentatiecijfers.

Procesmatig evalueren:

er is een systematische progressie in de opbouw van kennis, inzicht, vaardigheden en vakattitudes nodig.

Objectiviteit:

als evaluatie planmatig, voorspelbaar, efficiënt, valide, relevant en gediversifieerd is, kan men stellen dat de leerkrachten en de school de objectiviteit bij het evalueren maximaal benaderen en dat ze streven naar een optimale professionaliteit.

10.2
De invloed van permanente evaluatie (of procesevaluatie) op het leren van de leerlingen

Een rendabel leerproces hangt af van de gerichtheid op het einddoel en de concrete evaluatieopdrachten die daaraan verbonden zijn, m.a.w. het einddoel gebruiken om het didactisch proces tot een goed einde te brengen.

Een doordachte evaluatie van het proces:

-
is een weergave van de mate waarin doelstellingen bereikt zijn;

-
toont aan iedere betrokken leerkracht hoe elke leerling evolueert;

-
schept ruimte voor bijsturing, remediëring en differentiatie;

-
betrekt de leerlingen bij de evaluatie van het eigen leerproces;

-
motiveert leerlingen voor de bijsturing van het eigen leerproces;

-
evalueert niet enkel op opgedane kennis maar ook het proces dat nodig was om inzichten, vaardigheden en attitudes te bereiken.

10.3
Een doordachte evaluatie is gebaseerd op het samenspel van verschillende factoren.

Beoordelen vanuit doelstellingen

Wanneer men beoordeelt vanuit doelstellingen, is de beoordelingsvraag niet: ‘Welk cijfer of welk percentage behaalt de leerling op de toets?’ maar wel: ‘Wat kent of kan de leerling?  Beheerst de leerling op voldoende wijze de leerdoelen?’

Hierbij wordt nagegaan in welke mate de leerling de vooropgestelde leerdoelen heeft bereikt.

Dit is maar mogelijk als de leerdoelen vooraf duidelijk, concreet en specifiek omschreven zijn.

Het geeft de leerkracht ook de mogelijkheid om voor zichzelf na te gaan in welke mate hij/zij de leerdoelen heeft helpen bereiken.  Hij/zij kan zo informatie bekomen over de kwaliteit van het didactisch proces in de klas.

Vorderingsgerichte evaluatie

Een vorderingsgerichte evaluatie onderzoekt in welke mate de leerling vorderingen heeft gemaakt t.o.v. zijn prestaties op een vroeger tijdstip.

De leerling krijgt een beeld van de eigen progressie.

De leerkracht krijgt informatie over de vorderingen van de leerlingen en aanwijzingen waar er eventueel moet bijgestuurd of geremedieerd worden.

Een goed uitgebalanceerd vorderingsplan is een bruikbaar instrument op de begeleidende klassenraad en is een duidelijke weergave van het kennen en kunnen van leerlingen.

10.4
Permanent evalueren betekent:

Evalueren van vaardigheden en attitudes

Vaardigheden kan men beschouwen als welbepaalde methodes, strategieën, werkwijzen, procédés die men gebruikt om probleemstellingen (taken of opdrachten) op te lossen.

-
Algemene vaardigheden zoals experimenteren, observeren, beoordelen, controleren, plannen, ... zijn vaardigheden die ook in andere vakken voorkomen en dus vakoverschrijdend zijn.

-
Vakvaardigheden zoals basisprincipes uitvoeren, planning uitvoeren, technieken toepassen, ... zijn vaardigheden die meer specifiek zijn voor het vak en dus meer vakgebonden.

Attitudes zijn algemene sociale houdingen, het kunnen ook beroepshoudingen of houdingen eigen aan een vak zijn. Het evalueren van attitudes is gevoelige materie.  Nochtans moet het voor de leerlingen duidelijk zijn dat zij op vakgebonden attitudes kunnen/zullen geëvalueerd worden. Deze attitudes staan in leerplan vermeld en kunnen te maken hebben met bv. stiptheid, zorg, luisterbereidheid, inzet, kunnen samenwerken, tegen een deadline kunnen werken.

Ook hier geldt het principe van de voorspelbaarheid voor de leerlingen.  Zij moeten vooraf weten welke vaardigheden en attitudes voor evaluatie in aanmerking zullen komen.

Permanent evalueren betekent ook:

-
observeren;

-
feedback geven;

-
een goede relatie tussen de leerkracht en de leerling bewerken;

-
differentiëren;

-
remediëren;

-
doelgerichte vragen stellen;

-
meten, beoordelen, beslissen;

-
rapporteren;

-
teamoverleg;

-
efficiënt klassenraad houden.

10.5
Permanent evalueren kan verwerkt worden in een document dat tegelijkertijd bruikbaar is:

-
voor de begeleidende klassenraad;

-
voor de delibererende klassenraad;

-
als bewijs van permanente evaluatie wanneer geen examens worden ingericht;

-
om de resultaten van de GIP (GP) te beoordelen;

-
om de beginsituatie van de leerling te bepalen;

-
om de leerlingen te betrekken in hun eigen evaluatie (zelfevaluatie);

-
om preventief te werken met leerlingen;

-
om remediërend te werken met leerlingen;

-
voor de rapportering naar de ouders;

-
om de evolutie en resultaten weer te geven van de leerlingbegeleiding;

-
voor het puntenboek.
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Leermiddelen
Minimale materiële vereisten voor het vak TV Dames- en Herenkappen 

	Er dienen voldoende tafels, stoelen en klasinrichtingsmateriaal o.a. bord, verlichting, verduistering aanwezig te zijn.

	

	ICT en communicatieapparatuur

	

	· PC met internetaansluiting, randapparatuur en vakgerichte software

· TV en video

· kassa met aangepaste software

· telefoon

· beamer

· overheadprojector

	


Minimale materiële vereisten voor het vak PV Dames- en Herenkappen
	

	De basisuitrusting is afhankelijk van het aantal leerlingen.

Er dienen voldoende werkposten, materialen en apparaten te zijn voor al de werkende leerlingen.

	

	Nutsvoorzieningen

	· de wasplaatsen voorzien van koud en warm water

· voldoende verlichting

· voldoende stopcontacten, die voldoen aan de veiligheidsnormen

· voldoende verluchting

	

	Meubilair

	· kaptafels met spiegels

· kapzetels

· voetsteunen

· kappersfietsen (taboeret op wielen)

· werktafels op wieltjes

· voldoende bergruimte

· toonbank

	

	Apparaten

	· voldoende haardrogers en

haardroogkappen

· elektrische apparaten 

o.a. krultangen, warmtebronnen

	

	Materiaal

	· voldoende oefenhoofden voor dames en heren

· voldoende materiaal, gereedschappen en producten voor de toepassingen in dameskappen, herenkappen

	

	ICT en communicatieapparatuur

	

	· PC met internetaansluiting, randapparatuur en vakgerichte software

· TV en video

· kassa met aangepaste software

· telefoon

	

	Linnen en beschermkledij

	· voldoende linnen (handdoeken, kapmantels, schorten, e.d.)

	

	Andere algemene benodigdheden

	· milieubox voor klein chemisch afval

· accommodatie om klein glasafval te sorteren

· onderhoudsmateriaal o.a. keerborstels, vuilblik


Extra voorzieningen voor het vak PV Praktijk Damekappen/ Herenkappen bij: 

het leerstofpakket 1: Styling en gelegenheidskapsels:

· haarsieraden

· haartoevoegingen

· experimentele materialen: soepele materialen, kippengaas, krepons

· bevestigings- en hulpmaterieel

· fixeermiddelen

· foto- en documentatiemateriaal

het leerstofpakket 2: Salonmanagement

· etaleer- en verkoopsbenodigdheden en materialen

Minimale materiële vereisten voor Grime 

De basisuitrusting is afhankelijk van het aantal leerlingen.

Er dienen voldoende werkposten, materialen en apparaten te zijn voor al de werkende leerlingen. 

Nutsvoorzieningen

· de wasplaatsen voorzien van koud en warm water

· voldoende verlichting

· voldoende stopcontacten, die voldoen aan de veiligheidsnormen

· voldoende verluchting

Meubilair

· schminktafels met spiegels

· schminkstoelen

· werktafels en stoelen

· voldoende bergruimte

· schoolbord

Apparaten

· voldoende haardrogers

· airbrush installatie

Materiaal

· voldoende materiaal, gereedschappen en producten voor de toepassingen o.a. schmink, penselen, enz.

ICT

· PC met internetaansluiting en randapparatuur 

· TV en video

Linnen en beschermkledij

· voldoende linnen ( kapmantels, schorten, e.d.)

Andere algemene benodigdheden

· milieubox voor klein chemisch afval

· accommodatie om klein glasafval te sorteren

· onderhoudsmateriaal o.a. keerborstels, vuilblik
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Gezien de uiterst snelle evolutie binnen het computergebeuren, zowel wat betreft de hardware als de software, is het weinig zinvol om veel titels op te geven van boeken en handleidingen daar deze binnen een paar maanden reeds achterhaald zijn.

Het is echter wel een feit dat de fabrikanten van hardware en software duidelijke handleidingen bijleveren die didactisch bruikbaar zijn. Bij de meeste programma’s zitten leerpakketten die van een beginsituatie uitgaan tot en met handleidingen voor gevorderden.
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Bijkomende informatie

13.1
Algemeen

Pedagogische begeleidingsdienst OVSG

Ravensteingalerij 3 bus 7

1000 Brussel

tel.: 02 506 41 50

fax: 02 502 12 64

http://www.ovsg.be

e-mail: info@ovsg.be
Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap

Departement  Onderwijs

www.ond.vlaanderen.be
VLOR

Vlaamse Onderwijsraad

Leuvenseplein 4

1000 Brussel

tel.: 02 219 42 99

fax: 02 219 81 18

e-mail: vlaamse.onderwijsraad@vlor.be
http://www.vlor.be
Vlaamse Openbare bibliotheken

www.bib.vlaanderen.be
De Vlaamse Centrale Catalogus (VLACC) is een project van de Vlaamse Gemeenschap, met als voornaamste doelstelling de uitbouw van een geautomatiseerde centrale catalogus.

Het is een bestand waarin dagelijks door de Centrale Openbare Bibliotheken van Antwerpen, Brugge, Brussel, Gent, Hasselt en Leuven evenals door het Vlaams Bibliografisch Centrum (VLABIN) de titels van nieuwe boeken, tijdschriften, en artikels worden ingevoerd. Ook informatieve video’s, speelfilms, cd-i’s en cd-rom’s worden opgenomen. De titelbeschrijvingen worden op uniforme wijze, volgens duidelijk omschreven regels ingebracht, voorzien van trefwoorden en classificatienummers. Dit maakt het mogelijk via de VLACC zeer snel boeken of tijdschriften, in gedrukte vorm, in braille of op cassette, terug te vinden, ook als bijvoorbeeld de auteur niet gekend is, of enkel een stuk van de titel of het onderwerp. 

Bovendien kan worden opgezocht in welke Centrale Openbare Bibliotheek een werk zich bevindt, hoeveel pagina’s het telt, of het illustraties bevat en hoeveel het bij benadering kost.

13.2
Nuttige adressen
Spinnrad Antwerpen 

Eiermarkt 19

2000 Antwerpen

Tel. 03 231 56 75

Spinnrad Belgium n.v.

Hofkensstraat 2

1980 Tervuren

Tel. 02 767 97 85

Spinnrad Gent

Groot Kanonplein 7

9000 Gent

Tel. 09 225 45 22

Het Belgische Rode Kruis – Vlaamse Gemeenschap

Dienst Leergangen

Vleurgatsesteenweg 98

1050 Brussel

Tel.: 02 645 44 80

Fax.: 02 646 04 41

l’Oréal

Populierstraat 12

1000 Brussel

Tel. 02 210 06 21

Fax. 02 210 05 74

KOC Nederland

Rietgors I Nieuwegein

Postbus 54

3430 AB Nieuwegein

Unie van Belgische Kappers (UBK)

Adolphe Lacamblélaan 31

1030 Brussel

0900/10001

Instituut voor Praktische Bibliografie (I.P.B.)

Tommeltlaan 65

2640 Mortsel

Tel. 03 232 88 55

Fax. 03 231 71 33

Kluwer-Veiligheid & Milieu

Santvoortbeeklaan 21-25

2100 Antwerpen

Tel. 0800-945 71

Fax. 0800-175 29

www.kluwer.be
OF :

Korteveld 2

1831 Diegem

Nationale Vereniging ter Voorkoming van Arbeidsongevallen (N.V.V.A.) – Bijzonder uitgebreid documentatiecentrum (internationale gegevens)

Gachardstraat 88 bus 44

1050 Brussel

Tel. 02-648 03 37

Fax. 02-648 68 67

Nationale Vereniging voor Beveiliging tegen Brand (N.V.V.B.) – Documentatiecentrum

Parc Scientifique

1348 Louvain-la-Neuve

Tel. 010-47 52 11

Fax. 010-47 52 70

Onderzoeks- en informatiecentrum van de verbruikersorganisatie (OIVO)

Ridderstraat 18

1050 Brussel

Tel. 02-547 06 11

Fax. 02-547 06 01

e-mail: crioc.oivo@oivo.crioc.org
www.oivo-crioc.org
Provinciaal Veligheidsinstituut te Antwerpen (PVI) – Dienst Publicaties

Jezusstraat 28-30

2000 Antwerpen

Tel. 03-203 42 00

Fax. 03-203 42 30

www.provant.be/pvi
Vlaams Instituut voor Gezondheidspromotie vzw (V.I.G.)

Schildknechtstraat 9

1020 Brussel

Tel. 02-420 33 33

Fax. 02-422 49 59

www.vig.be
Het ARAB (Algemeen Reglement voor Arbeidsbescherming)

Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid

Belliardstraat 53

1040 Brussel

Tel. 02-233 44 98

Arbeidsbescherming (7 delen)

CED – SAMSOM

Louizalaan 485

1050 Brussel

Tel. 02-720 71 80

Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming

UGA

Stijn Streuvelslaan 73

8710 Kortrijk-Heule

Tel. 056-36 32 11

Brochures van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid

Belliardstraat 53

1040 Brussel

Tel. 02-233 42 11

Test Aankoop

Hollandstraat 13

1000 Brussel

VELEWE





Tijdschrift met nuttige informatie

Vereniging van leraars in de wetenschappen

Jan Vaernewijck

Boswegel 8

9070 Heusden

tel. 09 230 68 25

BIN (Belgisch Instituut voor Normalisatie)
Info i.v.m. grootheden, eenheden, …

Brabançonnelaan 29

1000 Brussel

tel. 02 738 01 11

e-mail: info@bin.be
website: www.bin.be
Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap

Departement Onderwijs

Centrum voor Onderwijsmedia

Koning Albert II-laan 15

1210 Brussel

tel. 02 553 86 11

website: www.ond.vlaanderen.be
Natuur en Techniek




Tijdschrift

Postbus 256

1110 AG Diemen

tel. 0031 20 5310 980

e-mail: redactie@natutech.nl
website: www.natutech.nl
EOS






Tijdschrift

Uitgeverij Cascade N.V.

Kleindokkaai 3-5 (bus 3)

9000 Gent

tel. 09 268 22 83

fax 09 268 22 71

e-mail: redactie@eosweb.be
website: www.eos.be of www.eosweb.com
Mens en Wetenschap

(Aarde en Kosmos)

Gesloten Stad 28

3823 DP Amersfoort

tel. 0031 33 4566 359

IBM Belgium/Luxemburg

Uitgave educatieve software

Bourgetlaan 42

1130 Brussel

tel. 02 225 21 11

fax 02 225 34 78

website: www.ibm.be
UIA

Departement Didactiek en Kritiek

Universiteitsplein 1

2610 Wilrijk

tel. 03 820 20 20

fax 03 820 22 49

e-mail: aviaene@uia.ui.ac.be
website: www.ua.ac.be/uia
Limburgs Universitair Centrum

Universitaire Campus (gebouw D)

3590 Diepenbeek

tel. 011 26 81 11

fax 011 26 81 99

website: www.luc.ac.be
Stichting Lodewijk de Raet



Bijscholingen i.v.m. onderwijs

Liedtstraat 27-29

1030 Brussel

tel. 02 240 95 00

fax 02 242 26 10

e-mail: info@stichtingderaet.be
website: www.stichtingderaet.be
13.3  
Websites

Ministerie van de Vlaamse gemeenschap

Departement Onderwijs

www.ond.vlaanderen.be
14
Bijlagen
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Vakoverschrijdende eindtermen derde graad

LEREN LEREN

De genummerde zinnen zijn de decretale eindtermen.

De kleiner gedrukte tekst werd ter verklaring toegevoegd.

Opvattingen over leren

1 
De leerlingen kunnen communiceren over de samenhang tussen hun leeropvattingen, leermotieven en leerstijl. 

2 
De leerlingen kennen verschillende leerstijlen en zijn bereid hun leerstijl zonodig aan te passen met het oog op te bereiken doelen. 

Dit houdt in:

-
zich bewust zijn van de eigen opvattingen over intelligentie, leren en leersituaties;

-
zich bewust zijn van de eigen voorkeur van leerstrategieën;

-
andere leerstrategieën kennen;

-
inzien dat men de eigen leerstijl kan veranderen;

-
zich bewust zijn van de eigen leermotieven;

-
bereid zijn om na te denken over de samenhang tussen eigen leeropvattingen, leermotieven en leerstrategieën;

-
bereid zijn de eigen leeropvattingen en leermotieven bij te sturen;

-
de leerstrategie kunnen aanpassen aan een leerdoel en een context.

Informatie verwerven en verwerken

Informatieverwerving

3 
De leerlingen kunnen diverse informatiebronnen en ‑kanalen kritisch selecteren en raadplegen met het oog op te bereiken doelen.

Dit houdt in:

· verschillende strategieën m.b.t. het zelfstandig zoeken, selecteren en ordenen van informatie kunnen aanwenden;

· kritisch ingesteld zijn t.a.v. de aard van de informatie, de informatiebron en het informatiekanaal;

· zoekstrategieën kunnen aanpassen overeenkomstig de informatiebron en/of het informatiekanaal;

-
bereid zijn informatie zelfstandig, actief, constructief en kritisch te verwerven.

Informatieverwerking

4  
De leerlingen kunnen zelfstandig informatie kritisch analyseren en synthetiseren.

Dit houdt in:

-
algemene en vakspecifieke strategieën kunnen aanwenden om informatie te verwerken, rekening houdend met leerdoelen en leercontexten;

-
zelfstandig informatie kunnen analyseren;

-
hoofd- en bijzaken zelfstandig kunnen selecteren;

-
zelfstandig afzonderlijke delen tot een georganiseerd geheel kunnen structureren.
5  
De leerlingen kunnen zinvol inoefenen, memoriseren en herhalen.

Dit houdt in:

-
de verworven informatie kunnen inpassen in reeds aanwezige kennis en kunde;

-
verbanden kunnen leggen;

-
zelfstandig praktische toepassingen en voorbeelden zoeken;

-
kritische vragen kunnen stellen bij de verkregen informatie;

-
zinvol inoefenen, memoriseren en herhalen.
6  
De leerlingen kunnen verwerkte informatie functioneel toepassen in verschillende situaties.

Dit houdt in:

-
de informatie functioneel kunnen toepassen in identieke en in andere situaties en contexten;

-
bereid zijn informatie zelfstandig, actief, constructief en kritisch te verwerken. 
Problemen oplossen

7 
De leerlingen kunnen op basis van hypothesen en verwachtingen mogelijke oplossingswijzen realistisch inschatten en uitvoeren.

Dit houdt in:

-
een probleem zelfstandig kunnen analyseren, herformuleren en eventueel opsplitsen in deelproblemen;

-
realistische hypothesen en verwachtingen m.b.t. een oplossing kunnen formuleren;

-
een oplossingswijze kunnen bedenken;

-
oplossingsmethoden kunnen gebruiken.
8  
De leerlingen kunnen de gekozen oplossingswijze en de oplossing evalueren.

Onderzoek

9 
De leerlingen kunnen een onderzoek of een practicum voorbereiden, uitvoeren en de resultaten verantwoorden.

Dit houdt in:

-
zelfstandig en efficiënt gegevens kunnen verzamelen en bewerken;

-
de resultaten en conclusies kritisch verantwoorden.
Regulering van het leerproces

Cognitieve reguleringsvaardigheden

10 
De leerlingen kunnen een realistische werk‑ en tijdsplanning op langere termijn maken.

11 
De leerlingen kunnen hun leerproces sturen, beoordelen op doelgerichtheid en zonodig aanpassen.

Dit houdt in:

-
voorkennis kunnen oproepen;

-
leerdoelen kunnen verduidelijken;

-
kunnen nagaan of het leerproces volgens plan verloopt;

-
zichzelf kunnen toetsen tijdens het leerproces;

-
kunnen nagaan waarom iets fout is gegaan;

-
kunnen beoordelen of de leerdoelen bereikt zijn;

-
kunnen nagaan of er voldoende doelgericht gewerkt en geleerd werd;

-
het leerproces kunnen bijsturen.
12 
De leerlingen kunnen toekomstgerichte conclusies trekken uit leerervaringen.

Affectieve reguleringsvaardigheden

13 
De leerlingen kunnen de oorzaak van slagen en mislukken objectief toeschrijven.

14 
De leerlingen kunnen in hun leerproces rekening houden met het affectieve.

Dit houdt in:

-
zichzelf kunnen motiveren;

-
eigen capaciteiten realistisch kunnen inschatten;

-
positieve verwachtingen kunnen opbouwen over het verloop en het resultaat van het leerproces;

-
zich kunnen concentreren;

-
constructief kunnen omgaan met emoties die het leerproces oproept.
Keuzebekwaamheid

Zelfconceptverheldering

15 
De leerlingen kunnen communiceren over hun eigen interesses, capaciteiten en 
waarden.

16 
De leerlingen kunnen een positief zelfbeeld ontwikkelen op basis van betrouwbare gegevens en daarover communiceren.

Dit houdt in:

-
het zelfbeeld kunnen bijsturen op basis van eigen ervaringen en betrouwbare externe gegevens;

-
de correlatie tussen zelfbeeld en leerresultaten inzien;

-
bereid zijn het zelfbeeld te confronteren met het beeld dat anderen hebben.
Horizonverruiming

17 
De leerlingen kunnen, rekening houdend met de eigen interesses, capaciteiten en waarden, een zinvol overzicht verwerven over studie‑ en beroepsmogelijkheden, dienstverlenende instanties met betrekking tot de arbeidsmarkt en/of de verdere studieloopbaan.

18 
De leerlingen zijn bereid een onbevooroordeelde, roldoorbrekende en respectvolle houding aan te nemen ten aanzien van studieloopbanen en beroepen.

Keuzestrategieën

19 
De leerlingen kunnen de verschillende fasen van een keuzeproces doorlopen en 
rekening houden met de consequenties.

Dit houdt in:

-
keuzestrategieën kunnen hanteren;

-
eigen capaciteiten en belangstelling kunnen toetsen aan de eisen gesteld in de vervolgopleidingen en op de arbeidsmarkt;

-
de consequenties van de keuze voor verdere studie en/of beroepsloopbaan kunnen inschatten en verwerken.

Omgevingsinvloeden


20 
De leerlingen kunnen omgevingsinvloeden op het keuzegedrag onderkennen en er zich tegenover positioneren.

Dit houdt in:

-
maatschappelijke en cultuurgebonden invloed op het keuzegedrag kunnen onderkennen en inschatten;

-
vooroordelen en discriminerende rolpatronen i.v.m. de studie- en/of beroepskeuze kunnen inschatten;

-
zich kunnen positioneren tegenover deze externe invloeden.
SOCIALE VAARDIGHEDEN

Streven naar het ontwikkelen van relationele veelzijdigheid

1 
De leerlingen ontdekken de voor- en nadelen van verschillende relatievormen in verschillende contexten en maken op basis daarvan keuzes.

2
De leerlingen benoemen en duiden emoties, uiten deze gepast en herkennen en duiden andermans emoties.

3
De leerlingen kiezen bewust relatievormen, rekening houdende met contextelementen zoals de situaties en de partner.

Streven naar duidelijke communicatie

4
De leerlingen communiceren doelgericht, bijvoorbeeld:

-
toetsen elkaars interpretatie en stemmen die zo nodig op elkaar af;

-
brengen de eigen gevoelens en gedachten tot uiting;

-
herkennen en gaan om met vooroordelen en uitingen van ongepaste beïnvloeding (intimidatie, manipulatie, …)

5
De leerlingen hebben er oog voor dat ze wensen en situaties benaderen vanuit eigen en andermans authenticiteit en expressie.

Constructief participeren aan de werking van sociale groepen

6
De leerlingen helpen mee aan het formuleren en realiseren van groepsdoelstellingen door bijvoorbeeld:

-
contacten te maken

-
te overleggen en afspraken te maken

-
taken en functies te verdelen

-
belangen af te wegen en te bemiddelen

-
bij te dragen aan een goed functionere van de groep als groep

7
De leerlingen kunnen het belang en de mogelijke risico’s aangeven van het behoren tot formele en informele maatschappelijke netwerken en kunnen de voordelen ervan gebruiken.

8
De leerlingen streven naar een evenwicht tussen eigen wensen, verlangens en belevingen, en het groepsbelang.

9
De leerlingen kunnen omgaan met hiërarchie, macht en regelgeving.

10
De leerlingen engageren zich om een eigen verantwoordelijkheid op te nemen.

Conflicthantering en overleg

11
De leerlingen hebben inzicht in de potentieel constructieve rol van conflicten.

12
De leerlingen zien het belang in van gevoelens en lichaamstaal bij het benaderen van conflicten.

13
De leerlingen hanteren conflicten door de eigen belangen te behartigen zonder hierbij de belangen, motivaties en emoties uit het oog te verliezen.

14
De leerlingen zijn bij conflicten bereid naar anderen te luisteren, hen de kans te geven zich uit te drukken, hen te respecteren, hun emotionele grenzen te respecteren, te overleggen.
OPVOEDEN TOT BURGERZIN

Democratische raden en parlementen

1 
De leerlingen kunnen de feitelijke werking van de parlementaire besluitvorming beschrijven. 

2 
De leerlingen kunnen de rol aangeven van fracties en commissies in de werking van raden (zoals gemeente‑ en provincieraden) en parlementen. 

3 
De leerlingen kunnen parlementen en raden (zoals gemeente‑ en provincieraden) situeren als belangrijke actoren in het vormgeven van de samenleving. 

4 
De leerlingen kunnen verschillende standpunten in parlementaire debatten van elkaar onderschei​den en met elkaar vergelijken. 

5 
De leerlingen kunnen voorbeelden geven van politieke beslissingen (b.v. onderwijs, jeugdbeleid) die hun leven rechtstreeks beïnvloeden. 

6 
De leerlingen kunnen beslissingen van een raad (zoals een gemeente‑ en een provincieraad) of parlement kritisch evalueren door ze te toetsen aan relevante informatie, de eigen opvatting en andere opvattingen. 

7 
De leerlingen aanvaarden beslissingen die volgens parlementaire procedures zijn genomen. 

8 
De leerlingen brengen waardering op voor de functie en de taken van leden van raden (zoals gemeente‑ en provincieraden) en parlementen. 

Maatschappelijke dienstverlening

9 
De leerlingen kunnen informatie verzamelen over de maatschappelijke opdracht, het aanbod en de werking van maatschappelijke diensten en instellingen en van specifieke hulp‑ en informatiediensten voor jongeren. 

10 
De leerlingen kunnen hun eigen wensen of behoeften omzetten in hulp‑ en informatievragen. 

11 
De leerlingen kunnen aangeven hoe zij op deze diensten of instellingen een beroep kunnen doen en waar ze met eventuele klachten, meldingen of aanbevelingen terecht kunnen (o.m. ombudsdienst). 

12 
De leerlingen durven een beroep te doen op maatschappelijke diensten of instellingen. 

Wereldburgerschap

13 
De leerlingen kunnen de rol van internationale instellingen illustreren.

14 
De leerlingen kunnen met enkele voorbeelden aantonen dat de mondiale dimensie in onze samenleving steeds explicieter wordt op o.m. politiek, economisch en cultureel vlak en dat deze evolutie voordelen biedt maar ook problemen en conflicten oplevert.

15 
De leerlingen kunnen de complexiteit van internationale samenwerking toelichten aan de hand van de concepten onderlinge afhankelijkheid, beelden en beeldvorming, sociale recht​ vaardigheid, conflict en conflicthantering, verandering en toekomst.

16 
De leerlingen kunnen aangeven dat er verschillende opvattingen zijn over welvaart en over de her​verdeling van deze welvaart.

17 
De leerlingen zijn gevoelig voor het belang van persoonlijke inzet voor de verbetering van het welzijn en de welvaart in de wereld.

Gezondheidseducatie

Leefstijl en levenskwaliteit

1 
De leerlingen nemen een kritische houding aan tegenover hun voedingspatroon en zijn bereid het aan te passen, rekening houdend met criteria voor een evenwichtige voeding binnen 
diverse voedingssystemen. 

2 
De leerlingen benoemen risicofactoren voor eetstoornissen en de gevolgen daarvan. 

3 
De leerlingen kunnen anderen in nood helpen door het toepassen van eerste hulp en cardio​pulmonaire resuscitatie (CPR). 

4 
De leerlingen bespreken opvattingen over medische, psychische en sociale aspecten van gezins​planning, zwangerschap en zwangerschapsonderbreking. 

5 
De leerlingen besteden aandacht aan maatschappelijke fenomenen zoals echtscheiding, éénou​dergezinnen, zelfmoord, prostitutie, misbruik van genot‑ en geneesmiddelen, delinquent gedrag en verspreiding van aids. 

6 
De leerlingen gaan gepast om met vreugde, verlies en rouw, en leren uit hun ervaringen. 

7 
De leerlingen verwerven inzicht in de structuren en het beleid die de gezondheids‑ en welzijnszorg ondersteunen. 

8 
De leerlingen participeren aan het gezondheids‑ en veiligheidsbeleid op school en in hun omgeving. 

Zorgethiek

9 
De leerlingen dragen zorg voor zichzelf en voor anderen rekening houdende met thematieken zoals jeugdbeleid, ouderdom, sociale achterstelling en handicaps. 

10 
De leerlingen tonen respect voor zichzelf en anderen zoals personen met andere geaardheid, uit andere etnische groepen, uit andere culturen en met andere denkwijzen en overtuigingen. 

11 
De leerlingen herkennen bij zichzelf en anderen signalen van diverse vormen van partner‑ en sociale druk, fanatisme, discriminatie en onverdraagzaamheid en reageren daar passend en tijdig op.

Milieueducatie

Natuur- en milieubeleid

1 
De leerlingen kunnen beschikbaren communicatiekanalen en milieueducatieve netwerken aanwenden bij milieu-initiatieven en –projecten.

2
De leerlingen kunnen het normverleggend en grensoverschrijdende karakter van milieuvervuiling bij productie en verbruik illustreren.

3
De leerlingen zijn bereid de milieuwetgeving toe te passen.

4
De leerlingen hebben bij het kopen van goederen en verbruiken van diensten oog voor nieuwe milieuvriendelijke alternatieven of kleinschalige initiatieven in het kader van een duurzame ontwikkeling.

5
De leerlingen zijn bereid actief deel te nemen aan het maatschappelijk debat over natuur- en milieubeleid.

6
De leerlingen zijn bereid ethische normen te hanteren ten opzichte van scenario’s van bijvoorbeeld economische groei, welvaartsontwikkeling, demografische evolutie en biotechnologische ontwikkelingen op mondiaal vlak.

Verkeer en mobiliteit in ruimtelijk beleid

7
De leerlingen kunnen de voor- en nadelen van verschillende vervoerswijzen voor transport van personen, goederen en diensten afwegen op basis van verschillende criteria en een bepaalde keuze motiveren.

8
De leerlingen kunnen meewerken aan het opstellen en uitvoeren van een schoolvervoersplan en verdedigen hun eigen standpunt hierin.

9
De leerlingen kunnen een gedragspatroon ontwikkelen waarbij individuele gemotoriseerde verplaatsingen beperkt worden en milieubewust gekozen wordt voor een passende vervoerwijze.

10
De leerlingen kunnen individueel of in groep standpunten innemen t.a.v. een probleem van ruimtelijke inrichting of landschapsbeheer en nemen kennis van het overheidsbeleid ter zake.

11
De leerlingen zijn bereid om via een constructieve inbreng invloed uit te oefenen op beslissingen, maatregelen of voorstellen die een weerslag kunnen hebben op mobiliteit, verkeer en ruimtegebruik.

12
De leerlingen verwerven de kennis die moet volstaan als voorbereiding op het theoretisch rijexamen categorie B.

MUzisch-Creatieve vorming

1
De leerlingen staan open voor diverse muzich-creatieve uitingen, zoals dans, design, muziek, architectuur, …
2
De leerlingen ervaren muzisch-creatieve uitingen als een verrijkende inspiratie om te functioneren in de eigen leefwereld en om zich te kunnen inleven in die van anderen. 

3
De leerlingen kunnen bij eigen muzich-creatieve uitingen waarden en gevoelens 
betrekken, er vorm aan geven en dit als verrijkend ervaren.

4
De leerlingen zijn in dat ten gevolge van nieuwe technieken en materialen de kunsten, de techniek en de wetenschappen meer en meer integreren.

	


Colofon

Dit leerplan werd ontwikkeld door de leerplancommissie Haarstilist 3de jaar 3de graad BSO van OVSG met medewerking van vertegenwoordigers van de inrichtende machten Aarschot Antwerpen en Brussel.

Dit leerplan werd gedeponeerd als
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� 	In de hierna volgende teksten gebruiken we de termen ‘secundair onderwijs’ in de betekenis van het gewoon voltijds secundair onderwijs.


� 	J. Delors, Learning, the treasures within. Report to UNESCO of the international Commission on Education for the Twenty-first Century, Highlights, s.l. Unesco, 1996


� 	Vlaams Parlement, Resolutie betreffende de werkgelegenheid in Vlaanderen, -  Handelingen, 651 (1996 – 1997), 30 april 1997; 850 ( 1997 – 1998), 28 januari 1998.


� 	Voor de eerste graad was hierbij sprake van de muzisch-creatieve, de exact-wetenschappelijke, de verbaal-literaire, de technisch-technologische, de menswetenschappelijke en de ethisch-religieuze component.
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