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Woord vooraf

Alle scholen zijn verplicht een goedgekeurd leerplan te gebruiken voor elk onderwezen vak van de basisvorming en het specifiek gedeelte.  De inspectie van de Vlaamse gemeenschap beoordeelt het leerplan op basis van het ‘Besluit van de Vlaamse Regering in verband met leerplannen (10/11/2006)’ en op basis van omzendbrief SO 64. Zij adviseert vervolgens de minister van onderwijs over de goedkeuring. Na de goedkeuring verwerft een leerplan een officieel statuut. Men kan stellen dat een goedgekeurd leerplan een contract is tussen de inrichtende macht en/of de onderwijsorganisatie en de Vlaamse Gemeenschap. De inspectie  controleert in de school het gebruik ervan samen met de realisatie van de basisdoelstellingen. 

Dit leerplan wordt ingevoerd bij de aanvang van het schooljaar 2010-2011. Het werd ontwikkeld door de leerplancommissie van het OVSG. De leerplancommissie evalueerde het bestaande leerplan en actualiseerde het op basis van volgende referentiekaders:
· instapcompetenties/beroepsprofiel van monteur centrale verwarming van het FVB;

· COBRA-fiches van installateur centrale verwarming, brandertechnicus en koeltechnieker van de VDAB;
· het beroepscompetentieprofiel van koeltechnicus van de SERV – september 2010;
· het Besluit van de Vlaamse Regering inzake de certificering van koeltechnische bedrijven en hun koeltechnici (4 september 2009);

· Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 8 december 2006 betreffende het onderhoud en het nazicht van stooktoestellen voor de verwarming van gebouwen of voor de aanmaak van warm verbruikswater (12 september 2008).
Nieuwe technologieën en trends werden geïntegreerd in de opleiding om zo de aansluiting met de arbeidsmarkt te verzekeren.

Er wordt aangegeven welke ruimte gelaten wordt voor de inbreng van scholen, vakgroepen en leerkrachten.

Het leerplan houdt niet alleen voor de individuele leerkracht een verplichting tot realisatie in, maar is ook een ondersteunend instrument voor het pedagogisch beleid van de school dat zich maximaal richt op gelijke onderwijskansen.  Het leerplan wordt gebruikt in de vakgroep, maar het besteedt ook aandacht aan de samenhang met de andere vakken van de studierichting. 

Onderwijskwaliteit verhoogt door een schoolbeleid gericht op samenhang en op het uitwerken van een onderwijskundige visie in concrete leeractiviteiten. Daarom besteedt dit leerplan veel aandacht aan de integratie van ‘leren leren’, aan leerlingactieve didactische werkvormen, aan brede evaluatie, aan de integratie van ICT en aan het taalbeleid.  Op deze manier biedt het leerplan de mogelijkheid het pedagogisch project te concretiseren.

OVSG
Onderwijssecretariaat van de

Steden en Gemeenten van de 

Vlaamse Gemeenschap vzw

Ravensteingalerij 3 bus 7

1000 Brussel

tel.: 02 506 41 50

fax: 02 502 12 64

e-mail: begeleiding.so@ovsg.be
website: www.ovsg.be
Vragen of suggesties bij dit leerplan kunt u e-mailen naar leerplannen.so@ovsg.be

1 Autonomie van de school

Deze rubriek geeft aan welke ruimte dit leerplan laat voor de inbreng van de inrichtende macht, de school, de vakgroep/studierichtinggroep en de individuele leerkracht.

Elke inrichtende macht is bevoegd voor het uitschrijven van haar eigen pedagogisch project. Dit pedagogisch project is een document dat de algemene doelen opsomt die de inrichtende macht in haar onderwijs wenst te realiseren. Deze doelen hebben betrekking op opvoeding en onderwijs en op de mens en de maatschappij in het algemeen. Het pedagogisch project kan aldus worden gezien als een beginselverklaring van een inrichtende macht die de essentiële kenmerken van haar identiteit bevat. Het officieel gesubsidieerd onderwijs wordt bijgevolg gekenmerkt door een interne verscheidenheid. Er is echter ook een gemeenschappelijkheid terug te vinden. 

Vanuit de eigenheid van het stedelijk en gemeentelijk onderwijs zijn in de lokaal tot stand gekomen pedagogische projecten een aantal gemeenschappelijke basisdoelen te herkennen die door alle besturen onderschreven werden (Raad van Bestuur van OVSG van 25 september 1996).

1 Openheid
De school staat ten dienste van de gemeenschap en staat open voor alle leerplichtige jongeren, ongeacht hun filosofische of ideologische overtuiging, sociale of etnische afkomst, sekse of nationaliteit. 

2 Verscheidenheid
De school vertrekt vanuit een positieve erkenning van de verscheidenheid en wil waarden en overtuigingen die in de gemeenschap leven, onbevooroordeeld met elkaar confronteren. Zij ziet dit als een verrijking voor de gehele schoolbevolking.

3 Democratisch
De school is het product van de fundamenteel democratische overtuiging dat verschillende opvattingen over mens en maatschappij in de gemeenschap naast elkaar kunnen bestaan. 

4 Socialisatie
De school leert jongeren leven met anderen en voedt hen op met het doel hen als volwaardige leden te laten deel hebben aan een democratische en pluralistische samenleving. 

5 Emancipatie
De school kiest voor emancipatorisch onderwijs door alle leerlingen gelijke ontwikkelingskansen te bieden, overeenkomstig hun mogelijkheden. Zij wakkert zelfredzaamheid aan door leerlingen mondig en weerbaar te maken. 

6 Totale persoon
De school erkent het belang van onderwijs en opvoeding. Zij streeft een harmonische persoonlijkheidsvorming na en hecht evenveel waarde aan kennisverwerving als aan attitudevorming.

7 Gelijke kansen
De school treedt compenserend op voor kansarme leerlingen door bewust te proberen de gevolgen van een ongelijke sociale positie om te buigen. 

8 Medemens
De school voedt op tot respect voor de eigenheid van elke mens. Zij stelt dat de eigen vrijheid niet kan leiden tot de aantasting van de vrijheid van de medemens. Zij stelt dat een gezonde leefomgeving het onvervreemdbaar goed is van elkeen.

9 Europees
De school brengt de leerlingen de gedachte bij van het Europees burgerschap en vraagt aandacht voor het mondiale gebeuren en het multiculturele gemeenschapsleven.

10 Mensenrechten 
De school draagt de beginselen uit die vervat zijn in de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens en van het Kind, neemt er de verdediging van op. Zij wijst vooroordelen, discriminatie en indoctrinatie van de hand.

Verder bepaalt de inrichtende macht en/of de school het aantal ingerichte lesuren voor een vak, met dien verstande dat alle basisdoelstellingen van het leerplan gerealiseerd moeten kunnen worden met de leerlingen.

De lessenroosters behoeven geen goedkeuring van de overheid; de overheid beperkt zich tot het opleggen van een minimumrooster, gedefinieerd als (verplichte vakken van de) basisvorming. Afhankelijk van de gevolgde graad/onderwijsvorm, dient elke leerling zonder uitzondering de verplichte basisvorming volledig te volgen. De inrichtende machten bepalen dus autonoom hoe de wekelijkse lessenroosters worden samengesteld; dit kan zowel betekenen dat bepaalde vakken/uren gemeenschappelijk zijn voor leerlingen van verschillende structuuronderdelen als betekenen dat binnen eenzelfde structuuronderdeel vakken met een verschillend aantal uren worden ingericht in functie van het tempo van de leerplanrealisatie in hoofde van individuele leerlingen.

Vanuit de gemeenschappelijke basisdoelen, die o.m. gelijke onderwijskansen beogen voor elke leerling, worden eigen doelstellingen geformuleerd ter concretisering. Deze eigen doelstellingen hebben te maken met:

· de eigen visie op ‘leren’ : ‘leren’ wordt hier opgevat als een door de leerling zelf vorm te geven actief proces, waarbij de ‘geconstrueerde’ kennis pas geïntegreerd wordt na reflectie en sociale situering (samenwerkend leren), toetsing en rijping.  Een leerproces bevat dus ook een sociale component;

· de eigen visie op gelijke kansen: integratie van doelstellingen in verband met (leer)attitudes, met ICT-vaardigheden, met taalontwikkeling; 
· de visie (algemene doelstellingen) op de studierichting of het vak.
Ook de didactische aanpak (waaronder evaluatie) behoort tot de vrijheid van de inrichtende macht.  Dit impliceert dat de school, de vakgroep en haar leerkrachten deze vrijheid zinvol invullen en er verantwoordelijkheid voor opnemen door te werken vanuit een eigen schoolvisie.  Methodes en handboeken worden vrij gekozen met dien verstande dat de realisatie van het leerplan verplicht is en niet bv. de realisatie van een handboek. Aangezien het leerplan opgesteld is als graadleerplan, bepaalt de vakgroep welke doelstellingen in het eerste leerjaar en welke in het tweede leerjaar moeten worden bereikt (cesuur). Het leerplan suggereert vanuit het pedagogisch project leerlingactieve didactische werkvormen, verschillende evaluatievormen en mogelijkheden om te werken aan gelijke onderwijskansen, maar de school/leerkrachten maakt (maken) de uiteindelijke keuze.  

Het leerplan zelf is een minimumleerplan, d.w.z. het volume aan leerinhouden is beperkt gehouden.  Enkel de basisdoelstellingen moeten met de leerlingen worden gerealiseerd. De leerkracht moet niet onder tijdsdruk werken, maar heeft ruimte om te differentiëren, voor variatie in leerlingactiverende didactische werkvormen en voor vakoverschrijdend werken.  Er is ruimte voor de eigen inbreng en creativiteit van de leerkracht en de school om o.a. thema’s en projecten te ontwikkelen.

Het leerplan is volgens een logische volgorde opgebouwd, maar het behoort aan de vakwerkgroep om uit te maken welke doelstellingen tot de invulling van het eerste of het tweede leerjaar behoren en in welke volgorde ze voor welke leerlingen aangeboden worden.

De inspectie van de Vlaamse gemeenschap gaat na hoe de school met deze vrijheid omgaat.

2 Lessentabel
De lessentabel is terug te vinden op de site van OVSG, www.ovsg.be onder Publicaties.

De lessentabel is indicatief. Zie ook hoofdstuk ‘Autonomie van de school’.

3 Doelgroep

Dit leerplan is bestemd voor de leerlingen van de derde graad (eerste en tweede leerjaar) van het technisch secundair onderwijs (TSO) voor de studierichting Koel- en warmtechnieken voor de vakken:
TV/PV Centrale verwarming/Koeltechniek/Elektriciteit

Stage Centrale verwarming/Koeltechniek

die in de lessentabel deel uitmaken van het specifiek gedeelte
	SPECIFIEK GEDEELTE
	
	20 u

	
	1ste lj.
	2de lj.
	

	TV/PV Centrale verwarming/Koeltechniek/Elektriciteit 
	20
	17
	

	Stage Centrale verwarming/Koeltechniek 
	0
	3
	

	
	
	
	


De logische vooropleiding van de meeste leerlingen in de derde graad Koel- en warmtechnieken is een studierichting van de tweede graad uit het studiegebied Mechanica-Elektriciteit. Maar het is mogelijk dat ook leerlingen vanuit een ander studiegebied in deze richting terechtkomen, vermits het studiegebied Koeling en warmte pas start vanaf de derde graad. Toelatingsvoorwaarden: zie omzendbrief SO 64 
Het merendeel van de leerlingen heeft reeds in de tweede graad in het studiegebied  Mechanica-Elektriciteit heel wat competenties verworven op het vlak van elektriciteit en mechanica. Voor leerlingen die instromen vanuit een ander studiegebied is het dan ook noodzakelijk om aan het begin te peilen in hoeverre de beginsituatie voldoende overeenstemt met de noodzakelijke kennis en vaardigheden om deze derde graad Koel- en warmtechnieken aan te vatten. De betrokken leerkrachten onderzoeken op welke manier deze instromende leerlingen kunnen werken aan de ontbrekende competenties. 

4 Opbouw van het leerplan

Graadleerplan

Het leerplan is voor de graad uitgeschreven.  Voor de concrete invulling van het eerste en het tweede leerjaar van de graad ligt de bevoegdheid bij de school.  De vakgroepen moeten overleggen en bepalen wat tot de invulling van het eerste of het tweede leerjaar behoort.

Systematiek
Het leerplan bevat de doelen, de verplichte leerinhouden en de didactische wenken voor de studierichting. 

De doelstellingen dragen bij tot de realisatie van de algemene doelstellingen en vormen een coherent geheel bestaande uit de eigen doelstellingen (EDV) die gebaseerd zijn op diverse referentiekaders:

· instapcompetenties/beroepsprofiel van monteur centrale verwarming van het FVB;

· COBRA-fiches van installateur centrale verwarming, brandertechnicus en koeltechnieker van de VDAB;

· het beroepscompetentieprofiel van koeltechnicus van de SERV – september 2009;

· het Besluit van de Vlaamse Regering inzake de certificering van koeltechnische bedrijven en hun koeltechnici (4 september 2009);

· het Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 8 december 2006 betreffende het onderhoud en het nazicht van stooktoestellen voor de verwarming van gebouwen of voor de aanmaak van warm verbruikswater (12 september 2008).
Ze worden geformuleerd als kennis, vaardigheden en attitudes. Ze zijn thematisch opgebouwd.  Deze volgorde in de opbouw is niet bindend voor de leerkracht of de school. Het leerplan geeft de leerstof aan die bedoeld is om de bijhorende leerplandoelstellingen te realiseren. 

De didactische wenken kunnen een leerplandoelstelling of leerinhoud verduidelijken, ze reiken suggesties aan om de doelstellingen te concretiseren volgens de eigen visie op leren. Zij kunnen didactische werkvormen of hulpmiddelen aangeven die leerplandoelstellingen helpen realiseren, suggesties geven voor evaluatie, verbanden leggen met andere vakken, met vakoverschrijdende eindtermen, met informatie- en communicatietechnologie, met intercultureel onderwijs, met taalbeleid.

Samenhang met de voorafgaande graad en vervolgopleidingen of tewerkstelling op de arbeidsmarkt
Het studiegebied Koeling en warmte start pas vanaf de derde graad. Leerlingen maken dus na de tweede graad gericht een keuze voor deze derde graad Koel- en warmtechnieken, waar de in de tweede graad verworven technische kennis, vaardigheden en attitudes verder wordt ontwikkeld. De klemtoon ligt op het verwerven van  de competenties die vereist zijn voor het uitvoeren van het beroep van koeltechnicus en technicus verwarmingsinstallaties. Daarnaast is er ook aandacht voor algemene competenties die leerlingen nodig hebben om te kunnen doorstromen naar het hoger onderwijs. Zowel de beroepskennis, de beroepsvaardigheden, als sleutelvaardigheden en attitudes komen op een geïntegreerde wijze aan bod, waardoor leerlingen optimaal de kans krijgen om te evolueren naar zelfstandige leerders/techniekers. Nieuwe technieken en nieuwe inzichten komen ruim aan bod. De evolutie in het vak wordt opgevolgd en zoveel mogelijk in de klas gebracht. Daarom is regelmatig bijscholen van de leerkrachten een noodzaak. Stages en werkplekleren bieden zowel aan leerlingen als aan leerkrachten de mogelijkheid om met de nieuwste technieken in contact te komen in een bedrijfscontext.

Na het beëindigen van en het slagen voor deze derde graad verwerven de leerlingen hun diploma secundair onderwijs en kunnen zij aan de slag in HVAC-bedrijven (Heating, Ventilation, Airconditioning & Cooling) of een faciliterend bedrijf uit de sector. Deze derde graad Koel- en warmtechnieken is een uitstekende voorbereiding voor leerlingen die zich nog verder willen specialiseren in een Se-n-se leerjaar Industriële koeltechnieken of Industriële warmtetechnieken.  Daarnaast kunnen leerlingen zich ook via verschillende andere trajecten verder bekwamen en bijkomende certificaten behalen. Verder studeren in het hoger onderwijs kan in diverse professionele bacheloropleidingen.
Opbouw van het leerplan
[image: image1.png]Algemene doelstellingen

voor de derde graad TSO Koel- en warmtetechnieken





[image: image2.png]Taalontwikkelend vakonderwijs/communicatie in
de werkomgeving

Werkorganisatie, kwaliteitszorg en preventie

Technische componenten





[image: image3.png]Levenslang leren

Vervolgonderwijs Arbeidsmarkt





Taalontwikkelend vakonderwijs en communicatie op de werkvloer
Vakinhouden en vakvaardigheden worden overgebracht via taal. Daarom moeten vakdoelen en taalontwikkeling in het vak samen worden aangepakt. De didactiek die leerstofdoelen en taaldoelen bewust aan elkaar koppelt in alle vakken en voor alle leerlingen het doel heeft leerwinst te boeken, noemt men ‘taalontwikkelend vakonderwijs’.  In de derde graad wordt een extra klemtoon gelegd op de communicatieve vaardigheden die leerlingen nodig hebben in hun werkomgeving zoals kunnen overleggen in een team, een gesprek voeren met een hiërarchische overste, een gesprek voeren met klanten en leveranciers.
Deze taaldoelen overkoepelen m.a.w. de ganse opleiding en komen geïntegreerd met de vakdoelen aan bod.
Meer info zie brochure ‘Taalontwikkelend vakonderwijs’.
Werkorganisatie, kwaliteitszorg en preventie

Deze vaardigheden en (werk)attitudes maken deel uit van het profiel van een werknemer in de sector, maar zijn ook breder inzetbaar. Vandaar dat ze in de opleiding een prominente plaats innemen en op een geïntegreerde wijze aangeboden en ontwikkeld worden. Ze sluiten tevens nauw aan bij de gemeenschappelijke stam van de vakoverschrijdende eindtermen, zoals die door elke vakleerkracht dienen nagestreefd te worden. Het ontwikkelen van leervaardigheden sluit aan bij de vakoverschrijdende eindtermen ‘leren leren’. 
Technische componenten van de opleiding zijn:
1. Voorbereidende werkzaamheden voor klimaatinstallaties

2. Elektrische voorzieningen in klimaatinstallaties

3. Regelingen in klimaatinstallaties

4. Installatietechnieken cv-installaties

5. Brandertechnieken

6. Branders op vloeibare brandstof

7. Branders op gasvormige brandstof
8. Installatietechnieken koelinstallaties

9. Koelinstallaties 
10. Aircotoestellen

De opdrachten en inhouden die de leerkracht leerlingen aanbiedt vertrekken vanuit technische (deel)systemen die relevant zijn voor de opleiding. De aanleiding is een concrete probleemstelling in een koel- of een verwarmingsinstallatie (zoals bv. een defect, een periodiek onderhoud, de installatie van een nieuw toestel, het vervangen van een onderdeel, …).  In het kader van het onderhoud, de herstelling en de installatie van koel- en verwarmingsinstallaties moeten de hulpmiddelen (materialen, grondstoffen, gereedschap, …) geselecteerd en gebruikt worden. Tevens moeten er keuzes gemaakt worden op basis van bepaalde criteria (vanuit de maatschappij (normen of wetten) of vanuit de techniek zelf. Leerlingen kunnen deze keuzes verklaren.
De wijze waarop deze problemen in technische (deel)systemen aangepakt worden en die leidt tot een kwaliteitsvol resultaat, verloopt in een welbepaalde volgorde. Deze cyclus met de opeenvolgende stappen noemt men het technisch proces. 
De opeenvolgende stappen in het technisch proces zijn:
· probleem of behoefte:

· probleem/behoefte formuleren,

· analyse in verschillende onderdelen.

· een oplossing zoeken – ontwerpen:

· nadenken,

· oplossingen zoeken.

· de uitvoering – de realisatie:

· keuze van het juiste materiaal,

· keuze van het juiste gereedschap,

· keuze van de werkmethode,

· de opdracht/realisatie uitvoeren.

· het in gebruik nemen:

· gebruik de bekomen oplossing/realisatie,

· voer testen uit.

· evalueren:

· controleer of de bekomen oplossing voldoet, of de realisatie beantwoordt aan de behoefte,

· werk indien nodig bij, vervolledig, …

· alles ok = probleem opgelost!
Zie schema op de volgende pagina.

5 Algemene doelstellingen 
Het leerplan van de derde graad Koel- en warmtechnieken heeft als doel het verwerven van de technische kennis en beroepscompetenties voor het installeren van centrale verwarmingsinstallaties en koelinstallaties. 
Volgende competenties worden aangeleerd en ontwikkeld:

· Het eigen werk kunnen plannen en organiseren op basis van informatie en overleg. (LER 8)

· Het gereedschap, de meettoestellen en machines op een efficiënte manier kunnen onderhouden.

· Efficiënt en veilig kunnen werken zowel wat tijd, gereedschappen, (meet)toestellen, apparaten en grondstoffen betreft. (LGV)

· De geldende voorschriften op het vlak van veiligheid, hygiëne, milieu en ergonomie nauwgezet naleven. (STM 18 – LGV – ODO)
· Op het eigen werkproces kritisch kunnen reflecteren en het, indien nodig, bijsturen met het oog op het afleveren van een kwaliteitsvol eindproduct. (STM 25 – LER 9 – LER 10)
· Kunnen samenwerken en een attitude van ‘teamwork’ verwerven om zich in een bedrijfsomgeving te kunnen aanpassen; (STM 19 – SOC)

· Zelfstandig taken kunnen uitvoeren;

· De evolutie binnen de sector opvolgen; (STM 8)

· Communicatieve vaardigheden ontwikkelen in het kader van contacten met  klanten, leveranciers, werkgevers en collega’s. (STM 1 - SOC)
· Een voorraad materiaal kunnen beheren. (ODO)
· De kostprijs van de installatie kunnen berekenen.

· De installatiewerken efficiënt kunnen voorbereiden.
· Leidingen kunnen bewerken, aanleggen en controleren.
· Op een veilige en efficiënte manier de elektrische componenten in centrale verwarmings- en koelinstallaties kunnen aansluiten.
· Centrale verwarmingstoestellen en koelinstallaties met hun toebehoren volgens de technische instructies  van de fabrikant veilig kunnen (de)monteren, installeren en aansluiten.  
· Cv-toestellen en koelinstallaties kunnen onderhouden en herstellen. 
· Een ketel-branderinstallatie kunnen onderhouden en installeren.

· Herstellingen en regelingen aan klimaatinstallaties kunnen uitvoeren.
Tevens is er veel aandacht voor het verwerven van sleutelvaardigheden. Dit zijn cognitieve, psychomotorische of affectieve vaardigheden die tot de kern van een beroep behoren, maar die ruimer inzetbaar zijn dan in het betreffende beroep. De sleutelvaardigheden voor het beroep van installateur centrale verwarmings- en koelinstallaties zijn:

· kwaliteitszorg; (STM 25 – LER 9 – LER 10)

· zin voor samenwerking; (STM 19)

· zin voor orde; 

· doorzettingsvermogen; (STM 4)

· klantgerichtheid (STM 5);

· zin voor precisie;

· economische ingesteldheid;

· verantwoordelijkheid; (STM 20)

· bereidheid tot leren; (STM 8)

· resultaatgerichtheid;

· communicatie- en contactvaardigheid; (STM 1)

· stiptheid;

· flexibiliteit; (STM 9)

· autonomie;

· kritische ingesteldheid. ( STM 11 – STM 12)
6 Leerplandoelstellingen en leerinhouden
Leeswijzer

Het leerplan wordt schematisch voorgesteld in 6 kolommen. Deze zijn van links naar rechts te lezen.

Kolom 1: 
Numerieke volgorde (Nr.)

De doelstellingen zijn numeriek geordend van begin tot einde leerplan. Deze nummering heeft geen implicaties voor de chronologie in de realisatie van de doelstellingen. Er wordt geen volgorde vooropgesteld, het betreft een graadleerplan waarbij de vakwerkgroep dient uit te maken welke doelstellingen tot de invulling van het eerste of het tweede leerjaar behoren.

Kolom 2: 
Leerplandoelstellingen en leerinhouden

Leerplandoelstellingen (in vetgedrukte kader)

Deze geven de eigen doelstellingen weer voor het vak.  Een leerplandoelstelling kan ook een vakoverschrijdende eindterm zijn of inhouden.

Leerinhouden (in wit vak)

Dit is leerstof die bedoeld is om de bijhorende leerplandoelstellingen te realiseren.

Kolom 3: 
Code

Codering van de leerplandoelstellingen:

	EDV
	Eigen doelstelling voor het vak

	LER
	‘Leren leren’ met decretaal nummer

	STM
	Stam VOET met decretaal nummer


Kolom 4: 
Basis of uitbreiding (B/U)

Er wordt een onderscheid gemaakt tussen basis- en uitbreidingsdoelstellingen.

Basisdoelstellingen (B) vormen de criteria voor het slagen, moeten door nagenoeg alle leerlingen bereikt worden.

Uitbreidingsdoelstellingen (U) zijn bedoeld voor uitbreiding en differentiatie. Het realiseren ervan is afhankelijk van de beschikbare tijd en van de mogelijkheden binnen de leerlingengroep, ze kunnen niet verplicht worden voor alle leerlingen.

Kolom 5: 
Didactische wenken en hulpmiddelen
Didactische wenken zijn bedoeld als ondersteuning van de leerkracht, de vakwerkgroep en het schoolteam.

Zij kunnen:

-
een leerplandoelstelling of leerinhoud verduidelijken;

-
didactische werkvormen of hulpmiddelen aangeven die leerplandoelstellingen helpen realiseren;

-
het verband aangeven met een context van vakoverschrijdende eindtermen;

-
richtlijnen geven voor evaluatie;

-
verwijzen naar bibliografie, nuttige adressen;

-
verbanden leggen met andere vakken met informatie- en communicatietechnologie, met intercultureel onderwijs, met taalbeleid.

Kolom 6: 
Link

Deze kolom is bedoeld om het schoolteam te ondersteunen. De in kolom 5 omschreven verwijzingen worden hier gecodeerd weergegeven en vestigen de aandacht van de lezer op mogelijke vakoverstijgende afspraken en op vakoverschrijdende eindtermen.

Codering:

	WIS
	Wiskunde

	NED
	Nederlands

	…
	

	TA.BE
	Taalbeleid

	ICO
	Intercultureel onderwijs

	STG
	Stage

	GIP
	Geïntegreerde proef

	ICT
	Informatie en communicatietechnologie 

	Vakoverschrijdende eindtermen (VOET)

	LER
	Leren leren

	LGV
	Lichamelijke gezondheid en veiligheid

	MGZ
	Mentale gezondheid

	SOC
	Sociorelationele ontwikkeling

	ODO
	Omgeving en duurzame ontwikkeling

	PJS
	Politiek –juridische samenleving

	SES
	Socio-economische samenleving

	SCS
	Socioculturele samenleving


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	6.1 TV/PV Centrale verwarming/Koeltechniek/Elektriciteit
	

	6.1.1 Taalontwikkelend vakonderwijs/communicatie in de werkomgeving
	Deze doelstellingen worden geïntegreerd in het technisch en het praktisch vak.

	1 
	De nieuwe vakbegrippen kunnen gebruiken, mondeling en/of schriftelijk kunnen omschrijven.
	EDV
STM 1
	B
	
	

	
	
	Laat leerlingen een nieuw vakbegrip met eigen woorden omschrijven, mondeling of schriftelijk. (bv. verschillende soorten gereedschappen, materialen, technieken, …)

Door vraagstelling het begrip zo duidelijk mogelijk laten omschrijven.  Laat leerlingen vakbegrippen aan elkaar laten uitleggen.  Indien schriftelijk: gebruik leren maken van een schrijfkader.
Bij elk hoofdstuk een lijst met nieuwe vakbegrippen meegeven.
	TA.BE

	2 
	Bij het begrijpend lezen van vakgerichte teksten gebruik kunnen maken van de titels, tussenkopjes, indeling in paragrafen, afbeeldingen, lay-out.
	EDV
LER 3
LER 4
	B
	
	

	
	
	Maak gebruik van handleidingen, vaktijdschriften, …
	TA.BE

	3 
	Vakgerichte teksten, zoals de cursus, opgaven, artikeltjes, handleidingen en instructies begrijpend kunnen lezen en er gericht informatie kunnen uithalen.
	EDV
LER 3
LER 4
	B
	
	

	
	
	In het vak Nederlands leren de leerlingen de tekstsoort en het tekstdoel herkennen, hun leesstrategie hieraan aanpassen.  Belangrijk is dat hier dezelfde aanpak voor lezen gebruikt wordt.  Opgepast!  Luidop lezen is geen indicatie voor tekstbegrip.  Laat de leerlingen in stilte lezen met een opdracht (vragen, opdracht).  
Zie ‘stappenplan lezen’.
	TA.BE


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	4 
	Vakgerichte tekstjes kunnen schrijven.
	EDV
LER 5
	B
	
	

	
	
	Leer aandacht besteden aan spelling en zinsbouw (eventueel aan de hand van instructiekaartjes en schrijfkaders).  Maak samen met de andere leerkrachten afspraken over de evaluatie, bv. stageverslagen, GIP-opdrachten, …
	TA.BE
GIP
STG

	5 
	Een aangereikt schema kunnen aanvullen.
	EDV
LER 1
	B
	
	

	
	
	Werkplanning, werkmethodes, procedures, …
	TA.BE

	6 
	Een schriftelijke en/of mondelinge opdracht bij een luister- of waarnemingsoefening kunnen vervullen.
	EDV
LER 1
LER 9
	B
	
	

	
	
	Gebruik het stappenplan ‘luisteren’ dat de leerlingen kennen van het vak Nederlands.
Tijdens een bedrijfsbezoek, vakgebonden beeldmateriaal, …

Peerevaluatie: leerlingen observeren medeleerlingen en geven mondeling of schriftelijk feedback aan elkaar. 
	TA.BE

	7 
	Logische verbanden van het vak kunnen herkennen en verwoorden, mondeling en/of schriftelijk.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	
	Ga na welke logische verbanden er het meest voorkomen in dit vak: oorzaak-gevolg (bv. PBM, milieu, …), chronologische volgorde (bv. werkvolgorde, …), middel-doel (bv. keuze van materialen, gereedschappen, … in functie van het te bereiken doel).

Gebruik om dit in te oefenen de voorbeeldenlijst en de schrijfkaders uit de bochure ‘Taalbeleid’.
Leerlingen hebben veel moeite met de woordenschat die deze logische verbanden aangeeft.  Geef hen hulp om dit te begrijpen.  Zie ook brochure ‘taalbeleid’ (‘soorten vragen’ en ‘schrijfkaders’).
	TA.BE


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	8 
	Op een sociaalvaardige manier kunnen deelnemen aan een onderwijsleergesprek of een groepsgesprek.
	EDV
STM 1
	B
	
	

	
	
	Geef zoveel mogelijk leerlingen het woord.  Laat leerlingen niet naast elkaar spreken, maar actief naar elkaar luisteren.  Dit kan door de leerling eerst te laten herhalen wat de vorige leerling zegde en dan pas het eigen standpunt te laten weergeven.
	TA.BE

	9 
	De communicatie kunnen aanpassen aan diverse doelgroepen.
	EDV
STM 1
STM 5
	B
	
	

	
	Aangepaste communicatie:
-
klanten,
-
leveranciers, 
-
werkgever,
· collega’s.
	Samenwerking met AV Nederlands aangewezen. 
Via rollenspelen kunnen in nagebootste reële situaties (vragen aan klanten over de staat van de installatie, over de wensen van de klant, overleg met de werkgever, vraag om informatie aan leveranciers, feedback aan klanten over de uitgevoerde werken, een toelichting bij de kostenberekening, klanten informeren over de gebruiksvoorschriften van toestellen, …) deze communicatieve vaardigheden aangeleerd en ingeoefend worden.

Communicatie vormt een belangrijk onderdeel in de beoordeling van de stage. Tijdens de stageperiode(s) komt de leerling in contact met reële werkomstandigheden. Hier worden eigen, specifieke omgangsvormen gehanteerd. Op dat moment kan hij de verworven vaardigheden in praktijk brengen. 
	TA.BE
NED






STG


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	6.1.2 Werkorganisatie, preventie en kwaliteitszorg
	Deze doelstellingen komen geïntegreerd aan bod.

	10 
	Een beeld kunnen schetsen van de sector, de beroepsmogelijkheden en de mogelijke vervolgopleidingen.
	EDV
LER 13
STM 21
	B
	
	

	
	Sector.
Levenslang leren.
	Vervolgopleidingen en beroepen die aansluiten op de studierichting opzoeken en  bespreken in het kader van studie- en beroepskeuze. 

Kan ook opgenomen worden in de GIP-opdracht.
	GIP

	11 
	De wetgeving met betrekking tot de sector kunnen opzoeken en toepassen. 
	EDV
LER 3
LER 4
	B
	
	

	
	Vigerende wetgeving. 
	Vlaamse wetgeving (BVR) – Belgische en Europese normen.
Meer info: Departement Leefmilieu, Natuur en Energie (www.lne.be). 
	ICT

	12 
	De algemene regels en procedures in het bedrijf (school) en de sector kunnen toepassen.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Regels en procedures.
	Bedrijfsreglement, hygiëne, installatie- en onderhoudsprocedures,…
	TA.BE

	13 
	Het eigen werk efficiënt kunnen plannen en organiseren.
	EDV
LER 8
	B
	
	

	
	Werkorganisatie.

Timemanagement.
	Werkvolgorde, opsplitsen van grote taken in deeltaken, vooraf klaarleggen van materiaal, … 
	

	14 
	Gereedschappen, materialen, grondstoffen en installaties op een veilige en efficiënte manier kunnen gebruiken.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Gebruik gereedschappen.
	
	


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	15 
	Tijdens de werkzaamheden zorg dragen voor de eigen veiligheid en die van collega’s en aandacht besteden aan ergonomie.
	EDV
LER 4
STM 27
	B
	
	

	
	Veiligheidsvoorschriften. 
Individuele en collectieve veiligheid.
Ergonomie.
	Veiligheidsvoorschriften van het bedrijf en de sector.
Verplichte persoonlijke beschermingsmiddelen.
Ladders en stellingen.
Infrastructuur op de werkvloer (brandblusser, nooduitgang, …).
Risico’s eigen aan gereedschappen en materialen: veiligheidsinstructiefiches.
Pictogrammen.
Ergonomie.
VCA-attest.
	LGV

	16 
	Tijdens de activiteiten de principes van milieuzorg en hygiëne respecteren en toepassen.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Milieuzorg.
Hygiëne.
	Milieuvoorschriften met betrekking tot het eigen takenpakket.
Opslagmaatregelen, afvalsortering en –recyclage .
Aandacht voor hygiëne op de werkplek.
	LGV 
ODO

	17 
	Kunnen instaan voor de orde en netheid van de werkomgeving.
	EDV
STM 20
	B
	
	

	
	Orde en netheid.
	Opruimen.
Schoonmaken van de werkplek.
	

	18 
	Het materiaal, het gereedschap en de hulpmiddelen kunnen onderhouden en opbergen.
	EDV

	B
	
	

	
	Materialen, gereedschap, hulpmiddelen:
-
onderhoud,
-
opberging.
	
	

	19 
	Materiaal volgens instructies kunnen opslaan en beschermen.
	EDV

	B
	
	

	
	Voorraadbeheer.
Beschermingseisen en -middelen voor materialen en toestellen.
Hef-, til- en verplaatstechnieken.
	Kan in de GIP en/of de stage worden opgenomen.

In samenwerking met de leerkracht Lichamelijke opvoeding.
	STG
GIP
LO


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	20 
	De uitgevoerde werkzaamheden en het werkproces op geregelde tijdstippen beoordelen op kwaliteit en bijsturen indien nodig. 
	EDV
LER 9
LER 10
STM 25
	B
	
	

	
	Evaluatie en bijsturing van werkstuk en werkproces.
	Zelfevaluatie, kwaliteitscyclus.
	

	21 
	Bij de installatie, de herstelling  en het onderhoud van klimaattoestellen steeds streven naar een kwaliteitsvol resultaat.
	EDV
STM 25
	B
	
	

	
	Kwaliteitszorg.
	Kwalitatieve en kwantitatieve vereisten waaraan het werk(proces) moet voldoen.
	

	22 
	De werkadministratie kunnen uitvoeren.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Werkadministratie.
	Bv. attesten invullen, (installatiegebonden) logboek, werkbon, vuurvergunning, checklist, opvolgingsdocument, … 

Dit kan onderdeel uitmaken van de GIP en/of de stage.
	TA.BE
GIP
STG

	23 
	De kostprijs voor het installeren, het herstellen of onderhouden van een klimaatinstallatie kunnen berekenen. 
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Kostprijsberekening.
	Op basis van een concreet ontwerp en met behulp van catalogi, internet, … de kostprijs van de verschillende materialen, toestellen, … opzoeken, de werkuren bepalen (vaste kosten, variabele kosten) en deze nadien uitwerken in een gedetailleerde kostprijsberekening. 

Dit kan in de GIP opgenomen worden of op de stage aan bod komen.
	ICT



GIP
STG

	24 
	ICT functioneel kunnen gebruiken ter ondersteuning van verschillende activiteiten.
	EDV
LER 3
LER 4
	B
	
	

	
	ICT – toepassingen.
	Raadplegen van catalogi, rekentoepassingen voor bv. warmteverliesberekeningen, kostprijsberekening, …
	TA.BE
ICT


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
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	25 
	Actuele ontwikkelingen en trends binnen het vakgebied opvolgen.
	EDV
STM 8
	B
	
	

	
	Actuele ontwikkelingen en trends.
	Vakliteratuur, internet, …

Met bijzondere aandacht voor duurzame energie, duurzame materialen, …
	TA.BE
ICT
ODO

	26 
	Nieuwe technieken en toepassingen kunnen toelichten.
	EDV
STM 8
	B
	
	

	
	Nieuwe technieken en toepassingen.
	Nieuwe materialen, producten, gereedschappen, methodes, … 
Leerlingen zo snel mogelijk in contact brengen met deze nieuwe trends en ontwikkelingen: in de klas, op de stage, in een bedrijf, via werkplekleren, … www.ond.vlaanderen.be/rtc 
Met bijzondere aandacht voor duurzame energie, duurzame materialen.
	ICT
STG


ODO


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
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	6.1.3 Voorbereidende werkzaamheden voor klimaatinstallaties
	

	27 
	Werktekeningen, -plannen, -fiches, handleidingen, lastenboek, installatieschema’s  en montagevoorschriften kunnen lezen en interpreteren in functie van de uit te voeren werken. 
	EDV
LER 3
LER 4
	B
	
	

	
	Werktekeningen, werkplannen, werkfiche, handleidingen, lastenboek, installatieschema’s.
Symbolen, legende, schaal en vakterminologie.
	Werktuigbouwkundige tekeningen, bouwplannen en symbolen.
Installatieschema’s: as-build-schema, elektrisch schema, technische plannen, hydraulische schema’s, HVAC-schema’s. Hou rekening met de aanpak van het taalbeleid.
	TA.BE

	28 
	Uitvoeringsschetsen kunnen maken.
	EDV
LER 4

	B
	
	

	
	Opbouw van een klimaatinstallatie.
Reglementeringen in verband met klimaatinstallaties.
	Zowel handmatig als met behulp van een tekenpakket. 
Bv. leidingtracé: grondplan, isometrisch schema,  inrichting van de stookplaats, …
	ICT

	29 
	Functionele berekeningen in verband met een klimaatinstallaties kunnen uitvoeren. 
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Berekeningen.
	Bv. warmteverlies- of transmissieberekening, leidingberekening, … 

In samenwerking met Wiskunde.
	WIS

	30 
	Het benodigde materiaal en gereedschap voor de werkopdracht kunnen bepalen. 
	EDV
STM 12
	
	
	

	
	Materialen: soorten, eigenschappen, gebruik.
Gereedschap: soorten.
	Werkvoorbereiding in functie van de werkopdracht.
Bv. buizen en hulpstukken: soorten, handelsvormen en hun toepassingsgebied.
Kostprijsberekening.
	LER

	31 
	Een leidingtracé voor een klimaatinstallatie kunnen bepalen en uitzetten.
	EDV
LER 4
	
	
	

	
	Leidingtracé. 
Technieken om uitzetting op te vangen. 
Technieken om geluidshinder te bestrijden.
	Rekening houden met elementen die bij het uitzetten van een leidingtracé een rol spelen.
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	6.1.4 Elektrische voorzieningen in klimaatinstallaties
	

	32 
	In toepassingen de elementen die het gedrag van geleiders kenmerken,  kunnen toelichten.
	EDV
	B
	
	

	
	Gedrag van geleiders: 
-
spanning,
-
weerstand,
-
vermogen.
Soorten geleiders.

Materiaalsoort.
	In concrete toepassingen: bv. elektrische schakelkasten, compressor uitmeten, laagspanning, hoogspanning, spanningsverlies, …
	

	33 
	De verschillende soorten beveiligingen van geleiders en toestellen kunnen herkennen.
	EDV


	B
	
	

	
	Beveiligingsinrichtingen. 
	Bv. smeltveiligheden, zekeringkast, veiligheidsspanning, massa, automaten, thermisch relais, motorbeveiligingsschakelaar, thermistorrelais, interne en externe beveiligingen, differentieelschakelaar. 
	

	34 
	De gevaren van elektriciteit voor personen en omgeving kunnen toelichten.
	EDV
	B
	
	

	
	Gevaren van elektriciteit. 
	Bv. kortsluiting, overbelasting, brandgevaar.
	

	35 
	Het principe van in installaties toegepaste elektrische schakelingen kunnen toelichten. 
	EDV
	B
	
	

	
	Elektrische schakelingen.
Verbruikers.
	
	

	36 
	Op een algemeen schema van een installatie de deelschema’s kunnen herkennen. 
	EDV
	B
	
	

	
	Stuurkring.
Vermogenkring.
Symbolen.
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	37 
	Draden, kabels en soepele snoeren gebruiken volgens de voorschriften. 
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Gebruiksvoorschriften voor draden, kabels, snoeren.
	Geleiders, standaard kleuren, doorsneden.
	

	38 
	Verschillende soorten stekkers en stopcontacten kunnen aansluiten. 
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Soorten stekkers en stopcontacten. 
	Bv. monofasig, driefasige stekkers.
	

	39 
	Eenvoudige defecten in elektrische kabels, motoren en onderdelen kunnen opsporen. 
	EDV
STM 11
	B
	
	

	
	Eenvoudige defecten. 
	Bv. kortsluitingen, slecht contact, onbeschermde leidingen, onderbroken bescherming, isolatiemeting, spanningsverlies… 
	

	40 
	Meettoestellen efficiënt en nauwkeurig gebruiken en de resultaten kunnen interpreteren. 
	EDV
LER 4
STM 11
	B
	
	

	
	Meettoestellen.
Interpretatie van de resultaten. 
	Bv. multimeter, ampèretang, megger, aardingsmeter, …
Metingen: elektrische grootheden, spanning, weerstand, stroom, …
Plaats van het toestel, aflezen, interpreteren. 
	

	41 
	De elektrische symbolen eigen aan de installatie kunnen herkennen. 
	EDV
	B
	
	

	
	Elektrische symbolen. 
	Bv. contactoren, timers, thermiek, …
	

	42 
	De werking van elektrische motoren kunnen toelichten. 
	EDV
	B
	
	

	
	Werking elektrische motoren:
-
monofasige motoren,
-
driefasige motoren,
-
startmethoden.
	Bv. condensatormotor, (start c, run c, start-run c), rechtstreekse aanloop, ster-driehoek aanloop, …
	

	43 
	Elektrische motoren kunnen aansluiten.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Aansluiting van elektrische motoren.
	
	


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	44 
	De werking van transformatoren kunnen toelichten. 
	EDV
	B
	
	

	
	Werking van een transformator. 
	Bv. laagspanningstransformator, scheidingstransformator, hoogspannings-transformator, …
	

	45 
	De werking van elektronische componenten en schakelingen kunnen toelichten. 
	EDV
	U
	
	

	
	Gelijkrichterschakelingen. 
Brug van Wheatstone.
Diode.
Transistor.
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	6.1.5 Regelingen in klimaatinstallaties
	

	46 
	Het doel en de principewerking van een regelkring kunnen toelichten.
	EDV
	B
	
	

	
	Regelkring:
-
doel,
-
principe,
-
soorten. 
	Bv. debietregelingen, niveauregelingen, temperatuurregelingen, drukregelingen, vochtigheidsregelingen, … 
Kan in de GIP aan bod komen in functie van een luchtgroep.
	GIP

	47 
	De plaats van de verschillende elementen in een regelkring kunnen herkennen. 
	EDV
	B
	
	

	
	Blokschema.
Sensoren: soorten, functie, toepassing.
Regelaars.
Corrigerende organen. 
	Regelaars: continue en discontinue, soorten, alles-niets, P-regelaar, I-regelaar, D-component, …
	

	48 
	De regeltechniek kunnen toepassen in warmte- en koudetechnische kringen. 
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Regeltechniek in warmtekringen: toepassingen. 

Regeltechniek in koudetechnische kringen: toepassingen.
	Warmtekringen: alles of niets regeling, continue regeling, weersafhankelijke regeling, men- of verdeelregeling, temperatuur- en debietverloop, stooklijn, draaiing en verschuiving, thermostatische kraan, debietregeling, cascadeschakeling van ketels, principe en nut, fasen, bescherming tegen lage teruglooptemperatuur, optimalisatie, vervroegde opwarming, versnelde opwarming. 

Koudetechnische kringen: alles of niets regeling, expansie, modulerende regeling, PLC.
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	6.1.6 Installatietechnieken cv-installaties
	

	49 
	De basistechnieken om buizen te bewerken functioneel kunnen toepassen.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Bewerkingstechnieken:

· snijtechnieken,
· zaagtechnieken,
· ontbraamtechnieken,
· kalibreertechnieken.
	Leg de nadruk op de technieken en minder op de montage.
	

	50 
	Diverse buigtechnieken voor buizen functioneel kunnen toepassen.
	EDV
LER 4
	
	
	

	
	Buigtechnieken.
	Bv. buigtang, hydraulische plooimachine, … 
	

	51 
	Buizen op een veilige manier waterdicht kunnen verbinden. 
	EDV
LER 4
	
	
	

	
	Verbindingssystemen.
Verbindingstechnieken.
	Veiligheidsvoorschriften.
Oorzaken en gevolgen van corrosie. 
	LGV

	52 
	Doorvoeropeningen kunnen maken, mantelpijpen aanbrengen en openingen kunnen afdichten. 
	EDV
LER 4
	
	
	

	
	Doorvoeropeningen: gereedschap en technieken. 
Afdichtingsmateriaal en –technieken. 
	
	

	53 
	Leidingen kunnen monteren, bevestigen en beschermen. 
	EDV
LER 4
	
	
	

	
	Leidingen:
-
montagetechnieken,
-
bevestigingssystemen,
-
bevestigingstechnieken,
-
beschermingstechnieken en -middelen.
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	Code
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	Didactische wenken en hulpmiddelen
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	54 
	De functie van isoleren bij verwarmingsinstallaties kunnen toelichten.
	EDV
	B
	
	

	
	Isolatie: functie.
	
	

	55 
	De eigenschappen en het toepassingsgebied van de verschillende soorten isolatiemiddelen kunnen omschrijven.
	EDV
	U
	
	

	
	Isolatiemiddelen: soorten, eigenschappen, toepassingsgebied.
	Thermische en akoestische isolatie.
	

	56 
	De kleurcodering voor leidingen in functie van de  isolatietechnieken kunnen herkennen.
	EDV
	U
	
	

	
	Kleurcodering.
	
	

	57 
	Verwarming- en brandstofleidingen, verwarmingslichamen kunnen kiezen en installeren.
	EDV
LER 3
LER 4
STM 12
	B
	
	

	
	Verwarmings- en brandstofleidingen:
-
soorten leidingen: buizenmateriaal,
-
montagevoorschriften, tabellen en catalogi,
-
installatietoebehoren,
-
pompen: soorten, opvoerhoogte, debiet,
-
regeling: soorten.

Verwarmingslichamen.
	Berekenen van leiding diameters.






Verwarmingslichamen: radiatoren, convectoren, vloerverwarming, …
	

	58 
	De werking van de verschillende types van ketels kunnen toelichten. 
	EDV
	B
	
	

	
	Verwarmingsketels:

· types,
· werking.
	
	

	59 
	De verwarmingsketel kunnen installeren en aansluiten volgens de juiste werkwijze.
	EDV
LER 1
	B
	
	

	
	Verwarmingsketel: installatie en aansluiting.
	
	


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
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	60 
	Warmteverliesberekeningen kunnen uitvoeren en de principes van de warmteleer hierbij kunnen toelichten. 
	EDV
	B
	
	

	
	De principes van warmteleer:
-
temperatuur, thermisch comfort;
-
warmtehoeveelheid, warmtetransmissie, warmtegeleider, warmteoverdracht,

isolatiewaarden, vigerende normen;
-
mechanische grootheden: druk, debiet.

Warmteverliesberekeningen.  
	
	

	61 
	Centrale verwarmingsinstallaties kunnen ontwerpen, installeren en onderhouden.
	EDV
LER 4
STM 12
	B
	
	

	
	Centrale verwarmingsinstallaties:

· Ontwerp: 

· hydraulische kringloop,
· kringen: koppelingen, 3 of 4 wegkranen, cv-kraanwerk,
· ontluchtingssystemen.

· Selectie van leidingen en lichamen:

· leidingen: buizen, compensatoren, fittingen, collectoren, isolatie;
· circulatoren.

· Installatie: 

· stookplaatsinrichtingen,
· elektrische kringen,
· stuur- en vermogenkringen,
· regeltechnische apparaturen,
· weersafhankelijke sturingen, schakelklokken,
· schakelkastbedrading.

· Onderhoud en werking van:

· verwarmingsketels,
· verwarmingslichamen,
· circulatiepomp, expansievat,
· veiligheidsventielen, ontluchtingsapparatuur,
· filters, schoorsteen,
· rendementsmetingen.
	Éénpijps , tweepijps Tichelman.
G1,G2.
Selectie van verwarmingslichamen.
Berekenen van pompen en expansievaten.
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	62 
	Het leidingnet op beproevingsdruk kunnen brengen en de volledige installatie op dichtheid controleren. 
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Hulpmiddelen voor controle van de dichtheid.
	
	

	63 
	Een installatie kunnen vullen en ontluchten.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Hydraulisch evenwicht:
-
impact van stromingssnelheid,
-
impact van druk- en drukverlies,
-
drukmeting,
-
debietbepaling.
Vultechnieken. 
Ontluchtingstechnieken. 
	
	


	Nr.
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	6.1.7 Brandertechnieken
	

	64 
	Elektriciteitsprincipes  functioneel kunnen toepassen  bij het uitvoeren van verwarmingstechnieken.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Opzoeken van fouten.
Lezen van elektrische schema’s.
Meten van een spanning.
Meten van een weerstand.
Meten van stroomsterkte.
	
	

	65 
	De regelings- en veiligheidsapparatuur efficiënt kunnen gebruiken. 
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Regelings- en veiligheidsapparatuur.
-
thermostaten,
-
ketelapparatuur,
-
thermische terugslagbeveiliging,
-
atmosferische beveiliging,
-
ionisatiebeveiliging,
-
pressostaten.
	
	

	66 
	Het verbrandingsproces van gas en stookolie schematisch kunnen weergeven en uitleggen en de impact ervan op het milieu kunnen toelichten.
	EDV
	B
	
	

	
	Verbrandingsproces van gas en stookolie.
Verbrandingsproducten.
Rookgassen. 
Impact op het milieu. 
	
	ODO

	67 
	Het verbrandingsrendement volgens de vigerende regelgeving kunnen bepalen.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Verbrandingsrendement.
	Besluit van de Vlaamse Regering van 12 september 2008.
	

	68 
	Een verbrandingscontrole kunnen uitvoeren. 
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Verbrandingscontrole.
	Besluit van de Vlaamse Regering van 12 september 2008.
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	69 
	Het nazicht en het vegen van de schoorsteen kunnen toelichten en administratief verwerken.
	EDV
	B
	
	

	
	Schoorsteen: nazicht en vegen. 
Attesten.
	
	

	70 
	Het stooklokaal veilig en efficiënt kunnen inrichten, de verluchting ervan en de rookgasafvoer kunnen garanderen. 
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Stooklokaal: inrichting, verluchting en rookgasafvoer.
	Berekenen van onder- en boven verluchting.
Bepalen van diameter van schouwen. 
In samenwerking met wiskunde.
	
WIS

	71 
	Meetapparatuur vereist voor het uitvoeren van controleproeven omtrent de goede werking van het stooktoestel efficiënt kunnen gebruiken,  controleren en onderhouden. 
	EDV
LER 4
STM 12
	B
	
	

	
	Meetapparatuur: gebruik, controle en onderhoud. 
	
	

	72 
	Milieuaspecten verbonden aan verwarming met vloeibare brandstof en gas kunnen verwoorden. 
	EDV
STM 27
	B
	
	

	
	Milieuaspecten.
	
	ODO

	73 
	Het nazicht, het onderhoud en de ontstoring van verwarmingstoestellen kunnen uitvoeren en administratief verwerken volgens de vigerende wetgeving. 
	EDV
LER 1
LER 4
	B
	
	

	
	Onderhoud en nazicht van de brander.
Onderhoud en nazicht van de warmtewisselaar.
Opsporing en oplossing van storingen.
Controle van het toestel na onderhoud en ontstoring.
Uitvoeren van de controleproeven.
Het verbrandingrendement.
Invullen van de verschillende attesten.
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	6.1.8 Branders op vloeibare brandstof
	

	74 
	De kenmerken van de verschillende stookoliën kunnen opsommen.
	EDV
	B
	
	

	
	Stookoliën: kenmerken.
	
	

	75 
	De verschillende types van oliebranders kunnen herkennen en de typische eigenschappen kunnen weergeven. 
	EDV
	B
	
	

	
	OIiebranders:
-
types,
-
eigenschappen,
-
onderdelen.
	Gele vlambrander, blauwe vlambrander.
Brander voor gesloten ketels, …
Eéntrapsbrander, meertrapsbrander en modulerende brander.
	

	76 
	Eenheden, grootheden en symbolen kunnen interpreteren en functioneel toepassen bij branders op vloeibare brandstof.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Druk, temperatuur, dichtheid, debiet.
Stookwaarde, verbrandingswaarde.
Dauwpunt.
	
	

	77 
	De compatibiliteit tussen stookketel en brander kunnen bepalen. 
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Compatibiliteit tussen stookketel en brander.
	
	

	78 
	De oliebrander kunnen afstellen.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Afstelling van de oliebrander.
	
	

	79 
	Stookketels en branders kunnen herstellen en ontstoren. 
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Herstelling.
Ontstoring. 
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	80 
	Stookketels en branders kunnen onderhouden  en administratief verwerken.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Reiniging van stookketels en branders.
Verbrandingsattest.
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	6.1.9 Branders op gasvormige brandstof
	

	81 
	De verschillende types gastoestellen kunnen opsommen en van elk type de kenmerken en het werkingsprincipe kunnen toelichten.
	EDV
	B
	
	

	
	Gastoestellen:
-
types,
-
kenmerken,
-
werkingsprincipe. 
	
	

	82 
	Eenheden, grootheden en symbolen kunnen interpreteren en correct gebruiken. 
	EDV
	B
	
	

	
	Druk, temperatuur, dichtheid, debiet.
Stookwaarde, verbrandingswaarde.
Wobbe-index.
Dauwpunt, kookpunt.
Dampspanning.
	
	

	83 
	De vigerende regelgeving in verband met stooktoestellen gevoed met gasvormige brandstof,  kunnen raadplegen.
	EDV
LER 3
LER 4
	B
	
	

	
	Europese normen.
Belgische normen.
Rol van de erkende technicus gasvormige brandstof.
Veiligheidsvoorschriften.
	
Belgische normen (NBN D51-003, NBN B61-001 en PR NBN B61-002).
	ICT

LGV

	84 
	De verschillende gassoorten en hun kenmerken kunnen opsommen. 
	EDV
	B
	
	

	
	Gassoorten: kenmerken.
	
	

	85 
	De bouw en de werking van gastoestellen kunnen weergeven. 
	EDV
	B
	
	

	
	Gastoestellen: bouw en werking.
	G1 – G2 – Cerga (habilitatie).
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	86 
	Rekening kunnen houden met de implicaties van de kenmerken van de verschillende gastoestellen bij het uitvoeren van werken.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Gastoestellen:
-
types;
-
kenmerken: 

.
toegelaten materialen,

.
toegelaten gassen,

.
dichtheid van het gastoestel,

.
aflezen van het gasdebiet,

.
meten van de gasdruk.
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	6.1.10 Installatietechnieken koelinstallaties
	

	87 
	De verbanden tussen de elementen van warmteleer in koelinstallaties kunnen bespreken.
	EDV
	B
	
	

	
	Gaswetten en eenheden:

· druk,
· volume,
· temperatuur.

Aggregatietoestanden:

· vloeistof,
· gas,
· vast,
· verdampings-,condensatie-, smelt- en stollingswarmte;

· oplosbaarheid van gassen in vloeistoffen,
· condensatie,
· dampspanning,
· oververhitting.
Onderkoeling.
	
	

	88 
	De verschillende onderdelen van een koelkring kunnen herkennen. 
	EDV
	B
	
	

	
	Onderdelen van een koelkring.
	
	

	89 
	De werking van een koelkring kunnen toelichten. 
	EDV
	B
	
	

	
	Werking koelkring. 
	
	

	90 
	Leidingen kunnen bewerken en lekdicht verbinden.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Bewerkingstechnieken.
Verbindingstechnieken. 
Lekdetectie.
	Bewerken: bv. buigen, op maat brengen, …
Verbinden: solderen, braseren, lassen, knelkoppelingen, …
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	91 
	Koelleidingen kunnen aanleggen en bevestigen.  
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Aanleggen van koelleidingen.
Bevestiging van koelleidingen.
	Koelleidingen: stijgleiding, hellingen, oliezakken.
	

	92 
	Het doel en nut van leidingisolatie kunnen toelichten.
	EDV
	B
	
	

	
	Leidingisolatie: doel en nut.
	
	

	93 
	Leidingen kunnen isoleren. 
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Leidingisolatie.
	
	

	94 
	Een afvoerleiding kunnen monteren en bevestigen.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Afvoerleiding:

· bepaling van de grootte,
· werking,
· onderhoud.
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	95 
	De eigenschappen van de verschillende soorten bevestigingsmiddelen kunnen verwoorden en hun toepasbaarheid kunnen weergeven. 
	EDV
	B
	
	

	
	Soorten bevestigingsmiddelen:
-
eigenschappen,
-
handelsvormen,
-
toepassingen.
	Bv. flareverbindingen, hardsolderen, perskoppelingen, conische schroefdraadverbindingen, … 
	

	96 
	Bevestigingsmaterialen kunnen kiezen in functie van de ondergrond en de te bevestigen onderdelen. 
	EDV
STM 12 
	B
	
	

	
	Keuze van de bevestigingsmaterialen. 
	
	

	97 
	Bevestigingsmaterialen kunnen monteren. 
	ED
LER 4
	B
	
	

	
	Montage van bevestigingsmaterialen. 
	Respecteren van de aangegeven ondersteunpunten.
Vrijwaren van vrije doorgang.
Beschermingsmateriaal aanbrengen bij scherpe randen. 
Voorkomen van trillingen van leidingen in kabelgoten en beugels. 
Dichten van openingen. (met oog voor het esthetisch aspect en de verzekering van  de optimale werking van de installatie)
	

	98 
	Aan de hand van technische documentatie en koeltechnische schema’s de opbouw en de werking van een koelinstallatie kunnen toelichten.
	EDV
LER 3
LER 4
	B
	
	

	
	Koelinstallatie:
· bouw: onderdelen,
· werking,
· h-log p diagram. 
	
	TA.BE
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	99 
	Een volledige koeltechnische installaties kunnen (de)monteren volgens de vigerende regelgeving en de voorschriften van de fabrikant.
	EDV
STM 1
	B
	
	

	
	Realisatie van een koeltechnische installatie.
	Volgens de vigerende regelgeving en de voorschriften van de fabrikant.
	

	100 
	Elektrische aansluitingen van motoren en koeltechnische componenten volgens schema kunnen realiseren. 
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Elektrische aansluitingen van motoren en koeltechnische componenten. 
	Elektrische schema’s.
	

	101 
	Koeltechnische en elektrische componenten van een koelcel kunnen aansluiten.
	EDV
LER 4
	B
	 
	

	
	Koelcel: koeltechnische en elektrische componenten.
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	6.1.11 Koelinstallaties
	

	102 
	De meest geschikte koelvloeistof voor de installatie en de bijbehorende componenten kunnen kiezen en de correcte hoeveelheid kunnen bepalen. 
	EDV
STM 12
	B
	
	

	
	Keuze koelvloeistoffen.
Bepaling hoeveelheid. 
	
	

	103 
	Een koelinstallatie kunnen vacumeren, drogen en afzuigen. 
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Koelinstallatie: vacumeren, drogen en afzuigen. 
	
	

	104 
	Koelmiddelen in een koelinstallatie kunnen vervangen.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Vervangen van koelmiddelen.
	
	

	105 
	Een koelinstallatie kunnen (bij)vullen met koelvloeistof en olie.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Vullen van een koelinstallatie.
	Indien nodig de koelinstallatie buiten gebruik schakelen.
Metingen uitvoeren.
Koelinstallatie vacumeren.
Koelinstallatie vullen met het correcte koelmiddel en de correcte hoeveelheid.
	

	106 
	De mechanische en elektronische regeling van koelinstallaties met behulp van regelapparatuur kunnen instellen. 
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Metingen bij koelinstallaties. 
Afregeling van de koelinstallatie.
	Aansluiten en instellen van regelapparatuur, bv. pressostaten, thermostaten, …
Koeltechnische componenten afstellen.
	

	107 
	De goede werking van de koelinstallatie controleren vooraleer ze vrij voor gebruik te geven. 
	EDV
LER 7
	B
	
	

	
	Controle goede werking.
Installatie vrijgeven voor gebruik.
	Koeltechnische componenten in werking stellen.
Vacumeren en druk- en lektesten uitvoeren.
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	108 
	De procedures bij het onderhoud van koelinstallaties nauwgezet volgen. 
	EDV
LER 1
	B
	
	

	
	Procedures bij het onderhoud. 
	
	

	109 
	Het (periodiek) onderhoud van koelinstallaties kunnen uitvoeren. 
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	(Periodiek) onderhoud van koelinstallaties.
	Reiniging van condensator.
Reiniging en controle van de staat van de componenten op goed functioneren (afloopbak, aflopen, …).
Controle en reiniging van de ventilatoren en de filters.
Controle van het oliepeil.
Bijvullen of aftappen van olie.
Controle van de drukken: 

· werkdruk LD-zijde,
· werkdruk HD-zijde.

Controle van het koelmiddel.
Vul- of koelleidingen aanpassen.
Bijvullen of aftappen van koelvloeistof.
	

	110 
	Door middel van foutopsporing storingen opzoeken en verhelpen.
	EDV
LER 1
LER 7
	B
	
	

	
	Opsporing van storingen. 
Aanpassingen in een elektrisch bord.
Interpretatie van sturingen.
Parametreren van voorgeprogrammeerde elektronisch sturingen.
	Drukmetingen.
Elektrische metingen.
	

	111 
	Niet meer goed werkende  en/of defecte onderdelen of componenten kunnen herstellen en/of vervangen. 
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Keuze van de componenten.
Herstelling van defecte en/of niet goed werkende onderdelen of componenten.
Vervanging van defecte en/of niet goed werkende onderdelen of componenten.
	Depannages: bv compressor vervangen.
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	112 
	Na de herstelling en/of het onderhoud controlemetingen op de goede werking uitvoeren.
	EDV
LER 7
	B
	
	

	
	Controlemetingen.
	Controle van de temperatuur. (omgevingstemperatuur, temperatuur gekoelde ruimte)
Controle van de regelapparatuur.
Controle van de ontdooiweerstanden en de heetgasontdooiing.
Inspectie van het elektrisch bord.
Controllers instellen, parametreren en interpreteren.
	

	113 
	De koelinstallatie in werking kunnen stellen. 
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	In werking stellen van een koelinstallatie.
	
	

	6.1.12 Aircotoestellen
	

	114 
	De principewerking en toepassingen van de verschillende soorten aircotoestellen kunnen toelichten.
	EDV
	B
	
	

	
	Soorten aircotoestellen: 

· werking,
· toepassingen. 
	Soorten aircotoestellen: 
bv. split-unit: enkel koelen; warmtepomp, …

bv. twin: multi-split, ventilatie met warmteterugwinning, …
Toepassingen:

bv. huishoudelijk, kantoren, zalen, …
	


6.2 Stage
Op de wekelijkse lessentabel van de school wordt een leerlingenstage aangeduid door een vakbenaming voorafgegaan door het woord Stage. De school vult zelf de stagetoewijzing in: AV, TV, PV of KV.

De regelgeving i.v.m. de organisatie van de stage is terug te vinden in de omzendbrief ‘leerlingenstages in het voltijds secundair onderwijs’ SO/2002/09
In het huidig onderwijsbeleid staat de herwaardering van het TSO en BSO centraal, dit moet gebeuren door het onderwijs nauwer te laten aansluiten bij het werkveld. De overheid is er eveneens van overtuigd dat het organiseren van leerlingenstages in de opleidingen een toegevoegde waarde heeft, wat blijkt uit talrijke initiatieven die zij genomen heeft. (cfr. omzendbrief).

De stageactiviteitenlijst is een cruciaal document in het hele stagegebeuren. Voor het opstellen ervan wordt uitgegaan van de leerplandoelstellingen/competenties uit het specifiek gedeelte. Bijgevolg zijn alle vakdoelstellingen potentiële stagedoelstellingen. Dit betekent dat elke stageactiviteitenlijst een geïndividualiseerd document is. Het doel hiervan is een optimaal leerproces bij de leerling-stagiair te bereiken. 
Tijdens een stage komen leerling-stagiairs in contact met het concrete werkveld. De leerlingen krijgen de kans de kennis, vaardigheden en attitudes die ze op school hebben verworven toe te passen en uit te diepen in een realistische situatie. Opdat leerling-stagiairs optimaal zouden kunnen leren uit deze ervaring gaat bij de begeleiding van de stage veel aandacht uit naar reflectie .

De stagecoördinator heeft als taak de stage te coördineren en het uitbouwen van een netwerk van potentiële stageplaatsen. Hij/zij ondersteunt de stagebegeleiders, zorgt voor kwaliteitsvolle stageplaatsen, onderhoudt de contacten met de stageplaatsen en is verantwoordelijk voor het algemeen stagedossier.

De stagebegeleider is het aanspreekpunt van de stagegever en verzorgt vanuit de school de pedagogische begeleiding en opvolging van de leerling-stagiair. Hij/zij is tevens de eindverantwoordelijke voor de evaluatie van de stage.

De stagementor onthaalt en begeleidt de leerlingen op de werkvloer. Hij/zij fungeert als aanspreekpunt, zowel de leerling-stagiair als voor de stagebegeleider.

De leerling-stagiairs moeten van bij de planning van de stage weten wie hun stagebegeleider is en van bij de aanvang van de stage wie hun stagementor is. 

OVSG ontwikkelde de “Wegwijzer kwaliteitsvolle leerlingenstages in het voltijds secundair onderwijs” met als doel een zo volledig mogelijk naslagwerk aan te reiken bij het organiseren van de stages, waaruit ideeën kunnen worden geput. U kunt deze wegwijzer raadplegen via het extranet van OVSG: http://extranet.ovsg.be/ (rubriek ‘Publicaties’).
7 De geïntegreerde proef (GIP)
In een aantal leerjaren en onderwijsvormen moet een geïntegreerde proef (GIP) worden georganiseerd waaraan deelname verplicht is. Deze leerjaren zijn:

· het derde leerjaar van de tweede graad van het beroepssecundair onderwijs, ingericht onder de vorm van een vervolmakingsjaar;

· het tweede leerjaar van de derde graad van het technisch, het kunst- en het beroepssecundair onderwijs;

· het derde leerjaar van de derde graad van het beroepssecundair onderwijs, ingericht onder de vorm van een specialisatiejaar;

· het tweede leerjaar van HBO5.
Deze proef wordt geïntegreerd genoemd omdat de opdracht bestaat uit het samen toepassen van verworven kennis en vaardigheden uit verschillende vakken. Hij is dus vakoverschrijdend en kenmerkend voor het geheel van de opleiding die gevolgd wordt. 
De GIP is een totaalconcept (product en proces) waarbij de leerling kan bewijzen dat hij/zij de beoogde vormingscomponenten van een bepaalde studierichting heeft verworven. Dit impliceert dat de leerlingen hoofdzakelijk tijdens de lesuren werken aan de GIP.

Niet alleen de vakken van het specifiek gedeelte van de opleiding die de studierichting bepalen, worden betrokken bij de opstelling en organisatie van de GIP, maar ook enkele relevante vakken van de basisvorming, met de klemtoon op het vakoverschrijdend karakter.

De GIP-opdracht bevat een realistische probleemstelling waarop de leerling een antwoord zoekt. Met de geïntegreerde proef moet de leerling kunnen aantonen dat hij/zij creatief met kennis en techniek/vaardigheden kan omgaan in een realistische context: probleemoplossend, innovatief en toekomstgericht. Eventueel kan de stage gekoppeld worden aan het onderwerp van de geïntegreerde proef of kan er samengewerkt worden met het bedrijfsleven. 

De GIP is geen momentopname, maar een proces dat over een langere periode tijdens het schooljaar plaatsvindt. Dit impliceert dat bij de beoordeling zowel proces als product geregeld (tussentijds) zal beoordeeld en bijgestuurd worden. In een GIP ligt de nadruk zowel op de realisatie van een kwaliteitsvol eindproduct als op het leerproces dat de leerling doorloopt. De leerling zal opgevolgd en (tussentijds) geëvalueerd worden op basis van uitgeschreven evaluatiecriteria. Door deze procesgerichte opvolging kan er bij eventueel minder gunstige ontwikkelingen nog altijd bijgestuurd worden.
De geïntegreerde proef wordt beoordeeld door de leraars die de betrokken vakken onderwijzen, evenals door deskundigen (externe jury). Deze jury wordt gekozen op basis van hun kennis en vaardigheden op professioneel vlak. Deze buitenstaanders die niet tot de desbetreffende onderwijsinstelling behoren, mogen numeriek het aantal leraars niet overschrijden en worden in de loop van het schooljaar aangeduid door de inrichtende macht of haar afgevaardigde. De inrichtende macht of haar afgevaardigde bepaalt autonoom op welke wijze de betrokkenheid van de deskundigen bij dit proces wordt geconcretiseerd. Het resultaat van de GIP zal een belangrijk element zijn in de beslissing van de delibererende klassenraad over de leerling.

De uiteindelijke bedoeling van de geïntegreerde proef is om de leerling bewust te maken van zijn/haar eigen kennen en kunnen, interesses en vaardigheden en hem/haar zo te helpen op weg naar de arbeidsmarkt of een verdere studiekeuze.

8 Integratie ICT
Instructie, differentiatie en remediëring met behulp van ICT

ICT ondersteunt het lesgeven en biedt de mogelijkheid om bepaalde leerinhouden op verschillende manieren voor te stellen en aan te brengen o.a. via tekst, grafieken, schema’s, geluid, stilstaand en bewegend beeld. In de klas kan dit door het gebruik van computers en digitale borden.

Het gebruik van een elektronische leeromgeving biedt leerlingen kansen om zelfstandig leerinhouden te verwerken en opdrachten op eigen tempo uit te voeren. Sommige softwareprogramma’s/leerpaden zijn interactief zodat een meer geïndividualiseerd leerproces kan worden doorlopen.  De leerling kan op eigen tempo werken en eventueel een eigen parcours kiezen.  Een aantal programma’s oefenen vaardigheden en oplossingsstrategieën of zijn geschikt om individueel of in groep te differentiëren en te remediëren.

Via tests kan worden nagegaan in hoeverre kennis en vaardigheden verworven zijn.  Dit heeft zeker voordelen als het programma een goede feedback aan de leerling geeft en kansen biedt om op verschillende niveaus te werken.

Informatie verwerven en verwerken met ICT

Er bestaan heel wat bronnen die allerlei informatie interactief aanbieden. Via de talrijke ‘links’ bouwt de leerling een individueel leerparcours op.  Er zijn dus andere ‘leesstrategieën nodig dan bij een lineaire tekst.  Om leerlingen hierbij te ondersteunen zijn gerichte zoekopdrachten en verwerkingstaken noodzakelijk (informatie ordenen, schema’s aanvullen, informatie vergelijken, verbanden leggen, woordbetekenissen afleiden, …).

Het internet is een onuitputtelijke bron van informatie.  Om zich een weg te banen door het grote aanbod is een kritische ingesteldheid noodzakelijk.  Deze houding moet worden aangeleerd.  Als leerlingen binnen of buiten de klas informatie op het web zoeken, moeten ze over een aantal beoordelingscriteria voor ‘tekstmateriaal’ beschikken.

Sommige opdrachten kunnen de leerlingen van ‘huiswerksites’ plukken.  Opgaven zullen met deze nieuwe realiteit rekening moeten houden, willen ze zinvol blijven: bronvermelding eisen, meer vergelijkende opdrachten, meer persoonlijke en kritische verwerking. Aan groepsopdrachten en -eindproducten kunnen kwalitatief hogere eisen worden gesteld qua vormgeving en presentatie.  Aan bepaalde opdrachten kan een mondelinge presentatie gekoppeld worden, een presentatiepakket kan hier ondersteunend werken.  Samenwerken met andere leerkrachten is noodzakelijk om de vakoverschrijdende eindtermen ICT van de eerste graad na te streven. Om de continuïteit van het gebruik van ICT in alle vakken te verzekeren kan een ICT-leerlijn voor de tweede en derde graad ontwikkeld worden op basis van het OVSG-model.

Communiceren met ICT

ICT geeft de mogelijkheid om te communiceren via o.a. e-mail, sociale netwerken, een elektronische leeromgeving. Deze communicatie kan gebeuren binnen een klas of school, maar ook met leerlingen van andere scholen in binnen- en buitenland.  Een gezamenlijk interscolair project opzetten behoort tot de mogelijkheden.

Communicatie tussen leerkracht en leerling(en) is ook mogelijk: de leerkracht kan cursusmateriaal elektronisch beschikbaar stellen, voorbeelden van toets- en examenvragen, jaarplanning, … Leerlingen kunnen verslagen, huistaken, digitaal portfolio e.d. elektronisch naar de leerkracht sturen.

OVSG ontwikkelde een model van een ICT-beleidsplan, ICT-leerlijnen en ICT-instructiekaart. U kunt deze documenten raadplegen via het extranet van OVSG: http://extranet.ovsg.be/ (rubriek ‘Publicaties’).

9 Taalontwikkelend vakonderwijs
Leren op school kan niet zonder taal: taal, leren en denken zijn onlosmakelijk verbonden. In alle vakken worden de vakinhouden overgebracht via taal, voornamelijk het Nederlands. Daarom moeten vakdoelen en taalontwikkeling in elk vak samen worden aangepakt. Elke leerkracht weet immers dat een te lage taalvaardigheid van de leerlingen het bereiken van vakdoelen in gevaar brengt. 

De didactiek die leerstofdoelen en taaldoelen bewust aan elkaar koppelt in alle vakken en voor alle leerlingen met de bedoeling leerwinst te boeken, noemt men ‘taalontwikkelend vakonderwijs’.

Nederlands of PAV speelt een cruciale rol in het taalbeleid dat gericht is op taalontwikkelend vakonderwijs, het is als het ware het aanleverend vak voor het taalbeleid. De lees-, luister-, spreek-, schrijf- en kijkstrategieën worden hier aangeleerd met de OVUR-structuur (vaste opeenvolging van oriënteren, voorbereiden, uitvoeren en reflecteren bij het aanpakken van een taak). Deze leerstrategieën en de OVUR-structuur zijn echter ook vereist bij de opdrachten in andere vakken. 

Daarom nemen we in de leerplannen van andere dan de taalvakken de volgende tekst op om leerkrachten te ondersteunen in hun bijdrage aan de taalontwikkeling van hun leerlingen
Taalontwikkelend vakonderwijs is contextrijk onderwijs vol interactie en met taalsteun. 

1 Een rijk en overvloedig taalaanbod plaatst nieuwe leerstof in bekende en bredere contexten. De context geeft aanknopingspunten om de nieuwe stof te koppelen aan de aanwezige kennis en aan een concrete (levensechte) leersituatie. Meer context is nodig om leerlingen de nodige aanknopingspunten te geven om nieuwe informatie (leerstof) aan op te hangen.

2 Het scheppen van interactiemogelijkheden heeft de bedoeling natuurlijke, echte gesprekken met veel school- en vaktaal te doen plaatsvinden. De interactie in de klas gebeurt tussen leerkracht en leerlingen  en tussen leerlingen onderling  en is van enorm belang om leerlingen actief met de leerstof te laten bezig zijn. Deze interactie verplicht de leerlingen via schrijven en/of  spreken de nieuwe informatie ook effectief te gebruiken en zo van het verwerven van informatie naar het verwerken ervan te gaan. Het nut van deze interactiemomenten in de les is dat alle leerlingen zelfstandig denk- en leeractiviteiten uitvoeren en de daarbij behorende taalvaardigheid verwerven en oefenen. Een taal leren doe je door die veel te gebruiken, dat geldt ook voor vaktaal. 

3 Taalontwikkelend vakonderwijs voegt aan deze twee leerbevorderende principes een derde toe, namelijk het geven van taalsteun.  Taalsteun wordt gegeven om de leerstof en opdrachten toegankelijker te maken voor de leerlingen. Het betekent niet de taal vereenvoudigen, maar wel leerlingen hulp bieden bij het omgaan met de voor hen soms moeilijke school- en vaktaal. Taalsteun geven begint met heldere doelen en structuren in de lessen aan te brengen, door leerlingen hulpmiddelen te laten gebruiken (instructiekaarten, stappenplannen, woordenlijsten…), door de OVUR-structuur toe te passen in de les, door tijd uit te trekken voor reflectie op het eindresultaat en het leerproces. Het geeft de leerlingen de mogelijkheid om te leren hoe ze iets moeten noteren, hoe ze iets moeten vertellen, hoe ze een tekst kunnen lezen, enzovoort.
Om dit te realiseren hou je rekening met de doelstellingen taal die in dit leerplan zijn opgenomen. 

Meer informatie vind je in ‘Een schoolbeleid voor taalontwikkelend  vakonderwijs’, op het extranet van OVSG http://extranet.ovsg.be/  (rubriek ‘Publicaties’).
10 Vakgroepwerking

Elke leerkracht maakt deel uit van een vakgroep. Die vakgroepen zijn een formele samenwerkingsvorm die het uitbouwen van een pedagogische werking mogelijk maakt. De samenwerking kan verschillende formele en informele vormen aannemen en dient o.a. om ervaringen uit te wisselen, elkaar te helpen, ideeën, materiaal en werk te delen, enz…
 Samenwerken betekent leren van elkaar: uit discussies en uitwisseling van ervaringen bouwt een groep kennis op die ze toepast bij het realiseren van diverse onderwijsverbeteringen. Een goede vakgroepwerking bevordert de kwaliteit van de klaspraktijk en de leerlingenresultaten en is een belangrijk element van professionalisering van een team. De leerkracht blijft zich bewust van de impact die hij/zij heeft op het leren van de leerling. Een goede vakgroepwerking heeft zichtbare effecten in de klas. 

Lesgeven in een klas betekent leerplanrealisatie, leerlingenevaluatie, leerlingenbegeleiding en voortdurend de kwaliteit van het onderwijsproces in het oog houden. Deze thema’s vormen bij uitstek het uitgangspunt van discussie, bespreking en afstemming binnen de vakgroep. 

Het leerplan bevat voor de leerkracht essentiële gegevens voor de concrete onderwijspraktijk. In het leerplan vindt de leerkracht de algemene en de specifieke doelstellingen met aansluitend de leerinhouden voor een bepaald vak, bepaalde vakken of vakgebieden. De verdeling van de vakdoelstellingen binnen een graad is een item dat in de vakgroep aan bod dient te komen.  Een goede afstemming van de leerlijnen, zowel verticaal als horizontaal en alle vakoverschrijdende initiatieven vormt een belangrijk onderwerp binnen de vakgroepvergaderingen. De wenken voor de didactische aanpak en de bijkomende informatie kunnen nuttig zijn voor de realisatie van het leerplan. Ook het nastreven van de vakoverschrijdende eindtermen en ontwikkelingsdoelen binnen de verschillende contexten is een belangrijk onderwerp voor de vakgroepvergaderingen. Leerplanstudie en leerplanrealisatie vormen dus bij uitstek het onderwerp van een vakgroepvergadering.
Leerlingenevaluatie is in de eerste plaats afgestemd op de leerplandoelen. Zowel het leerproces als de eindresultaten zijn voorwerp van evaluatie. Helder en transparant geformuleerde evaluatiecriteria vormen de basis voor een evaluatie, afgestemd op het leerlingenprofiel. Ook in de vakgroep kan je afspraken maken omtrent evaluatie, bespreek je toets- en examenvragen en stem je op elkaar af.

Leerlingenbegeleiding begint in de klas in elk vak. Een gerichte leer- en studiebegeleiding in het vak biedt leerlingen een houvast bij het verwerken van de leerinhouden. Het gebruik van activerende werkvormen en aandacht voor verschillen bij leerlingen zorgen voor een grotere betrokkenheid en een stijging van de motivatie. Voor leerlingen met gedrags- en/of leerproblemen moeten de afspraken gemaakt met de leerlingbegeleider in de klas voor elk vak opgevolgd worden. De vakgroep bespreekt de manier van (gezamenlijke) aanpak van leerlingen met eventuele leerproblemen.

Kwaliteitsvol werken in de klas wordt bevorderd door (zelf)reflectie en evaluatie op basis van zowel interne als externe gegevens over de vorige drie thema’s (leerplanrealisatie, leerlingenevaluatie, leerlingenbegeleiding). De resultaten van de leerlingen (ook als klas) geven hier een belangrijke indicatie. Hieruit worden conclusies getrokken en acties ondernomen die op hun beurt opgenomen worden in de cirkel van kwaliteitszorg. Op die manier bewaakt de vakgroep constant de eigen werking en stuurt ze bij waar nodig. Deze kwaliteitsverbetering wordt vanuit een sterk en breed draagvlak gemotiveerd, wat de kans op effectiviteit verhoogt. Zo kan een kwaliteitsvolle vakgroepwerking echt renderen en heeft dit effect op de leerresultaten van de leerlingen.

Meer informatie vindt u in de Leidraad kwaliteitsvolle vakgroepwerking, op het extranet van OVSG, http://extranet.ovsg.be/ (rubriek ‘Publicaties’).
11 Evaluatie

Waarom evalueren?

Evaluatie kan zeer verschillende functies hebben:

· formatief;

· summatief.

Formatieve (of tussentijdse) evaluatie is een middel om het leren bij leerlingen te verbeteren. Ze moet opgevat worden als een leerkans voor leerlingen en niet louter als een beoordelingsmoment. Deze evaluatie signaleert en diagnosticeert individuele leerproblemen met de bedoeling te remediëren. Cruciaal is de feedback aan de leerlingen: de leerlingen krijgen informatie over de bereikte en niet-bereikte leerdoelen en over de effectiviteit en de efficiëntie van hun leerproces. Leerlingen kunnen ook zelf bewijsmateriaal verzamelen om aan te tonen dat ze bijleren, dat ze zichzelf bijsturen. Zo worden ze verplicht om na te denken over hun eigen werkmethodes, aanpak, manier van leren. Deze formatieve manier van evalueren geeft niet alleen de leerling de kans om bij te sturen. De leerkracht ziet meteen waar het fout loopt en kan tijdens het leerproces ingrijpen om grotere schade te voorkomen het leerproces en het lesgeven bijsturen.

Summatieve (of eind-) evaluatie heeft als doel resultaatbepaling,  kwaliteitsbeoordeling van de leerling, een eindoordeel uitspreken over de leerprestaties van de leerling en dit om de leerling te oriënteren en te selecteren.

Wat evalueren?

Uitgangspunt voor de evaluatie blijven uiteraard de leerplandoelstellingen, die als inzichten, vaardigheden en attitudes geformuleerd zijn. Belangrijk is dat de leerkracht de leerdoelen duidelijk zichtbaar maakt voor de leerlingen zodat ze weten wat ze moeten leren en vooral waarop ze zullen beoordeeld worden. Deze criteria moeten duidelijk met hen besproken worden. Eventueel kunnen een aantal samen met hen worden opgesteld.

Procesevaluatie

Via procesevaluatie verzamelt men gegevens over het verloop van het leerproces: de aanpak van de leerling om doelstellingen na te streven staat centraal. Deze evaluatie stelt in staat om de vooruitgang van de leerling te bepalen en om sterke en zwakke kanten in kaart te brengen. Hierdoor kan het leerproces continu bijgestuurd worden.

Productevaluatie
Via productevaluatie verzamelt en beoordeelt men gegevens om na te gaan of de leerling de gestelde doelstellingen heeft bereikt. Hiervoor bekijkt men het resultaat.

Wie evalueert?

In een 'testcultuur' is alleen de leerkracht verantwoordelijk voor de evaluatie. In een 'evaluatiecultuur' werken leerkracht en leerlingen samen aan de evaluatie. De participatie van leerlingen aan het evaluatieproces vergroot hun betrokkenheid en verantwoordelijkheid bij de leerstof en helpt hen dit beter te verwerken. 

Bij zelfevaluatie zal een leerling zichzelf moeten beoordelen. Bij peerevaluatie en co-evaluatie kunnen ook medeleerlingen evalueren volgens vooraf opgestelde en besproken criteria. De leerkracht begeleidt dit leerproces en blijft verantwoordelijk voor de eindbeoordeling. Bij deze twee vormen van evaluatie is de reflectie door de leerling en het formuleren van nieuwe werkpunten cruciaal om tot een beter leerproces te komen.

In sommige gevallen zullen derden de leerlingen mee evalueren. Dit zal bijvoorbeeld het geval zijn wanneer een leerling tijdens een stage door de stagementor geëvalueerd wordt.

Hoe evalueren?

Kwaliteitsvol evalueren heeft te maken met verschillende facetten zoals de vooropgestelde criteria, de gebruikte evaluatievorm en de kwaliteit van toets- en examenvragen.
Meer informatie vindt u in Kwaliteitsvolle toets- en examenvragen, op het extranet van OVSG, http://extranet.ovsg.be/ (rubriek ‘Publicaties’).
12 Minimale materiële vereisten 

Infrastructuur

De lokalen voor de studierichting koeling en warmte zijn conform de eisen gesteld in: 

· de Welzijnswet (betreft het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk);

· de Codex (omvat de uitvoeringsbesluiten van de Welzijnswet, zal op termijn het ARAB vervangen);
· het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming (ARAB);
· het Algemeen Reglement op Elektrische Installaties (AREI);
en houdt rekening met

· het Vlaams Reglement betreffende de Milieuvergunning ( VLAREM) en

· het Vlaams Reglement inzake Afvalvoorkoming (VLAREA).
Er moet voldoende ruimte voorzien worden voor het bergen van de machines, het stapelen van materialen en het opbergen van onderhoudsmateriaal. 

Het is interessant om een ruimte te voorzien waar dure en/of delicate gereedschappen veilig afgesloten kunnen bewaard worden. Een wasplaats en een kleedkamer moeten eveneens voorzien worden. 

In het kader van het integreren van praktijk en theorie is het aangewezen om aangrenzend te kunnen beschikken over een goed uitgerust klaslokaal met documentatiemateriaal en voldoende pc’s.

Scholen kunnen ook een beroep doen op installaties en materialen via de regionale RTC’s. www.ond.vlaanderen.be/rtc 
Individueel per leerling

· rolmeter,
· PBM in functie van de risicoanalyse.
Gemeenschappelijk
· set boren,
· zwaaihoek,
· set draadtappen,
· haakse slijpmachines,
· handboormachine,
· blindniettang met blindnieten,
· set doorslagstempels,
· set slagnummers en letters,
· horizontale- en verticale meet-laser,
· stroomtang voor = en ~ stroom,
· universeel meettoestel,
· set schroevendraaiers, 

· set imbussleutels,
· set kruissleutels,
· snelspantangen,
· waterpomptang,
· bektang,
· zijkniptang,
· set steeksleutels,
· set ringsleutels,
· verstelbare spanklemmen,
· vijlen,
· bankhamers,
· gas flowmeter,
· vacuümpomp,
· vacuümmanometer,
· weegschaal,
· vulcilinder,
· temperatuurmeter,
· afpompinstallatie,
· recuperatiecilinder,
· testapparatuur voor rendementscontrole,
· rookgasanalyser  (elektronisch),
· rekenlat rookgas – rendementsmeting,
· oliepomp,
· refractometer,
· soepele snoeren,
· stopcontacten en stekkers.
Koelinstallaties
· Kolomboormachine.
· Diverse koelinstallaties voor:

· montage van hoofdcomponenten en leidingnet,
· montage van hulp- en regelapparatuur,
· opmeten van temperaturen en drukken,
· inregelen van regelapparatuur,
· inregelen van expansieapparatuur.
· Goed uitgeruste en beveiligde werkposten voor bedrading van elektrische borden en aansluiten van motoren.

Cv-installaties

· Diverse cv-installaties voor:

· montage van hoofdcomponenten en leidingnet,
· montage van hulp- en regelapparatuur,
· opmeten van temperaturen en drukken,
· inregelen van regelapparatuur,
· inregelen van expansieapparatuur.
· Diverse cv-ketels met branders gevoed met vloeibare brandstof en branders gevoed met gasvormige brandstof voor:

· montage van cv-ketels,
· montage van branders,
· montage van hulp- en regelapparatuur,
· opmeten van temperaturen en drukken,
· inregelen van expansieapparatuur,
· inregelen van branders, regelapparatuur.
· Gaslekdetectie.
Airco

· Diverse types aircotoestellen.
13 Vakspecifieke informatie 

Organisaties 

LNE 

Departement Leefmilieu, Natuur en Energie
Graaf de Ferrarisgebouw 
Koning Albert II-laan 20, bus 8

1000 Brussel

Tel.: 02 553 80 11

Fax: 02 553 80 05

E-mail: info@lne.be
www.lne.be 

UBF/ACA
Unie der Belgische frigoristen

J. Chantraineplantsoen 1 
3070 Kortenberg.
Tel.: 02 215 18 34
Fax: 02 215 88 78
E-mail: info@ubf-aca.be
www.ubf-aca.be 

FVB

Fonds voor Vakopleiding in de Bouwnijverheid
Koningsstraat 45

1000 BRUSSEL

Tel.: 02 210 03 33

Fax: 02 210 03 99

E-mail: info@fvbffc.be
www.debouw.be 

Confederatie bouw

Lombardstraat 34-42

1000 Brussel

Tel.: 02 545 56 00

Fax: 02 545 59 00

www.confederatiebouw.be 
Bouwunie Nationaal

Spastraat 8 

1000 Brussel 

Tel.: 02 238 06 05 

Fax: 02 238 06 11 
E-mail: info@bouwunie.be 

www.bouwunie.be 
ICS 
Belgische Unie van Installateurs van Centrale Verwarming, Sanitair, Klimaatregeling en Aanverwante Beroepen
Lombardstraat 34-42
1000 Brussel

Tel.: 02 520 73 00
Fax : 02 520 97 49
E-mail: info@ubbu-ics.be
www.ubbu-ics.be Onderkant formulier
	Agoria Vlaanderen

Diamantbuilding

Reyerslaan 80

1030 Brussel

http://www.agoria.be 

KVBG
Koninklijke vereniging van Belgische gasvaklieden

Rodestraat 125

1630 Linkebeek

Tel.: 02 383 02 00

Fax: 02 380 87 04
www.aardgas.be 

www.cerga.be 

WTCB
Wetenschappelijk en technisch centrum voor het bouwbedrijf

Lombardstraat 42

1000 Brussel

Tel.: 02 502 66 90 

Fax: 02 502 81 80

E-mail: info@bbri.be
www.wtcb.be 

diverse publicaties beschikbaar 
	


KVIV (Koninklijke Vlaamse Ingenieurs Vereniging)

Desguinlei 214

2018 Antwerpen
Tel.: 03 216 09 96

www.kviv.be 

VIK (Vlaamse Ingenieurskamer)

Herentalsebaan 643

2160 Wommelgem
www.vik.be  

PVI

Provinciaal veiligheidsinstituut 

Jezusstraat 28 
2000 Antwerpen
Tel.: 03 203 42 00

Fax: 03 203 42 50
www.provant.be 

RTC 

Regionale Technologische Centra
www.ond.vlaanderen.be/RTC 

SERV 

Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen
Beroepscompetentieprofielen

www.serv.be
VDAB 
Vlaamse Dienst voor arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding 
Cobrafiches (COmpetentie- en BeroepenRepertorium voor de Arbeidsmarkt) www.vdab.be 
ISSO
Kennisinstituut voor de installatiesector 
Kruisplein 25 
3014 DB Rotterdam
Tel.: 010 206 59 69
Fax: 010 213 03 84
E-mail: isso@isso.nl 
Tijdschriften

WTCB tijdschrift, WTCB – Dienst Publicatie, Lozenberg 7, 1932 St.-Stevens-Woluwe, publ@bbri.be 
ICS magazine, de Beroepsfederatie van de installateurs van verwarming, klimaatregeling en sanitair.

De onderneming Distrigraph, Alexander Bertrandlaan 50, 1190 Brussel

Installateur Peka, J. en P. Carsoelaan 126, 1180 Brussel

Verwarmingsinfo Informazout, Dauwstraat 12, 1070 Brussel

Sanilec, Vakinformatie over sanitair, verwarming, klimatisatie en ventilatie, www.sanilic.be
Inforgas is een trimestrieel tijdschrift voor professionele aardgasinstallateurs en architecten. Het bevat een overzicht van de evolutie van normen, bijzondere acties en technische nieuwigheden. Te downloaden via www.cerga.be 
Cool en comfort, vaktijdschrift voor koeltechniek, airconditioning, ventilatie en warmtepompen, Boulevard des Canadiens 118, 7711 Dottignies
Boeken

Handbuch für Heizungstechniek, Buderus, Beuth Verlag, ISBN 3-410-15283-0
VCA-handboeken 
Thematische catalogus, WTCB,  Aarlenstraat 53 bus 10, 1040 Brussel
Regeltechniek, J.C. Cool, F.J. Schijff, T.J. Viersma, Deltapress, ISBN 9789066740075
Technische warmteleer, Dietzel F De Vey Mestdagh, bv Markt 51, 4331 LK Middelburg
Arbeitstechniken im Heizungsbau, Geiger Hoffmann Duitsland

Warmteleer voor technici, Ir. A.J.M. van Kimmenaede, Wolters-Noordhoff, 
ISBN 9001469361 

Taschenbuch für heizung und klimatechnic, Recknagel Oldenbourg, Berlin Duitsland,
 ISBN 3 486 26212.2
Traité de Chauffage et de Climatisation, Rietschel H., Dunod Paris
Publicaties 

	Uitgeverij/ contactpersoon
	TITEL

	WTCB


	· Rapport nr. 3 - symbolen in de bouw

· Rapport nr. 1 -  dimensioneren van cv installaties

· TV 235 condensatieketels 

· TV 203 ventilatie

	WTCB (dhr Petit)
	· kostprijsberekenen (elektronisch)

	(AFIC)
	· Pompen 

	FVB


	· Modulair handboek centrale verwarming (meerdere boekdelen)

	UDIAS
	· De handleiding voor regeltechniek

	INTECHNIUM/ KENTEQ
	· Opleidingsboeken voor installaties

	TA
	· TA regeltechniek

	CEDICOL
	· Stookoliebranders

· Praktische handleiding voor de installatie en het nazicht van stookoliereservoirs.

	KVBG (CERGA)
	· Technisch dossier gas

	Abimo uitgeverij


	· Atmosferische gastoestellen G1.2

· Gasunits G2

· Ventilatorgasbranders G3

	Electrabel
	· Thermische isolatie, verwarming en luchtconditionering voor woongebouwen

	UBF
	· De code van de goede praktijk voor de koeltechnieker


14 Bijlagen
De vakoverschrijdende eindtermen vindt u op de website van het departement Onderwijs.
www.ond.vlaanderen.be/DVO/Secundair/index.htm
Colofon

Dit leerplan werd ontwikkeld door de leerplancommissie Koel- en warmtechnieken van de derde graad TSO van OVSG met de medewerking van vertegenwoordigers van de inrichtende macht Mortsel.
� Beleidsvoerend Vermogen – Platformtekst, Overkoepelend overlegplatform Inspectie-pedagogische begeleiding VlOR, p.7-8.






