[image: image1.jpg]Qovee

De gemeente maakt school




[image: image2.jpg]



	LEERPLAN SECUNDAIR ONDERWIJS

	Studierichting
Vak


	Alle

TV Toegepaste economie/
Recht/Boekhouding
(Bedrijfsbeheer)
2010/112/3//D/H

	Onderwijsvorm
	Algemeen secundair onderwijs
Kunstsecundair onderwijs
Technisch secundair onderwijs
Beroepssecundair onderwijs

	Graad
	Derde graad

	Leerjaar
	Eerste leerjaar
Tweede leerjaar

	Leerplannummer
	O/2/2010/386
Vervangt leerplan O/2/2005/386
vanaf 1 september 2010 in beide leerjaren


Inhoudstafel
3Woord vooraf


51
Autonomie van de school


72
Doelgroep


83
Opbouw van het leerplan


104
Algemene doelstellingen


115
Leerplandoelstellingen en leerinhouden


135.1
 TV Toegepaste economie/recht/boekhouding


346
Integratie ICT


367
Taalontwikkelend vakonderwijs


378
Evaluatie


399
Minimale materiële vereisten


4010
Vakspecifieke informatie


4111
Bijlagen


4512
Colofon




Woord vooraf

Dit leerplan wordt ingevoerd bij de aanvang van het schooljaar 2010-2011. 

Het is gebaseerd op de omzendbrief SO/2008/01 i.v.m.

1.1
Overeenkomstig de federale programmawet van 10 februari 1998 “tot bevordering van het zelfstandig ondernemerschap”, vereist zelfstandig ondernemen het beschikken over de basiskennis van het bedrijfsbeheer. De basiskennis van het bedrijfsbeheer wordt beschouwd als een ondernemersvaardigheid. Een tweede ondernemersvaardigheid is de beroepsbekwaamheid die wordt vastgesteld voor de uitoefening van gereglementeerde beroepen. 

De uitvoeringsreglementering van bedoelde wet is opgenomen in het koninklijk besluit van 21 oktober 1998, zoals gewijzigd, “tot uitvoering van hoofdstuk I van titel II van de programmawet van 10 februari 1998 tot bevordering van het zelfstandig ondernemerschap”.

De bewijsvoering inzake de ondernemersvaardigheden dient te geschieden ten aanzien van een erkend ondernemingsloket, vooraleer dit loket de betrokkene als handelsonderneming inschrijft in de Kruispuntbank van Ondernemingen. Deze inschrijving komt in de plaats van het vroegere handelsregister. De keuze van ondernemingsloket is totaal vrij. Ondernemingsloketten zijn vzw’s die worden erkend door de federale minister van middenstand. Voor alle informatie over de ondernemingsloketten kan volgende website worden bezocht: http://mineco.fgov.be
In sommige gevallen legt het loket het dossier eerst voor advies voor aan de bevoegde dienst van de Federale Overheidsdienst Economie, KMO, Middenstand en Energie. Tegen de beslissingen van de ondernemingsloketten kan de kandidaat beroep aantekenen bij de Vestigingsraad in Brussel.

1.2
Zowel het bewijs van de basiskennis van het bedrijfsbeheer als het bewijs van de beroepsbekwaamheid kan worden geleverd door hetzij het bezit van één van de akten die door de Koning zijn aangeduid, hetzij door praktijkervaring. In aansluiting hierop wordt de mogelijkheid (niet: de verplichting !) voorzien om in de derde en vierde graad van het voltijds secundair onderwijs en in het deeltijds beroepssecundair onderwijs een getuigschrift over de basiskennis van het bedrijfsbeheer als één der bedoelde akten uit te reiken.

1.3
Jongeren die tijdens hun secundair onderwijs niet in de gelegenheid zijn geweest een studiebewijs te verwerven waaruit de beheerskennis moet blijken, rest de mogelijkheid een akte over de basiskennis van het bedrijfsbeheer te behalen voor de centrale examencommissie van de federale overheidsdienst Economie, KMO, Middenstand en Energie, in de centra voor vorming van zelfstandige ondernemingen of in centra voor volwassenenonderwijs. Ten slotte wordt ook elk diploma van hoger onderwijs geacht het bewijs te leveren van de basiskennis bedrijfsbeheer.
1.4
De getuigschriften bedrijfsbeheer die in het secundair onderwijs zijn uitgereikt sedert het schooljaar 1991-1992 worden door de erkende ondernemingsloketten aanvaard. 

De aanvaarding door de loketten van de getuigschriften bedrijfsbeheer die daarentegen dateren van vóór het schooljaar 1991-1992, zeker indien uitgereikt op het niveau van een vierde leerjaar (vijfde leerjaar voor het BSO.) of lager, is problematischer. Bij weigering blijkt het instellen van een beroep bij de vestigingsraad vrijwel zinloos, rekening houdend met het toenmalige programma bedrijfsbeheer en met het leerjaarniveau van uitreiking die intussen achterhaald zijn.

1.5
Ter afronding het volgende:

* als voldoende bewijs van de basiskennis bedrijfsbeheer worden eveneens de diploma's van secundair onderwijs (voorheen : getuigschriften van hoger secundair onderwijs) in aanmerking genomen voor zover bekomen vóór 30 september 2000; het betreft hier, bij wijze van overgangsmaatregel, enerzijds alle ASO-, TSO- en KSO-diploma's en anderzijds de BSO-diploma's uitgereikt in een economisch of handelsgeoriënteerde studierichting ;

* hoewel de beslissingsbevoegdheid finaal bij de erkende ondernemingsloketten berust, kunnen voorts alle mogelijke akten (studiebewijzen) die niet expliciet zijn vermeld toch als voldoende bewijs van de basiskennis bedrijfsbeheer worden aanvaard indien het leerplan door de federale minister van middenstand overeenstemmend wordt geacht met het actueel programma bedrijfsbeheer.
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1 Autonomie van de school

Deze rubriek geeft aan welke ruimte dit leerplan laat voor de inbreng van de inrichtende macht, de school, de vakgroep/studierichtinggroep en de individuele leerkracht.

Elke inrichtende macht is bevoegd voor het uitschrijven van haar eigen pedagogisch project. Dit pedagogisch project is een document dat de algemene doelen opsomt die de inrichtende macht in haar onderwijs wenst te realiseren. Deze doelen hebben betrekking op opvoeding en onderwijs en op de mens en de maatschappij in het algemeen. Het pedagogisch project kan aldus worden gezien als een beginselverklaring van een inrichtende macht die de essentiële kenmerken van haar identiteit bevat. Het officieel gesubsidieerd onderwijs wordt bijgevolg gekenmerkt door een interne verscheidenheid. In de lokaal tot stand gekomen pedagogische projecten is echter ook een gemeenschappelijkheid terug te vinden.

Deze gemeenschappelijke basisdoelen werden door alle besturen onderschreven.

(Raad van Bestuur van OVSG van 25 september 1996).
1 Openheid
De school staat ten dienste van de gemeenschap en staat open voor alle leerplichtige jongeren, ongeacht hun filosofische of ideologische overtuiging, sociale of etnische afkomst, sekse of nationaliteit. 

2 Verscheidenheid
De school vertrekt vanuit een positieve erkenning van de verscheidenheid en wil waarden en overtuigingen die in de gemeenschap leven, onbevooroordeeld met elkaar confronteren. Zij ziet dit als een verrijking voor de gehele schoolbevolking.

3  Democratisch
De school is het product van de fundamenteel democratische overtuiging dat verschillende opvattingen over mens en maatschappij in de gemeenschap naast elkaar kunnen bestaan. 

4 Socialisatie
De school leert jongeren leven met anderen en voedt hen op met het doel hen als volwaardige leden te laten deel hebben aan een democratische en pluralistische samenleving. 

5 Emancipatie
De school kiest voor emancipatorisch onderwijs door alle leerlingen gelijke ontwikkelingskansen te bieden, overeenkomstig hun mogelijkheden. Zij wakkert zelfredzaamheid aan door leerlingen mondig en weerbaar te maken. 

6 Totale persoon
De school erkent het belang van onderwijs en opvoeding. Zij streeft een harmonische persoonlijkheidsvorming na en hecht evenveel waarde aan kennisverwerving als aan attitudevorming.

7 Gelijke kansen
De school treedt compenserend op voor kansarme leerlingen door bewust te proberen de gevolgen van een ongelijke sociale positie om te buigen. 

8  Medemens
De school voedt op tot respect voor de eigenheid van elke mens. Zij stelt dat de eigen vrijheid niet kan leiden tot de aantasting van de vrijheid van de medemens. Zij stelt dat een gezonde leefomgeving het onvervreemdbaar goed is van elkeen.
9 Europees
De school brengt de leerlingen de gedachte bij van het Europees burgerschap en vraagt aandacht voor het mondiale gebeuren en het multiculturele gemeenschapsleven.

10 Mensenrechten 
De school draagt de beginselen uit die vervat zijn in de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens en van het Kind, neemt er de verdediging van op. Zij wijst vooroordelen, discriminatie en indoctrinatie van de hand.
Verder bepaalt de inrichtende macht en/of de school het aantal ingerichte lesuren voor een vak, met dien verstande dat alle basisdoelstellingen van het leerplan gerealiseerd moeten kunnen worden met de leerlingen.

De lessenroosters behoeven geen goedkeuring van de overheid; de overheid beperkt zich tot het opleggen van een minimumrooster, gedefinieerd als (verplichte vakken van de) basisvorming. Afhankelijk van de gevolgde graad/onderwijsvorm, dient elke leerling zonder uitzondering de verplichte basisvorming volledig te volgen. De inrichtende machten bepalen dus autonoom hoe de wekelijkse lessenroosters worden samengesteld; dit kan zowel betekenen dat bepaalde vakken/uren gemeenschappelijk zijn voor leerlingen van verschillende structuuronderdelen als betekenen dat binnen eenzelfde structuuronderdeel vakken met een verschillend aantal uren worden ingericht in functie van het tempo van de leerplanrealisatie in hoofde van individuele leerlingen.

Vanuit de gemeenschappelijke basisdoelen, die o.m. gelijke onderwijskansen beogen voor elke leerling, worden eigen doelstellingen geformuleerd, ter concretisering. Deze eigen doelstellingen hebben te maken met:

· de eigen visie op ‘leren’ : ‘leren’ wordt hier opgevat als een door de leerling zelf vorm te geven actief proces, waarbij de ‘geconstrueerde’ kennis pas geïntegreerd wordt na reflectie en sociale situering (samenwerkend leren), toetsing en rijping.  Een leerproces bevat dus ook een sociale component;
· de eigen visie op gelijke kansen: integratie van doelstellingen in verband met (leer)attitudes, met ICT-vaardigheden, met taalontwikkeling; 
· de visie (algemene doelstellingen) op de studierichting of het vak.
Ook de didactische aanpak (waaronder evaluatie) behoort tot de vrijheid van de inrichtende macht.  Dit impliceert dat de school, de vakgroep en haar leerkrachten deze vrijheid zinvol invullen en er verantwoordelijkheid voor opnemen door te werken vanuit een eigen schoolvisie.  Methodes en handboeken worden vrij gekozen met dien verstande dat de realisatie van het leerplan verplicht is en niet bv. de realisatie van een handboek. Aangezien het leerplan opgesteld is als graadleerplan, bepaalt de vakgroep welke doelstellingen in het eerste leerjaar en welke in het tweede leerjaar moeten worden bereikt (cesuur). Het leerplan suggereert vanuit het pedagogisch project leerlingactieve didactische werkvormen, verschillende evaluatievormen en mogelijkheden om te werken aan gelijke onderwijskansen, maar de school/leerkrachten maakt (maken) de uiteindelijke keuze.  

De inspectie van de Vlaamse gemeenschap gaat na hoe de school met deze vrijheid omgaat.

2  Doelgroep 

Dit leerplan is bestemd voor de leerlingen van de derde graad ASO/TSO/KSO/BSO
De meeste leerlingen die afkomstig zijn uit handelsgerichte studierichtingen in de tweede graad kregen een initiatie toegepaste economie.  Sommigen kwamen reeds in contact met enkele items van het bedrijfsbeheer.

Studiebekrachtiging

Er wordt aan de regelmatige leerling een getuigschrift over de basiskennis van het bedrijfsbeheer toegekend in elke studierichting van het tweede en het derde leerjaar van de derde graad en in elk leerjaar van de vierde graad waar de delibererende klassenraad beslist dat de betrokken leerling voldaan heeft voor het programma bedrijfsbeheer.

Vrijstelling

In het voltijds secundair onderwijs kunnen de leerlingen vrijgesteld worden van het vak Toegepaste economie (bedrijfsbeheer), indien ze reeds in het bezit zijn én van een getuigschrift over de basiskennis van het bedrijfsbeheer of gelijkwaardig én van een eindstudiebewijs van het voltijds secundair onderwijs.

De bepalingen van de omzendbrief SO/2005/04 dd. 08/07/2005 betreffende afwezigheden zijn in dat geval van toepassing.
3 Opbouw van het leerplan

Dit leerplan moet gevolgd worden door de leerlingen die het getuigschrift over de basiskennis van het bedrijfsbeheer willen behalen. 

Al de doelstellingen van het leerplan moeten bereikt worden, het leerplan bevat dan ook enkel basisdoelstellingen.

Vermits de checklist bedrijfsbeheer enkel uit competenties bestaat, is een praktische aanpak aangewezen.
Uitgangspunten

In dit leerplan werd ervoor geopteerd de leerlingen ook vakoverschrijdende vaardigheden te laten oefenen.  Leerplandoelstellingen i.v.m. ‘leren leren’ werden erin opgenomen.  De leerling zal de kans moeten krijgen om deze vaardigheden te oefenen.  Daardoor zal zij/hij meer en meer zelf actief aan de slag moeten gaan, individueel of in groep.

Organisatie

Zonder het belang van de cursus te willen minimaliseren, moet bedrijfsbeheer in elk geval worden benaderd als een ‘elementaire kennis in de materie’, wat trouwens het uitgangspunt is van de federale regelgeving.

Verder moet er voor een goed begrip de aandacht op worden gevestigd dat de programmaonderdelen betreffende de specifieke wetgevingen en vergunning dienen aangepast aan de voor het beroep in kwestie noodzakelijke kennis.

Wat specifiek in de wetgeving opgenomen is voor het zelfstandig uitoefenen van bijvoorbeeld het beroep van bakker, dient enkel bij een opleiding bakker aangeleerd te worden; wat specifiek is voor het zelfstandig uitbaten van een kapsalon, dient enkel binnen de opleiding haarzorg aan bod te komen.

Lesvolume

Om zo competentiegericht en praktisch mogelijk te kunnen werken, opteren wij ervoor om het programma bedrijfsbeheer in één schooljaar aan te bieden.  In een blok van minimum 4 lesuren per week.

Als het programma over meerdere schooljaren wordt gespreid, dan bedraagt het minimum aantal lesuren over de verschillende schooljaren samen 4 uur per week.

Realisatie

De leerplandoelstellingen kunnen praktisch gerealiseerd worden binnen de werking van een minibedrijfje.  De leerling kan zo in samenwerking met een collega-leerling een eigen ondernemingsplan realiseren.

Specifieke werkvormen zoals leeronderneming, minionderneming en virtueel kantoor kunnen een aantal doelstellingen van de checklist dekken. 

Studentenbedrijf.BE (Vlajo) bevat alle doelstellingen van de checklist.

Checklist
Dit leerplan bevat alle items van de checklist.

Per leerling zal er een checklist bijgehouden worden waarop aangeduid wordt welke programmaonderdelen al gezien zijn. Wanneer de leerling de onderwijsinstelling verlaat, wordt de checklist overgemaakt aan de volgende school. 

Op deze manier kan er gemakkelijk gecontroleerd worden of de leerling het programma effectief heeft gezien en afgewerkt.

De onderwijsinstelling heeft de vrije keuze over de vorm van de checklist.
Ontwikkeling

Het leerplan werd ontwikkeld door de overkoepelende onderwijsorganisatie, i.c. het OVSG op basis van de omzendbrief SO/2008/01.
Goedkeuring
De inspectie van de Vlaamse gemeenschap beoordeelt het leerplan op basis van vastgelegde criteria en adviseert de minister van Onderwijs met betrekking tot de goedkeuring.

Verplichting

Alle scholen zijn verplicht een goedgekeurd leerplan te gebruiken voor elk onderwezen vak van de basisvorming en het specifiek gedeelte.

De inspectie van de Vlaamse gemeenschap controleert het gebruik van het leerplan en de realisatie van de basisdoelstellingen (B).

Pedagogische vrijheid

De didactische aanpak (waaronder evaluatie) behoort tot de vrijheid van de inrichtende macht.  Dit impliceert dat de school en haar leerkracht deze vrijheid zinvol invullen en er verantwoordelijkheid voor opnemen.  De inspectie van de Vlaamse gemeenschap gaat eventueel na hoe de school met deze vrijheid omgaat.

4 Algemene doelstellingen

Als ondernemer een ondernemingsplan kunnen opstellen. 

Als ondernemer het administratief luik van een onderneming kunnen behartigen.

Als ondernemer het commerciële luik van de onderneming kunnen behartigen. 
De leerling zal beschikken over het juiste profiel nl. het ondernemerscompetentieprofiel:

· Ondernemen met volle inzet:
· doorzettingsvermogen

· zelfkennis

· Vooruitziend ondernemen:
· gerichtheid leren

· Organiserend ondernemen:
· besef van rendement

· besluitvaardig

· Doordacht ondernemen:
· toekomstig plannen

· zelfstandigheid

· Samenwerkend ondernemen:
· overtuigingskracht

· netwerken vormen

· Kansen grijpen:
· kansen zien

· zicht op markt

· Maatschappelijk verantwoord ondernemen:
· solidair handelen

· milieubewust handelen

Dit leerplan moet worden ingekleurd overeenkomstig de betrokken studierichting.

Er moet steeds rekening gehouden worden met  wat de leerlingen, overeenkomstig de betrokken studierichting, moeten kennen en kunnen om later zelfstandig hun beroep uit te oefenen. 

Het is belangrijk dat de leerling de vaardigheid ontwikkelt gepaste informatie op te zoeken of op te vragen. Zo kan hij steeds op de hoogte blijven van de veranderingen in verband met zijn beroepskennis en de hieraan gekoppelde wettelijke beschikkingen.

Vakoverschrijdende eindtermen 

Het ondernemerscompetentieprofiel bevat de volgende vakoverschrijdende eindtermen van de stam:

1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27.

5 Leerplandoelstellingen en leerinhouden
Leeswijzer
Het leerplan wordt schematisch voorgesteld in 6 kolommen. Deze zijn van links naar rechts te lezen.

Kolom 1: 
Numerieke volgorde (Nr.)

De doelstellingen zijn numeriek geordend van begin tot einde leerplan. 

Kolom 2: 
Leerplandoelstellingen en leerinhouden


Leerplandoelstellingen (in vetgedrukte kader)

Deze geven de eigen doelstellingen weer voor het vak.  Een leerplandoelstelling kan ook een vakoverschrijdende eindterm zijn of inhouden.


Leerinhouden (in wit vak)

Dit is leerstof die bedoeld is om de bijhorende leerplandoelstellingen te realiseren.

Kolom 3: 
Code

Codering van de leerplandoelstellingen:

	EDV
	Eigen doelstelling voor het vak

	BEDR
	Bedrijfsbeheer met het nummer van de checklist

	LER
	‘Leren leren’ met decretaal nummer

	STM
	Stam VOET met decretaal nummer


Kolom 4: 
Basis of uitbreiding (B/U)

Dit leerplan bevat geen uitbreidingsdoelstellingen.

Basisdoelstellingen (B) vormen de criteria voor het behalen van het getuigschrift, ze moeten nagenoeg door alle leerlingen bereikt worden.

Kolom 5: 
Didactische wenken en hulpmiddelen
Didactische wenken zijn bedoeld als ondersteuning van de leerkracht, de vakwerkgroep en het schoolteam.

Zij kunnen:

-
een leerplandoelstelling of leerinhoud verduidelijken;

-
didactische werkvormen of hulpmiddelen aangeven die leerplandoelstellingen helpen realiseren;

-
het verband aangeven met een context van vakoverschrijdende eindtermen;

-
richtlijnen geven voor evaluatie;

-
verwijzen naar bibliografie, nuttige adressen;

-
verbanden leggen met andere vakken met informatie- en communicatietechnologie, met intercultureel onderwijs, met taalbeleid.

Kolom 6: 
Link

Deze kolom is bedoeld om het schoolteam te ondersteunen. De in kolom 5 omschreven verwijzingen worden hier gecodeerd weergegeven en vestigen de aandacht van de lezer op mogelijke vakoverstijgende afspraken en op vakoverschrijdende eindtermen.

Codering:

	AAR
	Aardrijkskunde

	ENG
	Engels

	PAV
	Project algemene vakken

	TA.BE
	Taalbeleid

	ICO
	Intercultureel onderwijs

	STG
	Stage

	P
	Project

	Vakoverschrijdende eindtermen (VOET)

	ICT
	Informatie en communicatietechnologie 

	LER
	Leren Leren

	LGV
	Lichamelijke gezondheid en veiligheid

	MGZ
	Mentale gezondheid

	SOC
	Sociorelationele ontwikkeling

	ODO
	Omgeving en duurzame ontwikkeling

	PJS
	Politiek –juridische samenleving

	SES
	Socio-economische samenleving

	SCS
	Socioculturele samenleving


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	5.1
TV TOEGEPASTE ECONOMIE/RECHT/BOEKHOUDING 
	

	Competentie 1: 

ALS ONDERNEMER EEN ONDERNEMINGSPLAN OPSTELLEN  EN ZIJN HAALBAARHEID BESTUDEREN
	

	5.1.1 De keuze maken om zich al dan niet te vestigen als zelfstandig ondernemer: 
Profiel van de ondernemer
	

	1 
	De facetten van de vaardigheden en attitudes bij het ondernemerschap kunnen weergeven en in groep kunnen bespreken.
	EDV
BEDR 1

	B
	
	

	
	Motivatie:
-
ondernemerskwaliteiten.

Opleiding:
-
beroepservaring.

Andere relevante ervaring:
-
stage, vakantiejob…;
-
deelname in een minionderneming, deelname aan het leerlingenparlement;
-
… .
	www.startwijzer.be, www.rys.be ondernemerstest.
Bv.: zelfvertrouwen, onafhankelijkheid, doorzettingsvermogen, flexibiliteit, risico’s nemen, leiderschap, creativiteit…
Deelcertificaten, certificaten, getuigschriften, diploma’s…


	P
ICT
SES

	2 
	Risico’s, opportuniteiten, voor- en nadelen bij het ondernemerschap kunnen opzoeken en bespreken.

	EDV
BEDR 2

	B
	
	

	
	Risico’s.
Opportuniteiten.
Voor- en nadelen ondernemerschap.
	


	P
ICT
SES

	3 
	Door middel van opdrachten het begrip en de gevolgen van een faillissement  kunnen aantonen.
	EDV
BEDR 4

	B
	
	

	
	Het faillissement: begrip en gevolgen.
	www.omoo.be lesmateriaal faillissement opdrachten.
	P
ICT


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	4 
	Steunmaatregelen voor starters kunnen opzoeken.
	EDV
BEDR 3

	B
	
	

	
	Steunmaatregelen voor starters:
-
expansiesteun
-
investeringsaftrek
-
participatiefonds
-
waarborgfonds
-
groeipremie
-
adviescheques
-
behoud van het recht op werkloosheidsuitkering
-
opleidingscheques
-
dna-cheque
-
gratis opstart
-
provinciale en gemeentelijke steunmaatregelen
	www.belgium.be; www.ondernemen.vlaanderen.be; www.vlaanderen.be; www.fonds.org; www.vizo.be; www.sd.be; www.ecosubsibru; www.bao.irisnet.be 
	P
ICT
SES

	5 
	Informatie en advies voor de starter kunnen opzoeken.
	EDV
BEDR 3

	B
	
	

	
	Informatie en advies voor de starter:
-
financiële instellingen
-
Unizo
-
Orizon
-
ondernemingsloketten
-
beroepsverenigingen
-
VIzo
	
www.unizo.be; www.startersservice.be; www.startwijzer.be 
www.orizon.be 
www.go-start.be; www.partena.be; www.formalis.be; www.kmodirect.be 
www.unizo.be → sectoren 
www.vizo.be 
	P
ICT
SES


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	5.1.2 De keuze maken om zich al dan niet te vestigen als zelfstandig ondernemer: 
Project
	

	6 
	Het eigen project kunnen beschrijven.
	EDV

	B
	
	
	
	
	

	
	Het eigen project:
-
de activiteiten
-
naam en logo
-
plaats van de activiteit
-
taken van het bedrijf
-
tijdsplanning
-
personeel of niet
	wees creatief, sterke naam, herkenbaar, benelux merkenbureau www.bmb-bbm.org
Laat de leerlingen eerst het ondernemingsspel “starter” spelen: www.kinderenvandewindt.be kies dan voor starter.

	P
BEDR
TA.BE

	7 
	De professionele raadgevers kunnen raadplegen en het belang van zich te laten bijstaan kunnen aantonen.
	EDV
BEDR 3

	B
	
	

	
	De professionele raadgevers.
	www.omoo.be organisaties www.iec-iab.be
	P
ICT
SES


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	5.1.3 Juridische vormen en startersvoorwaarden nagaan
	

	8 
	De wettelijke verplichtingen bij het starten van een eigen zaak kunnen opzoeken en bespreken.
	EDV
BEDR 5

	B
	
	

	
	Attesten of vergunningen:
-
kennis bedrijfsbeheer
-
bijkomende vereisten inzake beroepsbekwaamheid voor gereglementeerde beroepen

Formaliteiten:
-
een zichtrekening openen
-
voorafgaande vergunningen aanvragen
-
inschrijven in het rechtspersonenregister
-
inschrijven bij de Kruispuntbank van Ondernemingen (KBO)
-
btw-nummer activeren
-
andere vergunningen:

.
registratie voor aannemers

.
hygiëne in de voedingssector

.
reglementering voor vrije en intellectuele beroepen

.
bijzondere beroepsuitoefeningsvoorwaarden

.
milieuvergunning
-
aansluiten bij een sociaal verzekeringsfonds
-
aansluiten bij een ziekenfonds
-
keuze naam onderneming
-
huwelijksovereenkomst bekend maken
	www.startersservice.be www.omoo.be e-learningtoepassingen, starter downloads, starterstappenplan
www.mineco.fgov.be ( bedrijvengids→ vademecum→ formaliteiten→ 1.4 Toegang tot het beroep→ 1.4.2.1 Kennis van basisbeheer en beroepskennis )

www.mineco.fgov.be ( bedrijvengids→ vademecum→ formaliteiten→ 1.4 Toegang tot het beroep→ 1.4.2.5  beroepen gereglementeerd in uivoering van de wet van 24 december1958 )

www.mineco.fgov.be ( bedrijvengids→ vademecum→ formaliteiten→ 1.4 Toegang tot het beroep→ 1.4.2.6 vergunning, erkenning of melding )

leurkaart: www.mineco.fgov.be ( bedrijvengids→ vademecum→1.6 economische reglementering van de productie en de distributie→ 1.6.1.6 leurhandel )

beroepskaart: www.mineco.fgov.be ( bedrijvengids→ vademecum→ sociale wetgeving→ 3.5 bijzondere voorschiften met betrekking tot de vreemdelingen.

Vergunning beenhouwerspekslager, kleinhandelaar vleeswaren: www.vlaanderen.be
In een erkend ondernemingsloket: www.go-start.be, www.formalis.be, www.ucm.be, www.BIZondernemingsloket.be, www.kmodirect.be, www.partena.be, www.hdp.be, www.cci.be, www.acerta.be, www.eunomia.be
www.mineco.fgov.be 

www.milieuinfo.be  www.ondernemen.vlaanderen.be
	P
PJS
ICT
TA.BE

	9 
	Het doel van de kruispuntbank van ondernemingen kunnen toelichten.
	EDV

	B
	
	

	
	De kruispuntbank.
	
	P
SES
BEDR
TA.BE


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	10 
	Het doel van een ondernemingsloket kunnen toelichten en een ondernemingsloket kunnen raadplegen.
	EDV

	B
	
	

	
	Het ondernemingsloket.
	
	P
SES
BEDR
TA.BE

	11 
	Het sociaal statuut van de zelfstandige kunnen opzoeken en bespreken.
	EDV
BEDR 6

	B
	
	

	
	Het sociaal statuut van de zelfstandige:
-
in hoofdberoep
-
in bijberoep
-
als gelijkstelling met bijberoep
-
als zelfstandig helper
-
als medewerkend echtgenoot
	www.svmb.be
Sociale bijdragen.
Sociale vergoedingen:
-
gezinsbijslag
-
ziekteverzekering
-
pensioen
-
faillissementsverzekering
	P
SES
ICT
TA.BE

	12 
	Een vergelijking kunnen maken van het sociaal statuut van een zelfstandige met het sociaal statuut van de arbeider/bediende.
	EDV
BEDR 6

	B
	
	

	
	Sociaal statuut:
-
zelfstandige
-
arbeider/bediende
	
	P
SES

	13 
	De verschillende rechtsvormen van een onderneming kunnen opzoeken en memoriseren.
	EDV
BEDR 7

	B
	
	

	
	Besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid: bvba
Eénpersoons besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid: ebvba
Naamloze vennootschap: nv.
	www.mineco.fgov.be
www.notaris.be
	P
ICT
SES 


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	14 
	Het verschil kunnen duiden tussen de meest voorkomende huwelijksvermogenstelsels en het principe van het samenlevingscontract kunnen opzoeken.
	EDV
BEDR 8

	B
	
	

	
	Huwelijksvermogenstelsels:
-
het wettelijk huwelijk
-
scheiding van goederen
-
algehele gemeenschap van goederen
Samenlevingscontract.
	
	P
SCS

	15 
	Een handelshuurcontract kunnen analyseren en invullen.
	EDV
BEDR 9

	B
	
	

	
	Het handelshuurcontract:
-
identiteitsgegevens huurder en verhuurder
-
voorwerp van contract
-
afspraken
-
huurwaarborg
-
handtekening huurder
-
handtekening verhuurder
-
… .
	
	P
ICT
TA.BE
PJS

	16 
	De soorten ‘verplichte’ verzekeringen kunnen opzoeken en hun risicodekking kunnen omschrijven.
	EDV
BEDR 10

	B
	
	

	
	Verplichte verzekeringen:
-
persoonlijke risico’s
-
aansprakelijkheidsrisico’s.
	http://verzekering.start.be; www.belgium.be; www.vliegendestart.be
Ziekteverzekering, arbeidsongeschiktheid, pensioen, beperkte faillissementsverzekering, gezinsbijslag.
Burgerlijke aansprakelijkheid auto, arbeidsongevallen personeel, burgerlijke aansprakelijkheid brand en ontplooiing, beroepsaansprakelijkheidsverzekering.
	P
PJS
ICT
TA.BE


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	17 
	De soorten ‘aanvullende’ verzekeringen kunnen opzoeken en hun risicodekking kunnen omschrijven.
	EDV
BEDR 11

	B
	
	

	
	Aanvullende verzekeringen:
-
persoonlijke risico’s
-
aansprakelijkheidsrisico’s
-
bedrijfsschaderisico’s
	http://verzekering.start.be;  www.belgium.be; www.vliegendestart.be
Hospitalisatieverzekering, verzekering kleine risico’s bij het ziekenfonds, verzekering gewaarborgd inkomen, vrij aanvullend pensioen voor zelfstandigen, verzekering gewaarborgd inkomen.
Rechtsbijstandsverzekering pechverhelping, burgerlijke aansprakelijkheid, transportverzekering.
Bedrijfsschade, brandverzekering, verzekering alle risico’s.
	P
PJS
ICT
TA.BE

	18 
	De reglementeringen betreffende milieu kunnen opzoeken en in groep kunnen bespreken.
	EDV
BEDR 12

	B
	
	

	
	Milieu:
-
milieuvergunning
-
milieuvoorwaarden
-
afvalstoffen
-
terugnameplicht verpakkingsafval
-
aanvaardingsplicht elektro
-
milieuheffingen
-
bodemtest
-
bodemonderzoek
-
milieuloket
	www.milieuinfo.be
www.ovam.be
www.fostplus.be, www.valipac.be
www.recupel.be 

www.mina.be, www.emis.vito.be, www.ivcie.be, www.2vmm.be
www.ovam.be 
	P
ODO
ICT
TA.BE

	19 
	‘Seveso-inrichtingen’ kunnen opzoeken en toelichten.
	EDV
BEDR 13

	B
	
	

	
	Seveso-inrichtingen: begrip.
	www.seveso.be; http://www.lne.be/themas/veiligheidsrapportage; 

www.milieuinfo.be
	P
ODO
ICT


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	20 
	‘HACCP’ kunnen opzoeken en toelichten.
	EDV
BEDR 14

	B
	
	

	
	HACCP: begrip.
	www.euronorm.net
	P
ODO
ICT
TA.BE

	21 
	De vergunning voor een handelsvestiging kunnen toelichten.
	EDV
BEDR 15

	B
	
	

	
	De vergunning voor een handelsvestiging.
	
	P
TA.BE


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	22 
	De wet op de handelspraktijken en op de voorlichting en de bescherming van de consument kunnen opzoeken en in groep kunnen bespreken.
	EDV
BEDR 16

	B
	
	

	
	Regels rond voorlichting van de consument:
-
prijsaanduiding
-
hoeveelheidaanduiding
-
benaming, samenstelling en etikettering van producten en diensten

Regels rond benaming van oorsprong:
-
het gebruik van geografische benaming van een land, een streek of een plaats

Regels rond reclame:
-
het voeren van reclame

Regels rond bepaalde handelspraktijken:
-
verkopen met verlies
-
aankondigingen van prijsverminderingen en prijsvergelijkingen
-
uitverkopen
-
opruimingen of solden
-
gezamenlijk aanbod van producten en diensten
-
waardebonnen
-
verkopen aan de consument buiten de onderneming
	








www.mineco.fgov.be →bedrijvengids→handel→wet op de handelspraktijken.
	P
PJS
TA.BE
ICT

	23 
	Economische steunmaatregelen bij het opstarten van een zaak en de aanwerving van het personeel kunnen opzoeken.
	EDV
BEDR 17

	B
	
	

	
	Steunmaatregelen voor starters.
Steunmaatregelen aanwerving personeel.
	www.belgium.be; www.ondernemen.vlaanderen.be, www.vlaanderen.be, www.fonds.org, www.vizo.be, www.sd.be, www.ecosubsibru.be, www.bao.irisnet.be
www.ondernemen.vlaanderen.be →onderneming opzetten→personeel→voor de aanwerving→steunmaatregelen bij het aanwerven van personeel.

www.mineco.fgov.be →vademecum van de onderneming→steunmaatregelen →tegemoetkomingen.

www.vdab.be →werkaanbiedingen→aanwerving→tewerkstellingsmaatregelen.
	P
ICT
SES


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	24 
	Kredietverlening door handelaars kunnen indelen en toelichten.
	EDV
BEDR 18

	B
	
	

	
	Kredietverlening door handelaars:
-
verkoop op termijn
-
verkoop op afbetaling
	www.mineco.fgov.be (bescherming consument, overmatige schuldenlast, consumentenkrediet, voorstelling.).

www.upc-bvk.be
	P
SES
ICT
TA.BE

	25 
	Kredietverlening door financiële instellingen kunnen indelen.
	EDV
BEDR 19

	B
	
	

	
	Kredietverlening door financiële instellingen:
-
krediet op korte termijn
-
krediet op lange termijn
	www.ing.be Particulieren→bank en verzekeringsproducten.

www.fortisbank.be, →online berekenen→lenen

www.kbc.be →bankproducten→kredieten.
	P
ICT

	26 
	Kaskrediet, lening op afbetaling, hypothecaire lening, investeringskrediet en leasing kunnen toelichten.
	EDV
BEDR 19

	B
	
	

	
	Kaskrediet.
Lening op afbetaling.
Hypothecaire lening.
Investeringskrediet.
Leasing.
	http://dbo.smartschool.be

	P
ICT

	27 
	De gevaren van krediet kunnen opzoeken en bespreken.
	EDV

	B
	
	

	
	Kredietproblemen.
	www.nbb.be
	P
ICT
BEDR
TA.BE


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	5.1.4 Een marktonderzoek opzetten en uitvoeren
	

	28 
	Mogelijke marktonderzoeksmethodes kunnen formuleren in functie van de te bereiken doelstelling.
	EDV

	B
	
	

	
	Marktonderzoeksmethodes:
-
fieldresearch
-
deskresearch
	
	P
BEDR
TA.BE

	29 
	Een analyse van de particuliere klanten kunnen opmaken.
	EDV

	B
	
	

	
	Analyse van de particuliere klanten:
-
geografische ligging
-
bevolking
-
socio-economische situatie
-
aankoopmotivatie
-
koopgedrag
	www.omoo.be lesmateriaal Marketing.


	P
BEDR

	30 
	Een analyse van de bedrijven als klant kunnen opmaken.
	EDV

	B
	
	

	
	Analyse van de bedrijven als klant:
-
geografische ligging
-
aard van de bedrijven
-
aankoopmotivatie
-
aankoopverantwoordelijken
-
omschrijving persoonlijke service
	http://dbo.smartschool.be
	P
BEDR


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	31 
	Een analyse van de producten of diensten kunnen opmaken.
	EDV
BEDR 20

	B
	
	

	
	Analyse van de producten of diensten:
-
samenstelling van het assortiment;
-
duidelijke omschrijving van elk product
-
beantwoording van de producten aan de behoeften van de doelgroep
-
omschrijving van de producten
-
omschrijving van de persoonlijke service
	http://dbo.smartschool.be
	P
SES

	32 
	Een analyse van de concurrenten kunnen opmaken.
	EDV
BEDR 21

	B
	
	

	
	Analyse van de concurrenten:
-
wie
-
marktverzadiging
-
marktleider
-
vervangende producten
-
verwachtingen van andere toetreders
	
	P

	33 
	Een analyse van de leveranciers kunnen opmaken.
	EDV
BEDR 22

	B
	
	

	
	Analyse van de leveranciers:
-
wie
-
hoe gebeurt de selectie
-
afhankelijk t.a.v. de leveranciers
	www.omoo.be lesmateriaal.
	P
ICT


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	34 
	Een analyse van de verkoopplaats/uitbatingplaats kunnen opmaken.
	EDV
BEDR 23

	B
	
	

	
	Analyse van de verkoopplaats/uitbatingplaats:
-
Zijn er mogelijke klanten in de buurt van de zaak?
-
Is de zaak vlot bereikbaar?
-
Is er voldoende parkeergelegenheid?
-
Zijn er veel concurrenten in de buurt?
-
Heeft de aard van de buurt een doorslaggevende invloed?  Waarom?
-
Heeft de stad toekomstplannen met de buurt die een invloed kunnen hebben op de     
toekomstige klanten?
-
Zijn er nog andere elementen die de keuze van de vestigingsplaats van deze zaak 
beïnvloed hebben?  Welke?

Bedrijfspand:
-
kopen, huren, leasen.
	
	P

	35 
	Een analyse van de distributiekanalen kunnen opmaken.
	EDV
BEDR 24

	B
	
	

	
	Een analyse van de distributiekanalen:
-
groothandel
-
samenaankoop
-
tussenpersonen
-
invoer;
-
franchising
	
	P

	36 
	De klantenpolitiek kunnen omschrijven.
	EDV
BEDR 25

	B
	
	

	
	Promotie en publiciteit: (enkele aspecten):
-
bekendmaking opening zaak
-
gepland budget
-
verzekering bekendheid
-
budget op jaarbasis
	www.omoo.be lesmateriaal Marketing.

De verkoop bevorderen.
De bekendheid van het product/de onderneming bevorderen.
Het imago van de onderneming uitdragen.
	P
TA.BE
ICT

	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	5.1.5 Een investerings- en financieel plan opzetten
	

	37 
	De prijzenpolitiek kunnen bepalen.
	EDV
BEDR 27
BEDR 28

	B
	
	

	
	Kostprijsberekening: variabele kosten, vaste kosten.
Verkoopprijs: kostprijs + winstpercentage.
Prijsbeleid.
Verkoopvoorwaarden:
kortingen, uitstel van betaling, verschillende kredietvormen, gratis levering, onderhouden, verpakken.
	www.omoo.be lesmateriaal prijsberekening.

(kosten, afnemers, concurrentie).

http://dbo.smartschool.be

	P
ICT

	38 
	Het begrip: ‘omzet’, ‘kosten en opbrengsten’, ‘cashflow’ kunnen opzoeken.
	EDV
BEDR 26
BEDR 31

	B
	
	

	
	Begrip: 
-
omzet
-
kosten en opbrengsten
-
cashflow
	www.rys.be

	P
ICT

	39 
	De omzet, kosten en opbrengsten, de cashflow kunnen berekenen.
	EDV
BEDR 29
BEDR 31

	B
	
	

	
	Berekening:
-
omzet
-
kosten en opbrengsten
-
cashflow
	www.rys.be

	P
ICT


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	40 
	Het break-evenpoint kunnen berekenen en elk detail kunnen bespreken.
	EDV
BEDR 30

	B
	
	

	
	Break-evenpoint:
-
vaste kosten
-
variabele kosten;
-
contributiemarge
	www.omoo.be e-learningtoepassingen, starter, downloads - variabele en vaste kosten.
	P
ICT
TA.BE

	41 
	Een investeringsplan kunnen opstellen.
	EDV
BEDR 32

	B
	
	

	
	Het investeringsplan met vaste activa en vlottende activa.
	www.omoo.be e-learningtoepassingen, starter, downloads - investerings- en financieringsplan.
Oprichtingskosten, immateriële, materiële en financiële vaste activa.
Voorraden, vorderingen, liquide middelen.
	P
ICT

	42 
	Een financieringsplan kunnen opstellen.
	EDV
BEDR 32

	B
	
	

	
	Het financieringsplan.
Eigen vermogen.
Vreemd vermogen:
-
krediet op lange termijn: keuze financieringsvorm voor aankoop vaste activa
-
krediet op korte termijn
	www.omoo.be e-learningtoepassingen, starter, downloads- investerings- en financieringsplan

Middelen die de ondernemer zelf in de zaak stopt (spaargelden, inbreng in natura)

www.omoo.be opdrachtendossier rond krediet.
	P
ICT


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	Competentie 2:

ALS ONDERNEMER HET ADMINISTRATIEF LUIK VAN EEN ONDERNEMING BEHARTIGEN
	

	5.1.6 Boekhoudkundige en fiscale aspecten van een onderneming leren       kennen
	

	43 
	De boekhoudkundige aspecten kunnen bespreken.
	EDV
BEDR 33
BEDR 34
BEDR 35
BEDR 38

	B
	
	

	
	Het nut van de boekhouding als beleidsinstrument.

De rubrieken van een eenvoudige balans en resultatenrekening.

De wettelijke bepalingen inzake de boekhouding van een zeer kleine en kleine onderneming.

Het btw-mechanisme.

	Het uitgangspunt voor het inschrijven van de wettelijk verplichte boeken, moeten documenten, verantwoordingsstukken zijn.

www.mineco.fgov.be; www.omoo.be learningtoepassingen ,starter, downloads-,  btw- perikelen. www.omoo.be/starter_downloads.htm
http://dbo.smartschool.be (de btw taak)
	P
ICT
TA.BE

	44 
	De betalingsdocumenten kunnen gebruiken
	EDV
BEDR 37

	B
	
	

	
	De betalingsdocumenten: gebruik.
	
	P
ICT
TA.BE


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	45 
	De handelsdocumenten kunnen lezen en ontleden.
	EDV

	B
	
	

	
	De handelsdocumenten.
	http://dbo.smartschool.be www.omoo.be/starter_handelsdocumenten.htm
	P
BEDR
ICT
TA.BE

	46 
	De fiscale aspecten kunnen bespreken.
	EDV
BEDR 39
BEDR 40
BEDR 41
BEDR 42
BEDR 43

	B
	
	

	
	Fiscaal statuut van de zelfstandige in hoofd en bijberoep:
-
belastingstelsels:

.
personenbelasting: algemene principes

.
vennootschapsbelasting: algemene principes en voorafbetaling.-
aftrekbaarheid van kosten

Fiscaal statuut van de werknemer:
-
soorten inkomsten

.
bedrijfsinkomsten

.
onroerende inkomsten

.
roerende inkomsten.
-
de aftrekbaarheid van kosten
-
bedrijfsvoorheffing
	


Uitzondering startende ondernemers.
	P
SES

TA.BE


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	47 
	De verkoopfactuur en creditnota kunnen opstellen en berekenen, rekening houdend met handelskortingen, kosten, financiële korting en gewaarborgde verpakking.
	EDV
BEDR 36

	B
	
	

	
	De verkoopfactuur en de creditnota.
	Hoofding: identiteitsgegevens van de verkoper, het woord ‘factuur’ en volgnummer, nummer financiële rekening van de verkoper, datum van uitgifte, identiteitsgegevens van de koper, btw-nummer koper.

Het midden: de getailleerde prijsberekening in de juiste volgorde, omschrijving en hoeveelheid van de geleverde goederen of diensten, btw-bedrag per tarief en het totale btw-bedrag, datum van levering, bijzondere verkoopsvoorwaarden.

De onder en/of achterkant: de algemene verkoopsvoorwaarden.

www.omoo.be/starter_downloads.htm (factureren, snel maar wel).
	P







ICT

	48 
	De verschillende soorten klantenbetalingen administratief kunnen opzoeken en bespreken.
	EDV
BEDR 46

	B
	
	

	
	De verschillende soorten klantenbetalingen:
-
cash
-
proton
-
bankkaart
-
maaltijdcheques
-
tegoedbonnen
-
shoppingkaarten
-
kortingsbonnen
-
kredietkaarten (Visa ….
	www.banksys.be 
http://dbo.smartschool.be
Bespreek ook betaalterminals.

Leuk om te proberen:
Typ bij Google ‘Accor Services’ in.
Kies uit de lijst ‘Accor Services België: persoonlijk welzijn en productiviteit ..’

Op de site klik je op de blauwe kader bij ‘personeelsvoorwaarden’ Supreme award aan.  Op het blad verschijnt o.a. een roze rechthoek met daarin een tekening van het gezicht van een man en een vrouw met als tekst: ontdek de compliments supreme awards.  Als je hierop dubbelklikt, dan krijg je een leuke animatie over de werking van cadeaucheques.
	P
TA.BE
ICT


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	Competentie 3:

ALS ONDERNEMER HET COMMERCIEEL LUIK VAN DE ONDERNEMING BEHARTIGEN
	

	5.1.7 Aankopen en verkopen
	

	49 
	De producten kunnen bestellen.
	EDV

	B
	
	

	
	De bestelling.
De bestelbon.
	www.rys.be
map met documenten laten aanleggen.
	P
BEDR
ICT
SES

	50 
	Diverse verkooptechnieken en balieactiviteiten kunnen toepassen in een verkoopgesprek.
	EDV
BEDR 44

	B
	
	

	
	Begroeten van de klanten.
Vragen stellen.
Argumenteren.
Bezwaren wegwerken tegen prijs en product.
Ruilen.
Verkoopgesprekken.
	Laat de leerlingen kritisch shoppen aan de hand van een lijst met multiplechoicevragen. (mysterie shopper)

Zie ook op www.ludoclaes.be (commerciële tips).

Behoeften en gedragingen van de klant opsporen d.m.v. vragen stellen, empathie, observeren en luisteren.

Kenmerken en mogelijkheden van een artikel Sellogram opmaken en verkoopargumenten afleiden.

Ruilvoorwaarden.
	P
TA.BE
ICT

	51 
	De kenmerken en voorwaarden van een verkoopovereenkomst kunnen toelichten.
	EDV
BEDR 45

	B
	
	

	
	Verkoopovereenkomst.
	www.rys.be 
	P
PJS
TA.BE
ICT


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	52 
	Op een maatschappelijk verantwoorde manier kunnen ondernemen.
	EDV
LER 6
	B
	
	

	
	Aankopen.
Verkopen.
	www.omoo.be lesmateriaal maatschappelijk verantwoord ondernemerschap. (MVO)
	P
ODO
SES
BEDR

	5.1.8 Klanten- en leveranciersbeheer
	

	53 
	De levering in ontvangst kunnen nemen, kunnen controleren en eventueel een klacht kunnen formuleren.
	EDV
BEDR 46

	B
	
	

	
	Administratieve controle:
-
bestelbon
-
leveringsbon
-
klachtenbrief.

Fysieke controle:
-
vrachtbrief
-
pakbon
-
logboek

retourbon
	www.rys.be
Map met documenten laten aanleggen.
De factuur.
De betaling.
	P
TA.BE
ICT

	54 
	De betalingsdocumenten kunnen gebruiken.
	EDV
BEDR 37

	B
	
	

	
	Betalen in speciën of met bv.:
-
stortingsbiljet
-
overschrijving
-
gemengd formulier
-
permanente opdracht
-
domiciliëring
Elektronisch betalingsverkeer.
	Laat de leerlingen naar hun eigen bank gaan om documentatie te verzamelen.
	P


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	5.1.9 Voorraadbeheer
	

	55 
	De voorraad van de goederen in een rekenblad of softwarepakket kunnen opmaken en bijhouden.
	EDV
BEDR 20

	B
	
	

	
	De voorraad.
	
	P
ICT


6 Integratie ICT
Instructie, differentiatie en remediëring met behulp van ICT
ICT ondersteunt het lesgeven en biedt de mogelijkheid om bepaalde leerinhouden op verschillende manieren voor te stellen en aan te brengen o.a. via tekst, grafieken, schema’s, geluid, stilstaand en bewegend beeld. In de klas kan dit door het gebruik van computers en digitale borden.

Het gebruik van een elektronische leeromgeving biedt leerlingen kansen om zelfstandig leerinhouden te verwerken en opdrachten op eigen tempo uit te voeren. Sommige softwareprogramma’s/leerpaden zijn interactief zodat een meer geïndividualiseerd leerproces kan worden doorlopen.  De leerling kan op eigen tempo werken en eventueel een eigen parcours kiezen.  Een aantal programma’s oefenen vaardigheden en oplossingsstrategieën of zijn geschikt om individueel of in groep te differentiëren en te remediëren.

Via tests kan worden nagegaan in hoeverre kennis en vaardigheden verworven zijn.  Dit heeft zeker voordelen als het programma een goede feedback aan de leerling geeft en kansen biedt om op verschillende niveaus te werken.

Informatie verwerven en verwerken met ICT
Er bestaan heel wat bronnen die allerlei informatie interactief aanbieden. Via de talrijke ‘links’ bouwt de leerling een individueel leerparcours op.  Er zijn dus andere ‘leesstrategieën’ nodig dan bij een lineaire tekst.  Om leerlingen hierbij te ondersteunen zijn gerichte zoekopdrachten en verwerkingstaken noodzakelijk (informatie ordenen, schema’s aanvullen, informatie vergelijken, verbanden leggen, woordbetekenissen afleiden, …).

Het internet is een onuitputtelijke bron van informatie.  Om zich een weg te banen door het grote aanbod is een kritische ingesteldheid noodzakelijk.  Deze houding moet worden aangeleerd.  Als leerlingen binnen of buiten de klas informatie op het web zoeken, moeten ze over een aantal beoordelingscriteria voor ‘tekstmateriaal’ beschikken.

Sommige opdrachten kunnen de leerlingen van ‘huiswerksites’ plukken.  Opgaven zullen met deze nieuwe realiteit rekening moeten houden, willen ze zinvol blijven: bronvermelding eisen, meer vergelijkende opdrachten, meer persoonlijke en kritische verwerking. Aan groepsopdrachten en -eindproducten kunnen kwalitatief hogere eisen worden gesteld qua vormgeving en presentatie.  Aan bepaalde opdrachten kan een mondelinge presentatie gekoppeld worden, een presentatiepakket kan hier ondersteunend werken.  Samenwerken met andere leerkrachten is noodzakelijk om de vakoverschrijdende eindtermen ICT van de eerste graad na te streven. Om de continuïteit van het gebruik van ICT in alle vakken te verzekeren kan een ICT-leerlijn voor de tweede en derde graad ontwikkeld worden op basis van het OVSG-model.

Communiceren met ICT

ICT geeft de mogelijkheid om te communiceren via o.a. e-mail, sociale netwerken, een elektronische leeromgeving. Deze communicatie kan gebeuren binnen een klas of school, maar ook met leerlingen van andere scholen in binnen- en buitenland.  Een gezamenlijk interscolair project opzetten behoort tot de mogelijkheden.

Communicatie tussen leerkracht en leerling(en) is ook mogelijk: de leerkracht kan cursusmateriaal elektronisch beschikbaar stellen, voorbeelden van toets- en examenvragen, jaarplanning, …Leerlingen kunnen verslagen, huistaken, digitaal portfolio e.d. elektronisch naar de leerkracht sturen.
OVSG ontwikkelde een model van een ICT-beleidsplan en ICT-leerlijnen. U kunt deze documenten raadplegen via het extranet van OVSG: http://extranet.ovsg.be/ (rubriek ‘Publicaties’).
7 Taalontwikkelend vakonderwijs
Leren op school kan niet zonder taal: taal, leren en denken zijn onlosmakelijk verbonden. In alle vakken worden de vakinhouden overgebracht via taal. Daarom moeten vakdoelen en taalontwikkeling in elk vak samen worden aangepakt. Elke leerkracht weet immers dat een te lage taalvaardigheid van de leerlingen het bereiken van vakdoelen in gevaar brengt. 

De didactiek die leerstofdoelen en taaldoelen bewust aan elkaar koppelt in alle vakken en voor alle leerlingen met de bedoeling leerwinst te boeken, noemt men ‘taalontwikkelend vakonderwijs’.

Taalontwikkelend vakonderwijs is contextrijk onderwijs vol interactie en met taalsteun. 

1 Een rijk en overvloedig taalaanbod plaatst de nieuwe leerstof in bekende en bredere contexten. Meer context is nodig om leerlingen aanknopingspunten te geven om nieuwe informatie (leerstof) aan op te hangen.
2 Het scheppen van interactiemogelijkheden heeft  de bedoeling natuurlijke, echte gesprekken met veel school- en vaktaal te doen plaatsvinden. De interactie in de klas grijpt plaats tussen leerkracht en leerlingen  en tussen leerlingen onderling  en is van enorm belang om leerlingen actief met de leerstof te laten bezig zijn. Deze interactie verplicht de leerlingen via schrijven en/of  spreken de nieuwe informatie ook effectief te gebruiken. Het nut van deze interactiemomenten in de les is dat alle leerlingen zelfstandig denk- en leeractiviteiten uitvoeren en de daarbij behorende taalvaardigheid verwerven en oefenen. 
3 Taalontwikkelend vakonderwijs voegt aan deze twee leerbevorderende principes een derde toe, namelijk het geven van taalsteun.  Taalsteun wordt gegeven om de leerstof en opdrachten toegankelijker te maken voor de leerlingen. Het betekent niet de taal vereenvoudigen, maar wel leerlingen hulp bieden bij het omgaan met de voor hen soms moeilijke schooltaal. Taalsteun geven begint met heldere doelen en structuren in de lessen aan te brengen, door leerlingen hulpmiddelen te laten gebruiken (stappenplannen, woordenlijsten, …), door de OVUR-structuur toe te passen in de les, door tijd uit te trekken voor reflectie op het eindresultaat en het leerproces.
Meer informatie over dit onderwerp vindt u in ‘Een schoolbeleid voor taalgericht vakonderwijs’, op het extranet van OVSG http://extranet.ovsg.be/  (rubriek ‘Publicaties’).
8 Evaluatie 

Waarom evalueren?
Evaluatie kan zeer verschillende functies hebben:

· formatief;

· summatief.

Formatieve (of tussentijdse) evaluatie is een middel om het leren bij leerlingen te verbeteren. Ze moet opgevat worden als een leerkans voor leerlingen en niet louter als een beoordelingsmoment. Deze evaluatie signaleert en diagnosticeert individuele leerproblemen met de bedoeling te remediëren. Cruciaal is de feedback aan de leerlingen: de leerlingen krijgen informatie over de bereikte en niet-bereikte leerdoelen en over de effectiviteit en de efficiëntie van hun leerproces. Leerlingen kunnen ook zelf bewijsmateriaal verzamelen om aan te tonen dat ze bijleren, dat ze zichzelf bijsturen. Zo worden ze verplicht om na te denken over hun eigen werkmethodes, aanpak, manier van leren. Deze formatieve manier van evalueren geeft niet alleen de leerling de kans om bij te sturen. De leerkracht ziet meteen waar het fout loopt en kan tijdens het leerproces ingrijpen om grotere schade te voorkomen.  Hij kan zowel het leerproces als het lesgeven bijsturen.
Summatieve (of eind-) evaluatie heeft als doel resultaatbepaling,  kwaliteitsbeoordeling van de leerling, een eindoordeel uitspreken over de leerprestaties van de leerling en dit om de leerling te oriënteren en te selecteren.

Wat evalueren?
Uitgangspunt voor de evaluatie blijven uiteraard de leerplandoelstellingen, die als inzichten, vaardigheden en attitudes geformuleerd zijn. Belangrijk is dat de leerkracht de leerdoelen duidelijk zichtbaar maakt voor de leerlingen zodat ze weten wat ze moeten leren en vooral waarop ze zullen beoordeeld worden. Deze criteria moeten duidelijk met hen besproken worden. Eventueel kunnen een aantal samen met hen worden opgesteld.

Procesevaluatie

Via procesevaluatie verzamelt men gegevens over het verloop van het leerproces: de aanpak van de leerling om doelstellingen na te streven staat centraal. Deze evaluatie stelt in staat om de vooruitgang van de leerling te bepalen en om sterke en zwakke kanten in kaart te brengen. Hierdoor kan het leerproces continu bijgestuurd worden.

Productevaluatie
Via productevaluatie verzamelt en beoordeelt men gegevens om na te gaan of de leerling de gestelde doelstellingen heeft bereikt. Hiervoor bekijkt men het resultaat.

Wie evalueert?
In een 'testcultuur' is alleen de leerkracht verantwoordelijk voor de evaluatie. In een 'evaluatiecultuur' werken leerkracht en leerlingen samen aan de evaluatie. De participatie van leerlingen aan het evaluatieproces vergroot hun betrokkenheid en verantwoordelijkheid bij de leerstof en helpt hen dit beter te verwerken. 
Bij zelfevaluatie zal een leerling zichzelf moeten beoordelen. Bij peerevaluatie en co-evaluatie kunnen ook medeleerlingen evalueren volgens vooraf opgestelde en besproken criteria. De leerkracht begeleidt dit leerproces en blijft verantwoordelijk voor de eindbeoordeling. Bij deze twee vormen van evaluatie is de reflectie door de leerling en het formuleren van nieuwe werkpunten cruciaal om tot een beter leerproces te komen.

In sommige gevallen zullen derden de leerlingen mee evalueren. Dit zal bijvoorbeeld het geval zijn wanneer een leerling tijdens een stage door de stagementor geëvalueerd wordt.

Hoe evalueren?
Kwaliteitsvol evalueren heeft te maken met verschillende facetten zoals de vooropgestelde criteria, de gebruikte evaluatievorm en de kwaliteit van toets- en examenvragen.
Meer informatie vindt u in Kwaliteitsvolle toets- en examenvragen, op het extranet van OVSG, http://extranet.ovsg.be/ (rubriek ‘Publicaties’).

9 Minimale materiële vereisten 

Het betreft de materiële vereisten die minimum noodzakelijk zijn voor een goede uitvoering van het leerplan.

Geschikte tafels en stoelen aangepast aan de ergonomische voorschriften.

Voldoende pc’s met geschikte software en printers.

Internetaansluiting in de school, toegankelijk voor de leerlingen.

Fax en kopieermachine in de school, toegankelijk voor de leerlingen.

Documentatiemateriaal (tijdschriften, naslagwerken, …) .
10 Vakspecifieke informatie 

Zie didactische wenken op het leerplan.
VLAJO

Studentenbedrijf.BE

www.vlajo.be
www.competento.be
Handelsrecht

1. http://www.startersservice.be
2. http://mineco.fgov.be
3. http://www.pouseele.be
4. http://www.notaris.be  (Klik Onze brochures- vennootschap)

5. http://www.accountancy.be
6. http://www.tijd.be/ondernemen
7. http://www.vlaanderen.be/economie/
8. http://www.ondernemen.vlaanderen.be/  (Bedrijvengids- wetteksten)

9. http://www.vlaanderen.be/ondernemen (= 8)

10. http://www.mesotten.be/  (wetboek vennootschappen)

11. http://www.advocaat.be  (communicatie- nieuwe wetgeving- handels- en economisch recht)

12. http://www.belgium.be    (bedrijven)

13. http://www.accofiska.be/index.html
Vennootschappen – aansprakelijkheid bestuurders

Wetboek vennootschappen

http://www.mesotten.be 

Organen: Titel IV - aansprakelijkheid zaakvoerders: art. 262-265-314-315

Coöperative vennootschap: Boek VII

N.V.: Boek VIII- art. 458

Aansprakelijkheid van de vennootschap-bestuurder:

http://www.pouseele.be/De_vennootschap_bestuurder.pdf
http://mineco.fgov.be//redir_new.asp?loc=//enterprises/vademecum/Vade1_nl-01.htm
http://www.pouseele.be/ven.htm
http://www.notaris.be (Onze brochures- vennootschappen- welke vorm?- vennootschapsrecht)

http://www.vdvaccountants.be/DOCUFDP/VENNRvergelijking_vennootschapsvormen.htm
11 Bijlagen
11.1 Vakoverschrijdende eindtermen 

De vakoverschrijdende eindtermen vindt u op de website van het departement Onderwijs
11.2 Checklist bedrijfsbeheer
	Checklist bedrijfsbeheer

	Competentie 1: Als ondernemer een ondernemingsplan opstellen 

	 
	1. de keuze maken om zich al dan niet als zelfstandig ondernemer te vestigen 

	1 
	Facetten van de vaardigheden en attitudes bij het ondernemerschap 

	2 
	Risico's, opportuniteiten, voor- en nadelen bij het ondernemerschap 

	3 
	Informatie en ondersteuning voor startende ondernemers  

	4 
	Faillissement: begrip en gevolgen 

	 
	2. juridische vormen en startersvoorwaarden nagaan 

	5 
	Wettelijke verplichtingen bij het starten van een eigen zaak 

	6 
	Het sociaal statuut van de ondernemer 

	7 
	Verschillende rechtsvormen van een onderneming: kenmerken  

	8 
	Huwelijksstelsels: soorten en kenmerken 

	9 
	Handelshuurcontract: toelichting inhoud 

	10 
	Verplichte verzekeringen: soorten en risicodekking 

	11 
	Aanvullende verzekeringen: soorten en risicodekking 

	12 
	Wettelijke verplichtingen inzake milieu 

	13 
	Seveso-inrichtingen: begrip 

	14 
	HACCP: begrip 

	15 
	Vergunning voor een handelsvestiging 

	16 
	De wet op handelspraktijken en op de voorlichting en de bescherming van de consument 

	17 
	Steunmaatregelen bij opstarten zaak en aanwerving personeel 

	18 
	Kredietverlening door handelaars: verkoop op afbetaling en verkoop op termijn 

	19 
	Kredietverlening door financiële instellingen: kaskrediet 


	 
	3. Een marktonderzoek opzetten 

	20 
	Assortimentsstudie met inbegrip van voorraad 

	21 
	Concurrentiestudie 

	22 
	Leveranciersstudie 

	23 
	Verkoopplaats 

	24 
	Distributiekanalen 

	25 
	Publiciteit en promotie: enkele aspecten 

	 
	4. Een financieel plan opzetten 

	26 
	Kosten: begrippen 

	27 
	Kostprijsberekening 

	28 
	Verkoopprijs: elementen + berekening 

	29 
	Omzetberekening 

	30 
	Break-even punt: begrip 

	31 
	Cashflow: begrip 

	32 
	Vaste activa: begrip en financieringsvorm bij aankoop 


11.3 Lijst der gereglementeerde beroepen
· Bouw : 

· Plaatsen/herstellen van schrijnwerk - glazenmaker 

· Stukadoor,cementeer en dekvloeractiviteiten 

· Algemeen schrijnwerk 

· Tegel-, marmer- en natuursteenactiviteiten 

· Ruwbouw 

· Algemeen aannemer 

· Eindafwerking 

· Dakdekker- en waterdichtmakingsactiviteiten 

· Elektrotechniek 

· Installatieactiviteiten voor centrale verwarming, klimaatregeling, gas en sanitair 

· Mechanica : 

· Motorvoertuigen interectoraal 

· Rijwielen 

· Motorvoertuigen tot 3,5 ton 

· Motorvoertuigen boven 3,5 ton 

· Installateur-frigorist 

· Handel en Diensten : 

· Begrafenisondernemer 

· Kapper-kapster 

· Opticien 

· Schoonheidsspecialist(e) 

· Voetverzorg(st)er 

· Masseur/masseuse 

· Dentaaltechnicus 

· Slager-groothandelaar 

· Voeding : 

· Brood- en banketbakker 

· Restaurateur of traiteur-banketaannemer 

· Textielreiniging : 

· Droogkuiser - verver

11.4 Getuigschrift over de basiskennis van het bedrijfsbeheer
VLAAMSE GEMEENSCHAP - KONINKRIJK BELGIE

DEPARTEMENT ONDERWIJS EN VORMING

GETUIGSCHRIFT OVER DE BASISKENNIS

VAN HET BEDRIJFSBEHEER
Benaming en adres van de inrichtende macht : (1) ……………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Benaming en adres van de instelling: …………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Ondergetekende, ……………………………………………………………………………………

directeur van de bovengenoemde instelling, bevestig dat ……………………………………..

…………………………… (2), geboren te ……………………, op …………… (3), voldaan heeft aan de voorwaarden inzake de basiskennis van het bedrijfsbeheer, opgenomen in:

1°
de programmawet van 10 februari 1998 tot bevordering van het zelfstandig 
ondernemingschap;

2°
het koninkrijk besluit van 21 oktober 1998 tot uitvoering van hoofdstuk I van titel II van de programmawet van 10 februari 1998 tot bevordering van het zelfstandig ondernemerschap.

Hij/zij bevestigt dat al de wettelijke, decretale en reglementaire voorschriften werden nagestreefd.

Gegeven te …………………………….., op 30 juni ……………………..

De houder,




De directeur,

Stempel van de school
12 Colofon

Dit leerplan werd ontwikkeld door OVSG, het is gebaseerd op de omzendbrief SO/2008/01.
Omzendbrief SO/2008/01 van 25/01/2008
