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Woord vooraf

Alle scholen zijn verplicht een goedgekeurd leerplan te gebruiken voor elk onderwezen vak van de basisvorming en het specifiek gedeelte.  De inspectie van de Vlaamse gemeenschap beoordeelt het leerplan op basis van het ‘Besluit van de Vlaamse Regering in verband met leerplannen (10/11/2006)’ en op basis van omzendbrief SO 64. Zij adviseert vervolgens de minister van onderwijs over de goedkeuring. Na de goedkeuring verwerft een leerplan een officieel statuut. Men kan stellen dat een goedgekeurd leerplan een contract is tussen de inrichtende macht en/of de onderwijsorganisatie en de Vlaamse Gemeenschap. De inspectie  controleert in de school het gebruik ervan samen met de realisatie van de basisdoelstellingen. 

Dit leerplan wordt ingevoerd bij de aanvang van het schooljaar 2010 - 2011. Het werd ontwikkeld door de leerplancommissie van het OVSG op basis van het profiel ‘winkelbediende’ met integratie van het ondernemerscompetentieprofiel.

Het leerplan houdt niet alleen voor de individuele leerkracht een verplichting tot realisatie in, maar is ook een ondersteunend instrument voor het pedagogisch beleid van de school dat zich maximaal richt op gelijke onderwijskansen.  Het wordt gebruikt in de vakgroep, maar het besteedt ook aandacht aan de samenhang met de andere vakken van de studierichting. 

Onderwijskwaliteit verhoogt door een schoolbeleid gericht op samenhang en op het uitwerken van een onderwijskundige visie in concrete leeractiviteiten. Daarom besteedt dit leerplan veel aandacht aan de integratie van ‘leren leren’, aan leerlingactieve didactische werkvormen, aan brede evaluatie, aan de integratie van ICT en aan het taalbeleid.  Op deze manier biedt het leerplan de mogelijkheid het pedagogisch project te concretiseren.

OVSG
Onderwijssecretariaat van de

Steden en Gemeenten van de 

Vlaamse Gemeenschap vzw

Ravensteingalerij 3 bus 7

1000 Brussel

tel.: 02 506 41 50

fax: 02 502 12 64

e-mail: begeleiding.so@ovsg.be
website: www.ovsg.be
Vragen of suggesties bij dit leerplan kunt u e-mailen naar leerplannen.so@ovsg.be

1 Autonomie van de school

Deze rubriek geeft aan welke ruimte dit leerplan laat voor de inbreng van de inrichtende macht, de school, de vakgroep/studierichtinggroep en de individuele leerkracht.

Elke inrichtende macht is bevoegd voor het uitschrijven van haar eigen pedagogisch project. Dit pedagogisch project is een document dat de algemene doelen opsomt die de inrichtende macht in haar onderwijs wenst te realiseren. Deze doelen hebben betrekking op opvoeding en onderwijs en op de mens en de maatschappij in het algemeen. Het pedagogisch project kan aldus worden gezien als een beginselverklaring van een inrichtende macht die de essentiële kenmerken van haar identiteit bevat. Het officieel gesubsidieerd onderwijs wordt hierdoor gekenmerkt door een interne verscheidenheid. Er is echter ook een gemeenschappelijkheid terug te vinden. 
Vanuit de eigenheid van het gemeentelijk onderwijs zijn in de lokaal tot stand gekomen pedagogische projecten een aantal gemeenschappelijke basisdoelen te herkennen die door alle besturen onderschreven werden (Raad van Bestuur van 25 september 1996).
1 Openheid
De school staat ten dienste van de gemeenschap en staat open voor alle leerplichtige jongeren, ongeacht hun filosofische of ideologische overtuiging, sociale of etnische afkomst, sekse of nationaliteit. 

2 Verscheidenheid
De school vertrekt vanuit een positieve erkenning van de verscheidenheid en wil waarden en overtuigingen die in de gemeenschap leven, onbevooroordeeld met elkaar confronteren. Zij ziet dit als een verrijking voor de gehele schoolbevolking.

3 Democratisch
De school is het product van de fundamenteel democratische overtuiging dat verschillende opvattingen over mens en maatschappij in de gemeenschap naast elkaar kunnen bestaan. 

4 Socialisatie
De school leert jongeren leven met anderen en voedt hen op met het doel hen als volwaardige leden te laten deel hebben aan een democratische en pluralistische samenleving. 

5 Emancipatie
De school kiest voor emancipatorisch onderwijs door alle leerlingen gelijke ontwikkelingskansen te bieden, overeenkomstig hun mogelijkheden. Zij wakkert zelfredzaamheid aan door leerlingen mondig en weerbaar te maken. 

6 Totale persoon
De school erkent het belang van onderwijs en opvoeding. Zij streeft een harmonische persoonlijkheidsvorming na en hecht evenveel waarde aan kennisverwerving als aan attitudevorming.

7 Gelijke kansen
De school treedt compenserend op voor kansarme leerlingen door bewust te proberen de gevolgen van een ongelijke sociale positie om te buigen. 

8 Medemens
De school voedt op tot respect voor de eigenheid van elke mens. Zij stelt dat de eigen vrijheid niet kan leiden tot de aantasting van de vrijheid van de medemens. Zij stelt dat een gezonde leefomgeving het onvervreemdbaar goed is van elkeen.
9 Europees
De school brengt de leerlingen de gedachte bij van het Europees burgerschap en vraagt aandacht voor het mondiale gebeuren en het multiculturele gemeenschapsleven.

10 Mensenrechten 
De school draagt de beginselen uit die vervat zijn in de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens en van het Kind, neemt er de verdediging van op. Zij wijst vooroordelen, discriminatie en indoctrinatie van de hand.
Verder bepaalt de inrichtende macht en/of de school het aantal ingerichte lesuren voor een vak, met dien verstande dat alle basisdoelstellingen van het leerplan gerealiseerd moeten kunnen worden met de leerlingen.

De lessenroosters behoeven geen goedkeuring van de overheid; de overheid beperkt zich tot het opleggen van een minimumrooster, gedefinieerd als (verplichte vakken van de) basisvorming. Afhankelijk van de gevolgde graad/onderwijsvorm dient elke leerling zonder uitzondering de verplichte basisvorming volledig te volgen. De inrichtende machten bepalen dus autonoom hoe de wekelijkse lessenroosters worden samengesteld. Dit kan zowel betekenen dat bepaalde vakken/uren gemeenschappelijk zijn voor leerlingen van verschillende structuuronderdelen als betekenen dat binnen eenzelfde structuuronderdeel vakken met een verschillend aantal uren worden ingericht in functie van het tempo van de leerplanrealisatie in hoofde van individuele leerlingen.

Vanuit de gemeenschappelijke basisdoelen, die o.m. gelijke onderwijskansen beogen voor elke leerling, worden eigen doelstellingen geformuleerd, ter concretisering. Deze eigen doelstellingen hebben te maken met:

· de eigen visie op ‘leren’ : ‘leren’ wordt hier opgevat als een door de leerling zelf vorm te geven actief proces, waarbij de ‘geconstrueerde’ kennis pas geïntegreerd wordt na reflectie en sociale situering (samenwerkend leren), toetsing en rijping.  Een leerproces bevat dus ook een sociale component;
· de eigen visie op gelijke kansen: integratie van doelstellingen in verband met (leer)attitudes, met ICT-vaardigheden, met taalontwikkeling; 
· de visie (algemene doelstellingen) op de studierichting of het vak.
Ook de didactische aanpak (waaronder evaluatie) behoort tot de vrijheid van de inrichtende macht.  Dit impliceert dat de school, de vakgroep en haar leerkrachten deze vrijheid zinvol invullen en er verantwoordelijkheid voor opnemen door te werken vanuit een eigen schoolvisie.  Methodes en handboeken worden vrij gekozen met dien verstande dat de realisatie van het leerplan verplicht is en niet bv. de realisatie van een handboek. Aangezien het leerplan opgesteld is als graadleerplan, bepaalt de vakgroep welke doelstellingen in het eerste leerjaar en welke in het tweede leerjaar moeten worden bereikt (cesuur). Het leerplan suggereert vanuit het pedagogisch project leerlingactieve didactische werkvormen, verschillende evaluatievormen en mogelijkheden om te werken aan gelijke onderwijskansen, maar de school/leerkrachten maakt (maken) de uiteindelijke keuze.  

Het leerplan zelf is een minimumleerplan, d.w.z. het volume aan leerinhouden is beperkt gehouden.  Enkel de basisdoelstellingen moeten met de leerlingen worden gerealiseerd. De leerkracht moet niet onder tijdsdruk werken, maar heeft ruimte om te differentiëren, voor variatie in leerlingactiverende didactische werkvormen en voor vakoverschrijdend werken.  Er is ruimte voor de eigen inbreng en creativiteit van de leerkracht en de school om o.a. thema’s en projecten te ontwikkelen.

2 Lessentabel

De lessentabel is terug te vinden op de site van OVSG, www.ovsg.be onder Publicaties.

De lessentabel is indicatief. Zie ook hoofdstuk ‘Autonomie van de school’.

3 Doelgroep 

Dit leerplan is bestemd voor de leerlingen van het derde leerjaar van de derde graad BSO Winkelbeheer en etalage.

Het bevat de doelstellingen, leerinhouden en didactische wenken voor de volgende vakken van het specifiek gedeelte:

	SPECIFIEK GEDEELTE

	

	TV Publiciteitstekenen/AV Plastische opvoeding/KV Beeldende vorming

	TV Toegepaste economie/Verkoop

	Stage Verkoop

	


Dit specialisatiejaar is vooral bestemd voor leerlingen die het tweede leerjaar van de derde graad Verkoop van het Beroepssecundair onderwijs gevolgd hebben.

Maar het is mogelijk dat ook leerlingen – mits een gunstig advies van de toelatingsklassenraad - vanuit een ander studiegebied in deze richting terechtkomen. Toelatingsvoorwaarden: zie omzendbrief SO 64 

De sociale achtergrond van de leerlingen is zeer uiteenlopend. Tussen de cultuur van hun leefmilieu en het cultuurmodel dat op school wordt gehanteerd, is er meestal een groot verschil. 

De groepen zijn zeer heterogeen samengesteld zowel wat het studiepeil en de motivatie als wat de leeftijd betreft.

4 Opbouw van het leerplan

Specialisatiejaar

Het leerplan is voor het specialisatiejaar uitgeschreven.  

Voor dit specialisatiejaar beoogt men een kwalitatieve meerwaarde, gestoeld op het profiel van de winkelbediende. De doelstellingen voor het behalen van het getuigschrift bedrijfsbeheer zijn geïntegreerd.

De leerlingen van het specialisatiejaar zullen hun opgedane kennis van de derde graad moeten gebruiken om te kunnen werken in het studentenbedrijf.BE. (Vlajo).

De stages maken een essentieel onderdeel uit binnen de arbeidsoriënterende visie van dit specialisatiejaar.

Een goede relatie tussen het bedrijf en de school is dus uiterst belangrijk en kan voor het toekomstig arbeidsniveau zeer nuttig zijn.  De stagebegeleider moet er zorgvuldig op toezien dat de leerling zinvolle opdrachten te verwerken krijgt, hij gebruikt hiervoor de doelstellingen  van het specifiek gedeelte.

Wanneer het bedrijfsleven en de school zinvol samenwerken, zal de overgang naar de arbeidsmarkt vlot verlopen.

De verworven kennis van de derde graad wordt nu toegepast en geïntegreerd.

Het ‘Studentenbedrijf.BE’ (Vlajo) kan een ideaal middel zijn om praktisch en beroepsgericht te werken en tevens voorbereid te zijn op het ondernemerschap.

Ook praktijkgerichte cases waarin alle nodige kennis, vaardigheden en attitudes van een winkelbediende aan bod komen, enquêtes en stagedocumenten kunnen bijdragen tot een goede werking.

Voor de derde graad BSO zijn behalve de eindtermen leren leren, de overige vakoverschrijdende eindtermen niet per graad geformuleerd, zodat ook in dit specialisatiejaar verder kan gewerkt worden aan de vakoverschrijdende eindtermen. 

In de context van het levenslang en levensbreed leren is het wenselijk dat de school de vakoverschrijdende eindtermen  ‘leren leren’ die gelden voor derde graad BSO, verder nastreeft in dit specialisatiejaar.

5 Algemene doelstellingen

Men beoogt in dit specialisatiejaar een kwalitatieve meerwaarde voor de attitudes van de leerling.

· Een etalage compositorisch kunnen uitbouwen.

· Zelfstandig kunnen verkopen.

· Een verhoogde flexibiliteit en assertiviteit kunnen koppelen aan een grotere zelfkennis.

· Verantwoordelijkheidsbesef verwerven en kritisch ingesteld zijn ten opzichte van de uit te voeren taak.

· Kunnen werken (praktijk/stage) met een aangepast werkritme.

· Hij moet opdrachten binnen de toegewezen tijd correct kunnen uitvoeren.
· De technieken die aan de basis liggen van een geslaagde visuele communicatiemix creatief en flexibel kunnen toepassen.

· Een gerichte visuele communicatie tot stand kunnen brengen.

· Zin voor verantwoordelijkheid, nauwkeurigheid en organisatie verder kunnen ontwikkelen.

· Streven naar persoonlijke voldoening in het beroepsleven.

· Een ondernemingsplan kunnen opstellen.
· Het administratief luik van een onderneming kunnen behartigen.
· Het commerciële luik van de onderneming kunnen behartigen.
· Zelfstandig kunnen werken in het eigen bedrijf. 
· Beleefdheid, verzorgd voorkomen en correct taalgebruik zijn attitudes die verder moeten ontwikkeld worden.
· De leerling moet getuigen van kritische zin en aanpassingsvermogen.
De leerling beschikt over de volgende sleutelvaardigheden: 
· Commercieel inzicht hebben 
· Zelfstandig kunnen werken 
· Klantgericht zijn 
· Flexibel zijn 
· Ordelijk zijn 
De leerling zal tevens beschikken over het juiste profiel namelijk het ondernemerscompetentieprofiel.

· Ondernemen met volle inzet:

· doorzettingsvermogen

· zelfkennis.

· Vooruitziend ondernemen:

· gerichtheid leren.

· Organiserend ondernemen:

· besef van rendement

· besluitvaardig.

· Doordacht ondernemen:

· toekomstig plannen

· zelfstandigheid.

· Samenwerkend ondernemen:

· overtuigingskracht

· netwerken vormen.

· Kansen grijpen:

· kansen zien

· zicht op markt.

· Maatschappelijk verantwoord ondernemen:

· solidair handelen

· milieubewust handelen.

Vakoverschrijdende eindtermen 

De leerling zal voldoen aan de volgende vakoverschrijdende eindtermen van ‘de stam’:

1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 11, 12, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27.
6 Leerplandoelstellingen en leerinhouden
Leeswijzer
Het leerplan wordt schematisch voorgesteld in 6 kolommen. Deze zijn van links naar rechts te lezen.

Kolom 1: 
Numerieke volgorde (Nr.)

De doelstellingen zijn numeriek geordend van begin tot einde leerplan. Deze nummering heeft geen implicaties voor de chronologie in de realisatie van de doelstellingen. Er wordt geen volgorde vooropgesteld, het betreft een graadleerplan waarbij de vakwerkgroep dient uit te maken welke doelstellingen tot de invulling van het eerste of het tweede leerjaar behoren.

Kolom 2: 
Leerplandoelstellingen en leerinhouden


Leerplandoelstellingen (in vetgedrukte kader)

Deze geven de eigen doelstellingen weer voor het vak.  Een leerplandoelstelling kan ook een vakoverschrijdende eindterm zijn of inhouden.


Leerinhouden (in wit vak)

Dit is leerstof die bedoeld is om de bijhorende leerplandoelstellingen te realiseren.

Kolom 3: 
Code

Codering van de leerplandoelstellingen:

	EDV
	Eigen doelstelling voor het vak

	LER
	‘Leren leren’ met decretaal nummer

	STM
	Stam VOET met decretaal nummer

	BEDR
	Bedrijfsbeheer met het nummer van de checklist 


Kolom 4: 
Basis of uitbreiding (B/U)

Er wordt een onderscheid gemaakt tussen basis- en uitbreidingsdoelstellingen.

Basisdoelstellingen (B) vormen de criteria voor het slagen, moeten door nagenoeg alle leerlingen bereikt worden.

Uitbreidingsdoelstellingen (U) zijn bedoeld voor uitbreiding en differentiatie. Het realiseren ervan is afhankelijk van de beschikbare tijd en van de mogelijkheden binnen de leerlingengroep, ze kunnen niet verplicht worden voor alle leerlingen.

Kolom 5: 
Didactische wenken en hulpmiddelen
Didactische wenken zijn bedoeld als ondersteuning van de leerkracht, de vakwerkgroep en het schoolteam.

Zij kunnen:

-
een leerplandoelstelling of leerinhoud verduidelijken;

-
didactische werkvormen of hulpmiddelen aangeven die leerplandoelstellingen helpen realiseren;

-
het verband aangeven met een context van vakoverschrijdende eindtermen;

-
richtlijnen geven voor evaluatie;

-
verwijzen naar bibliografie, nuttige adressen;

-
verbanden leggen met andere vakken met informatie- en communicatietechnologie, met intercultureel onderwijs, met taalbeleid.

Kolom 6: 
Link

Deze kolom is bedoeld om het schoolteam te ondersteunen. De in kolom 5 omschreven verwijzingen worden hier gecodeerd weergegeven en vestigen de aandacht van de lezer op mogelijke vakoverstijgende afspraken en op vakoverschrijdende eindtermen.

Codering:

	TA.BE
	Taalbeleid

	PAV
	Project algemene vakken

	STG
	Stage

	ICT
	Informatie en communicatietechnologie 

	P
	Project

	Vakoverschrijdende eindtermen (VOET)

	LER
	Leren leren

	LGV
	Lichamelijke gezondheid en veiligheid

	MGZ
	Mentale gezondheid

	SOC
	Sociorelationele ontwikkeling

	ODO
	Omgeving en duurzame ontwikkeling

	PJS
	Politiek-juridische samenleving

	SES
	Socio-economische samenleving

	SCS
	Socioculturele samenleving

	


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	6.1 TV Toegepaste economie/Verkoop
	De meeste doelstellingen kunnen het best bereikt worden d.m.v. een project bvb. Studentenbedrijf.BE  (Vlajo)

	6.1.1 Vergadertechnieken
	

	1 
	Een degelijke planning en voorbereiding van een vergadering kunnen opmaken.
	EDV
LER 8
	B
	
	

	
	De planning.
De voorbereiding.
	Bv. in het studentenbedrijf.
Er kan ook vergaderd worden over een uitstap of schoolgebeurtenis.

In samenspraak met leerkracht PAV/Nederlands.
	P

TA.BE
PAV

	2 
	Actief kunnen meewerken aan een “brainstorming”.
	EDV
LER 4
STM 1 
	B
	
	

	
	De brainstorming.
	In het studentenbedrijf de leerlingen aanzetten een origineel product te kiezen.

Er kan ook een brainstorming gedaan worden bij het zoeken naar de juiste stageplaats, schooluitstap …
	P
TA.BE
SOC

	3 
	Actief kunnen meewerken aan een vergadering.
	EDV
LER 4
STM 1
	B
	
	

	
	Vergadertechnieken.
	In samenspraak met leerkracht PAV/Nederlands.
	P
TA.BE
SOC


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	6.1.2 Communicatietechnieken
	

	4 
	De verkooppresentatie door middel van vragenstelling degelijk kunnen voorbereiden.
	EDV
LER 8
	B
	
	

	
	De verkooppresentatie: de voorbereiding.

Wie ben ik?
Wie is mijn publiek?
Wat wil ik bereiken?
Wat is mijn boodschap?
Hoe kan ik dat het beste doen?
	De leerlingen kunnen op een originele wijze hun project voorstellen aan medeleerlingen, jury, …


In samenspraak met leerkracht PAV/Nederlands.
	P
TA.BE
PAV
NED
GIP
BEDR
SOC

	5 
	Op een enthousiaste en zelfzekere manier kunnen spreken in het openbaar.
	EDV
LER 4

	B
	
	

	
	Spreken in het openbaar.
	Bv. verkoop op de markt, spreken op een algemene vergadering, verdediging van het eindwerk, voorstelling van het studentenbedrijf.

in samenspraak met leerkracht PAV/Nederlands.
	P
ICT
TA.BE
PAV


	6 
	Een degelijke en aantrekkelijke ICT-presentatie kunnen houden. 
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	De vormgeving.
	Bv. op de algemene vergadering in het studentenbedrijf, bij verdediging van het eindwerk.
In samenspraak met leerkracht PAV/Nederlands.
	P
ICT
TA.BE
PAV


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	6.1.3 Efficiënt tijdsgebruik
	

	7 
	Een stappenplan kunnen opstellen voor een efficiënt time- management .
	EDV
LER 8
	B
	
	

	
	Het stappenplan.
	Laat de leerlingen:
-
planmatig werken;
-
alle nutteloze taken elimineren;
-
neen leren zeggen;
-
maximaal gebruik maken van hun energie.
	GIP
BEDR

	8 
	Het opgemaakte stappenplan nauwkeurig en binnen de tijd kunnen opvolgen.
	EDV
LER 8
	B
	
	

	
	Het tijdsbudget.
De tijdsorganisatie.
	‘Wat is belangrijk, wat is dringend, wat is nutteloos’?

Planning korte en lange termijn (logboek, geïntegreerde proef), zie ook hoofdstuk ‘Vergadertechnieken’.
	PAV
NED
GIP
BEDR

	6.1.4 Leiderschap
	

	9 
	De inspanningen van de medewerkers in de onderneming kunnen ondersteunen en de verantwoordelijkheid voor de te nemen beslissingen met hen kunnen delen.
	EDV
LER 9
	B
	
	

	
	Het participeren.
	Bv. brainstorming naar een nieuw product in het studentenbedrijf
of de leerlingen laten praten vanuit de stage-ervaring.

In samenspraak met leerkracht PAV/Nederlands.
	P
TA.BE
PAV
SOC

	10 
	De medewerkers kunnen sturen en nauwgezet toezicht kunnen houden op de taakvervulling.
	EDV
LER 9
	B
	
	

	
	Het overtuigen.
	Bv. controleren of de boekhouding in orde is en of ze op tijd wordt doorgestuurd.


	P
SOC



	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	11 
	De verantwoordelijkheid voor de tussenstappen kunnen overdragen aan de medewerkers.  De eindverantwoordelijkheid zelf kunnen dragen.
	EDV
LER 4

	B
	
	

	
	Het delegeren.
	Bv. de verkopers zijn verantwoordelijk voor de winkelverkoop.
	P
SOC

	12 
	Een evaluatiegesprek kunnen voeren.
	EDV
LER 9
LER 
	B
	
	

	
	Het evaluatiegesprek.
De zelfevaluatie.
	Hoe zie ik mezelf evolueren van verkoopkracht naar winkelverantwoordelijke of zelfstandig ondernemer.

In samenspraak met leerkracht PAV/Nederlands.
	P

TA.BE
PAV

	6.1.5 Competentie 1: als ondernemer een ondernemingsplan kunnen opstellen
	

	Competentie 1.1: De keuze maken om zich al dan niet als zelfstandig ondernemer te vestigen
	

	13 
	De facetten van de vaardigheden en de attitudes bij het ondernemerschap kunnen weergeven en in groep kunnen bespreken.
	EDV
BEDR 1
LER 4
	B
	
	

	
	De motivatie:
-
ondernemerskwaliteiten.

De opleiding:
-
beroepservaring.

Andere relevante ervaring:
-
de stage, een vakantiejob…;
-
werken in een minionderneming, deelname aan het leerlingenparlement;
-
… .
	www.startwijzer.be, www.rys.be ondernemerstest.
Bv.: zelfvertrouwen, onafhankelijkheid, doorzettingsvermogen, flexibiliteit, risico’s nemen, leiderschap, creativiteit…
Deelcertificaten, certificaten, getuigschriften, diploma’s…


	P
ICT
SES
STM


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	14 
	De risico’s, de opportuniteiten, de voor- en nadelen bij het ondernemerschap kunnen opzoeken en bespreken.

	EDV
BEDR 2
LER 3
LER 4
	B
	
	

	
	De risico’s, de opportuniteiten, de voor- en nadelen bij het ondernemerschap.
	Breng een bezoekje aan een ondernemingsloket.


	P
ICT
SES

	15 
	De steunmaatregelen voor starters kunnen opzoeken.
	EDV
BEDR 3
LER 3
	B
	
	

	
	De steunmaatregelen voor starters:
-
de expansiesteun
-
de investeringsaftrek
-
het participatiefonds
-
het waarborgfonds
-
de groeipremie
-
de adviescheques
-
het behoud van het recht op werkloosheidsuitkering
-
de opleidingscheques
-
de dna-cheque
-
de gratis opstart
-
de provinciale en gemeentelijke steunmaatregelen.
	www.belgium.be; www.ondernemen.vlaanderen.be; www.vlaanderen.be; www.fonds.org; www.vizo.be; www.sd.be; www.ecosubsibru; www.bao.irisnet.be 

www.vdab.be; www.mineco.fgov.be 
	P
ICT
SES

	16 
	Informatie en advies voor de starter kunnen opzoeken.
	EDV
BEDR 3
LER 3
	B
	
	

	
	Informatie en advies voor de starter:
-
financiële instellingen
-
Unizo
-
Orizon
-
ondernemingsloketten
-
beroepsverenigingen
-
Vizo.
	
www.unizo.be; www.startersservice.be; www.startwijzer.be 
www.orizon.be 
www.go-start.be; www.partena.be; www.formalis.be; www.kmodirect.be 
www.unizo.be → sectoren 
www.vizo.be 
	P
ICT
SES


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	17 
	Door middel van opdrachten het begrip en de gevolgen van een faillissement  kunnen aantonen.
	EDV
BEDR 4
LER 4
	B
	
	

	
	Het faillissement: begrip en gevolgen.
	www.omoo.be lesmateriaal,faillissement ,opdrachten.
	P
ICT

	Competentie 1.2: Juridische vormen en startersvoorwaarden nagaan
	

	18 
	De wettelijke verplichtingen bij het starten van een eigen zaak kunnen opzoeken en bespreken.
	EDV
BEDR 5
LER 3
LER 4
	B
	
	

	
	Attesten of vergunningen:
-
kennis van het bedrijfsbeheer
-
bijkomende vereisten inzake beroepsbekwaamheid voor gereglementeerde beroepen.

Formaliteiten:
-
een zichtrekening openen
-
voorafgaande vergunningen aanvragen
-
inschrijven in het rechtspersonenregister
-
inschrijven bij de Kruispuntbank van Ondernemingen (KBO)
-
btw-nummer activeren
-
andere vergunningen:

.
registratie voor aannemers

.
hygiëne in de voedingssector

.
reglementering voor vrije en intellectuele beroepen

.
bijzondere beroepsuitoefeningsvoorwaarden

.
milieuvergunning
-
aansluiten bij een sociaal verzekeringsfonds
-
aansluiten bij een ziekenfonds
-
keuze naam onderneming
-
de huwelijksovereenkomst bekend maken.
	www.startersservice.be www.omoo.be e-learningtoepassingen, starter downloads, starterstappenplan
www.mineco.fgov.be ( bedrijvengids→ vademecum→ formaliteiten→ 1.4 Toegang tot het beroep→ 1.4.2.1 Kennis van basisbeheer en beroepskennis )

www.mineco.fgov.be ( bedrijvengids→ vademecum→ formaliteiten→ 1.4 Toegang tot het beroep→ 1.4.2.5  beroepen gereglementeerd in uivoering van de wet van 24 december1958 )

www.mineco.fgov.be ( bedrijvengids→ vademecum→ formaliteiten→ 1.4 Toegang tot het beroep→ 1.4.2.6 vergunning, erkenning of melding )

leurkaart: www.mineco.fgov.be ( bedrijvengids→ vademecum→1.6 economische reglementering van de productie en de distributie→ 1.6.1.6 leurhandel )

beroepskaart: www.mineco.fgov.be ( bedrijvengids→ vademecum→ sociale wetgeving→ 3.5 bijzondere voorschiften met betrekking tot de vreemdelingen.

Vergunning beenhouwerspekslager, kleinhandelaar vleeswaren: www.vlaanderen.be
In een erkend ondernemingsloket: www.go-start.be, www.formalis.be, www.ucm.be, www.BIZondernemingsloket.be, www.kmodirect.be, www.partena.be, www.hdp.be, www.cci.be, www.acerta.be, www.eunomia.be
www.mineco.fgov.be 

www.milieuinfo.be  www.ondernemen.vlaanderen.be
	P
PJS
ICT
TA.BE


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	19 
	Een vergelijking kunnen maken van het sociaal statuut van een zelfstandige met het sociaal statuut van de arbeider/bediende.
	EDV
BEDR 6
LER 7
	B
	
	

	
	Sociaal statuut:
-
zelfstandige
-
arbeider/bediende.
	www.mineco.fgov.be
www.vliegendestart.be 
	P
SES

	20 
	De verschillende rechtsvormen van een onderneming kunnen opzoeken en memoriseren.
	EDV
BEDR 7
LER 3
LER 4
	B
	
	

	
	De verschillende rechtsvormen van een onderneming: kenmerken.
Besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid: bvba.
Eénpersoons besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid: ebvba.
Naamloze vennootschap: nv.
	www.mineco.fgov.be
www.notaris.be 
	P
ICT
SES 

	21 
	Het verschil kunnen duiden tussen de meest voorkomende huwelijksvermogenstelsels en het principe van het samenlevingscontract kunnen opzoeken.
	EDV
BEDR 8
LER 3
LER 7
	B
	
	

	
	De huwelijksvermogenstelsels: soorten en kenmerken:
-
het wettelijk huwelijk
-
scheiding van goederen
-
algehele gemeenschap van goederen.
Het samenlevingscontract.
	www.belgium.be  
	P
SCS
TA.BE
ICT


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	22 
	Een handelshuurcontract kunnen analyseren en invullen.
	EDV
BEDR 9
LER 6
	B
	
	

	
	Het handelshuurcontract: toelichting en inhoud:
-
identiteitsgegevens huurder en verhuurder
-
voorwerp van contract
-
afspraken
-
huurwaarborg
-
handtekening huurder
-
handtekening verhuurder
-
… .
	
	P
ICT
TA.BE
PJS

	23 
	De soorten ‘verplichte’ verzekeringen kunnen opzoeken en hun risicodekking kunnen omschrijven.
	EDV
BEDR 10
LER 3
LER 4
	B
	
	

	
	De verplichte verzekeringen: soorten en risicodekking
-
persoonlijke risico’s
-
aansprakelijkheidsrisico’s.
	http://verzekering.start.be; www.belgium.be; www.vliegendestart.be
Ziekteverzekering, arbeidsongeschiktheid, pensioen, beperkte faillissementsverzekering, gezinsbijslag.
Burgerlijke aansprakelijkheid auto, arbeidsongevallen personeel, burgerlijke aansprakelijkheid brand en ontploffing, beroepsaansprakelijkheidsverzekering.
	P
PJS
ICT
TA.BE

	24 
	De soorten ‘aanvullende’ verzekeringen kunnen opzoeken en hun risicodekking kunnen omschrijven.
	EDV
BEDR 11
LER 3
LER 4
	B
	
	

	
	De aanvullende verzekeringen: soorten en risicodekking
-
persoonlijke risico’s
-
aansprakelijkheidsrisico’s
-
bedrijfsschaderisico’s.
	http://verzekering.start.be;  www.belgium.be; www.vliegendestart.be
Hospitalisatieverzekering, verzekering kleine risico’s bij het ziekenfonds, verzekering gewaarborgd inkomen, vrij aanvullend pensioen voor zelfstandigen, verzekering gewaarborgd inkomen.
Rechtsbijstandsverzekering pechverhelping, burgerlijke aansprakelijkheid, transportverzekering.
Bedrijfsschade, brandverzekering, verzekering alle risico’s.
	P
PJS
ICT
TA.BE


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	25 
	De reglementeringen betreffende het milieu kunnen opzoeken en in groep kunnen bespreken.
	EDV
BEDR 12
LER 3
LER 4
	B
	
	

	
	Het milieu:
-
de milieuvergunning
-
de milieuvoorwaarden
-
de afvalstoffen
-
de terugnameplicht verpakkingsafval
-
de aanvaardingsplicht elektro
-
de milieuheffingen
-
de bodemtest
-
het bodemonderzoek
-
het milieuloket.
	www.milieuinfo.be
www.ovam.be
www.fostplus.be, www.valipac.be
www.recupel.be 

www.mina.be, www.emis.vito.be, www.ivcie.be, www.2vmm.be
www.ovam.be 
	P
ODO
ICT
TA.BE

	26 
	‘Seveso-inrichtingen’ kunnen opzoeken en toelichten.
	EDV
BEDR 13
LER 3
LER 4
	B
	
	

	
	Seveso-inrichtingen: begrip.
	www.seveso.be; http://www.lne.be/themas/veiligheidsrapportage; 

www.milieuinfo.be
	P
ODO
ICT
TA.BE

	27 
	‘HACCP’ kunnen opzoeken en toelichten.
	EDV
BEDR 14
LER 3
LER 4
	B
	
	

	
	HACCP: begrip.
	www.euronorm.net
	P
ODO
ICT
TA.BE


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	28 
	De vergunning voor een handelsvestiging kunnen toelichten.
	EDV
BEDR 15
LER 4
	B
	
	

	
	De vergunning voor een handelsvestiging.
	www.mineco.fgov.be 
	P
TA.BE

	29 
	De wet op de handelspraktijken en op de voorlichting en de bescherming van de consument kunnen opzoeken en in groep kunnen bespreken.
	EDV
BEDR 16
LER 3
LER 4
	B
	
	

	
	De regels rond de voorlichting van de consument:
-
de prijsaanduiding
-
de hoeveelheidaanduiding
-
de benaming, samenstelling en etikettering van producten en diensten.

De regels rond de benaming van oorsprong:
-
het gebruik van geografische benaming van een land, een streek of een plaats.

De regels rond de reclame:
-
het voeren van reclame.

De regels rond bepaalde handelspraktijken:
-
verkopen met verlies
-
de aankondigingen van prijsverminderingen en prijsvergelijkingen
-
de uitverkopen
-
de opruimingen of solden
-
het gezamenlijk aanbod van producten en diensten
-
de waardebonnen
-
verkopen aan de consument buiten de onderneming
	Bij het begrijpend lezen van vakgerichte teksten gebruik laten maken van de titels, tussenkopjes, indeling in paragrafen, afbeeldingen, lay-out.








www.mineco.fgov.be →bedrijvengids→handel→wet op de handelspraktijken.
	P
PJS
TA.BE
ICT


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	30 
	Economische steunmaatregelen bij het opstarten van een zaak en de aanwerving van het personeel kunnen opzoeken.
	EDV
BEDR 17
LER 3
	B
	
	

	
	De steunmaatregelen voor starters.
De steunmaatregelen bij de aanwerving van personeel.
	www.belgium.be; www.ondernemen.vlaanderen.be, www.vlaanderen.be, www.fonds.org, www.vizo.be, www.sd.be, www.ecosubsibru.be, www.bao.irisnet.be
www.ondernemen.vlaanderen.be →onderneming opzetten→personeel→voor de aanwerving→steunmaatregelen bij het aanwerven van personeel.

www.mineco.fgov.be →vademecum van de onderneming→steunmaatregelen →tegemoetkomingen.

www.vdab.be →werkaanbiedingen→aanwerving→tewerkstellingsmaatregelen.
	P
ICT
SES

	31 
	De kredietverlening door handelaars kunnen indelen en toelichten.
	EDV
BEDR 18
LER 4
LER 5
	B
	
	

	
	De kredietverlening door handelaars:
-
verkoop op termijn
-
verkoop op afbetaling.
	www.mineco.fgov.be (bescherming van de consument, overmatige schuldenlast, consumentenkrediet, voorstelling.).

www.upc-bvk.be
	P
SES
ICT
TA.BE

	32 
	De kredietverlening door financiële instellingen kunnen indelen.
	EDV
BEDR 19
LER 5
	B
	
	

	
	De kredietverlening door financiële instellingen:
-
krediet op korte termijn
-
krediet op lange termijn.
	www.ing.be Particulieren→bank en verzekeringsproducten.

www.fortisbank.be →online berekenen→lenen

www.kbc.be →bankproducten→kredieten.
	P
ICT


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	33 
	Het kaskrediet, de lening op afbetaling, de hypothecaire lening, het investeringskrediet en de leasing kunnen toelichten.
	EDV
BEDR 19
LER 4
	B
	
	

	
	Het kaskrediet.
De lening op afbetaling.
De hypothecaire lening.
Het investeringskrediet.
De leasing.
	http://dbo.smartschool.be
www.fortisbanking.be 


	P
ICT
TA.BE

	Competentie 1.3: een marktonderzoek opzetten
	

	34 
	Een analyse van de producten of diensten kunnen opmaken.
	EDV
BEDR 20
LER 6
	B
	
	

	
	Analyse van de producten of diensten:
-
samenstelling van het assortiment
-
duidelijke omschrijving van elk product
-
beantwoording van de producten aan de behoeften van de doelgroep
-
omschrijving van de producten
-
omschrijving van de persoonlijke service.
	http://dbo.smartschool.be

	P
SES

	De swot-analyse
	

	35 
	De sterke punten van de onderneming en het product kunnen omschrijven.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Strength = Sterke punten van de onderneming en het product.
	Laat de leerlingen opzoeken www.ludoclaes.be.
Bv. flexibel en een sterk verkopersteam.

In samenspraak met leerkracht PAV/Nederlands.
	P
ICT
TA.BE
PAV
BEDR


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	36 
	De zwakke punten van de onderneming en het product kunnen omschrijven.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Weaknesses = Zwakke punten van de onderneming en het product.
	Laat de leerlingen de stageplaats, het bedrijfje of onderneming bespreken/evalueren aan de hand van de swot-analyse.

In samenspraak met leerkracht PAV/Nederlands.
	P

TA.BE
PAV
BEDR

	37 
	De kansen die zich voordoen kunnen gebruiken.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Opportunities = Kansen.
	Bv. het gat in de markt vinden en gebruiken.
	P

	38 
	De mogelijke bedreigingen en tegenslagen voor de onderneming en het product kunnen omschrijven.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Threats = De mogelijke bedreigingen en tegenslagen.
	
	P

	39 
	Een analyse van de concurrenten kunnen opmaken.
	EDV
BEDR 21
LER 6
	B
	
	

	
	Analyse van de concurrenten:
-
wie
-
marktverzadiging
-
marktleider
-
vervangende producten
-
verwachtingen van andere toetreders.
	www.omoo.be lesmateriaal.
	P

	40 
	Een analyse van de leveranciers kunnen opmaken.
	EDV
BEDR 22
LER 6
	B
	
	

	
	Analyse van de leveranciers:
-
wie
-
hoe gebeurt de selectie
-
afhankelijk t.a.v. de leveranciers.
	www.omoo.be lesmateriaal.
	P
ICT


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	41 
	Een analyse van de verkoopplaats/uitbatingplaats kunnen opmaken.
	EDV
BEDR 23
LER 6
	B
	
	

	
	Analyse van de verkoopplaats/uitbatingplaats:
-
zijn er mogelijke klanten in de buurt van de zaak?
-
is de zaak vlot bereikbaar?
-
is er voldoende parkeergelegenheid?
-
zijn er veel concurrenten in de buurt?
-
heeft de aard van de buurt een doorslaggevende invloed?  Waarom?
-
heeft de stad toekomstplannen met de buurt die een invloed kunnen hebben op de     
toekomstige klanten?
-
zijn er nog andere elementen die de keuze van de vestigingsplaats van deze zaak 
beïnvloed hebben?  Welke?

Bedrijfspand:
-
kopen, huren, leasen.
	www.omoo.be lesmateriaal Marketing.


	P

	42 
	Een analyse van de distributiekanalen kunnen opmaken.
	EDV
BEDR 24
LER 6
	B
	
	

	
	Een analyse van de distributiekanalen:
-
groothandel
-
samenaankoop
-
tussenpersonen
-
invoer
-
franchising.
	www.omoo.be lesmateriaal Marketing.


	P

	43 
	De bekendheid van het product en de onderneming kunnen bevorderen.
	EDV
BEDR 25
LER 4
	B
	
	

	
	Promotie en publiciteit: (enkele aspecten):
-
bekendmaking opening zaak
-
gepland budget
-
verzekering bekendheid
-
budget op jaarbasis.
	www.omoo.be lesmateriaal Marketing.

De verkoop bevorderen.
Het imago van de onderneming uitdragen.
	P
TA.BE
ICT

	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	De marketingmix (6P’S)
	

	44 
	De marketingmix kunnen toepassen in de praktijk.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	De marketingmix:

· het personeel

· het product

· de prijs

· de promotie

· de plaats

· de presentatie van het artikel.
	De juiste man op de juiste plaats kiezen.
Assortiment, dienstverlening, merken, verpakking.
Enkel met een efficiënte prijszetting kan je onderneming winst maken.
Reclame, verkooppromoties, publiciteit.
Centrale ligging van de plaats van de levering en uitlevering.


	P
BEDR

	Competentie 1.4: een financieel plan opzetten
	

	45 
	De prijzenpolitiek kunnen bepalen.
	EDV
BEDR 27
BEDR 28
LER 6
	B
	
	

	
	De kostprijsberekening: variabele kosten, vaste kosten.
De verkoopprijs: kostprijs + winstpercentage.
Het prijsbeleid.
De verkoopvoorwaarden:
kortingen, uitstel van betaling, verschillende kredietvormen, gratis levering, onderhouden, verpakken.
	www.omoo.be lesmateriaal prijsberekening.

(kosten, afnemers, concurrentie).

http://dbo.smartschool.be

	P
ICT


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	46 
	Het begrip: ‘omzet’, ‘kosten’, ‘cashflow’ en break-evenpunt kunnen opzoeken.
	EDV
BEDR 26
BEDR 30
BEDR 31
LER 3
	B
	
	

	
	Begrip: 
· omzet
· kosten
· cashflow

· break-evenpunt
	www.rys.be
Laat leerlingen een nieuw vakbegrip met eigen woorden omschrijven, mondeling of schriftelijk.  Door vraagstelling het begrip zo duidelijk mogelijk laten omschrijven.  Laat leerlingen vakbegrippen aan elkaar laten uitleggen.  Indien schriftelijk: gebruik leren maken van een schrijfkader.
	P
ICT
TA.BE

	47 
	De omzet kunnen berekenen.
	EDV
BEDR 29
LER 4
	
	
	

	
	De omzetberekening.
	www.rys.be

	P
ICT

	48 
	Een investeringsplan kunnen opstellen.
	EDV
BEDR 32
LER 4
	B
	
	

	
	Het investeringsplan met vaste activa en vlottende activa.
	www.omoo.be e-learningtoepassingen, starter, downloads - investerings- en financieringsplan.
Oprichtingskosten, immateriële, materiële en financiële vaste activa.
Voorraden, vorderingen, liquide middelen.
	P
ICT


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	49 
	Een financieringsplan kunnen opstellen.
	EDV
BEDR 32
LER 4
	B
	
	

	
	Het financieringsplan.
Eigen vermogen.
Vreemd vermogen:
-
krediet op lange termijn: keuze financieringsvorm voor aankoop vaste activa
-
krediet op korte termijn.
	www.omoo.be e-learningtoepassingen, starter, downloads- investerings- en financieringsplan.
Middelen die de ondernemer zelf in de zaak stopt (spaargelden, inbreng in natura)

www.omoo.be opdrachtendossier rond krediet.
	P
ICT

	6.1.6 Competentie 2: als ondernemer het administratief luik van een onderneming behartigen
	

	Competentie 2.1: boekhoudkundige en fiscale aspecten van een onderneming leren kennen
	

	50 
	Het nut van de boekhouding als beleidsinstrument kunnen opzoeken en bespreken.
	EDV
BEDR 33
LER 4
	
	
	

	
	De boekhouding als beleidsinstrument: het nut.
	Het uitgangspunt voor het inschrijven van de wettelijk verplichte boeken, moeten documenten, verantwoordingsstukken zijn.
	P

TA.BE
ICT

	51 
	De rubrieken van de eenvoudige balans en de resultaten- rekening kunnen onderscheiden.
	EDV
BEDR 34
LER 4
	
	
	

	
	De rubrieken van de eenvoudige balans en de resultatenrekening.
	www.omoo.be lesmateriaal.
	P


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	52 
	De wettelijke bepalingen van de boekhoudreglementering voor de zeer kleine – en kleine ondernemingen kunnen opzoeken en bespreken.
	EDV
BEDR 35
LER 4
	
	
	

	
	De wettelijke bepalingen van de boekhoudreglementering voor de zeer kleine – en kleine ondernemingen.
	www.mineco.fgov.be; www.omoo.be learningtoepassingen ,starter, downloads-,  btw- perikelen. www.omoo.be/starter_downloads.htm
	P

TA.BE
ICT

	53 
	De verkoopfacturen en creditnota’s kunnen opstellen en berekenen.
	EDV
BEDR 36
LER 4
	
	
	

	
	De factuur en de creditnota.
	Hoofding: identiteitsgegevens van de verkoper, het woord ‘factuur’ en volgnummer, nummer financiële rekening van de verkoper, datum van uitgifte, identiteitsgegevens van de koper, btw-nummer koper.

Het midden: de getailleerde prijsberekening in de juiste volgorde, omschrijving en hoeveelheid van de geleverde goederen of diensten, btw-bedrag per tarief en het totale btw-bedrag, datum van levering, bijzondere verkoopsvoorwaarden.

De onder en/of achterkant: de algemene verkoopsvoorwaarden.

www.omoo.be/starter_downloads.htm (factureren, snel maar wel).
	P
ICT

	54 
	De betalingsdocumenten kunnen gebruiken. 
	EDV
BEDR 37
LER 4
	B
	
	

	
	Betalen in speciën of met bv.:
-
stortingsbiljet
-
overschrijving
-
gemengd formulier
-
permanente opdracht
-
domiciliëring.
Elektronisch betalingsverkeer.
	Laat de leerlingen naar hun eigen bank gaan om documentatie te verzamelen.
www.fortisbanking.be

	P


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	55 
	Het btw-mechanisme kunnen bespreken.
	EDV
BEDR 38
LER 4
	
	
	

	
	Het btw-mechanisme.
	http://dbo.smartschool.be (de btw taak)
	P
ICT

	56 
	De personenbelasting met de vennootschapsbelasting kunnen opzoeken en vergelijken.
	EDV
BEDR 40
LER 4
	
	
	

	
	De vennootschapsbelasting en voorafbetaling: de principes

De personenbelasting.
	www.mineco.fgov.be – www.belgium.be – www.vliegendestart.be 
	P
ICT

	57 
	Het fiscaal statuut van de zelfstandige kunnen opzoeken en vergelijken met het fiscaal statuut van de werknemer.
	EDV
BEDR 39
BEDR 41
LER 4
	
	
	

	
	Het fiscaal statuut van de zelfstandige.

Het fiscaal statuut van de werknemer: soorten inkomsten.
	www.mineco.fgov.be – www.belgium.be – www.vliegendestart.be
	P
ICT

	58 
	Het begrip ‘bedrijfsvoorheffing’ kunnen opzoeken en verklaren.
	EDV
BEDR 42
LER 4
	
	
	

	
	De bedrijfsvoorheffing: principe
	www.ond.vlaanderen.be/wedde/bedrijfsvoorheffing - www.mineco.fgov.be – www.wedden.fgov.be – fiscus.fgov.be – www.vacature.com .
	P
ICT

	59 
	De aftrekbaarheid van kosten voor zelfstandige en werknemer kunnen opzoeken en vergelijken.
	EDV
BEDR 43
LER 4
	
	
	

	
	De aftrekbaarheid van kosten: het principe voor zelfstandige en werknemer.
	www.mineco.fgov.be – www.belgium.be – www.vliegendestart.be
	P/ICT


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	Automatisering
	

	60 
	De voor- en nadelen van een e-commerce kunnen bespreken.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	De voor- en nadelen van een e-commerce.
	Globale transparantie via internet.

Leveranciers: vind ik een alternatief product?
Prijs: wat is de prijs van mijn concurrenten?
Product: wie zijn mijn concurrenten?
Beschikbaarheid: waar kan ik mijn product onmiddellijk vinden?

In samenspraak met leerkracht PAV/Nederlands.
	P

ICT
TA.BE
PAV
BEDR

	61 
	Een eenvoudige website kunnen maken.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Een eenvoudige website.
	Tips:
-
overdrijf niet met afbeeldingen;
-
zorg ervoor dat de site snel inlaadt;
-
zorg voor een samenvatting in andere talen (in samenspraak met leerkrachten 
talen);
-
mails van bezoekers zo vlug mogelijk beantwoorden;
-
vraag je bezoekers om foutjes of doodlopende links te melden.


	P

ICT
TA.BE
PAV
NED
FRA
ENG
DUI

	62 
	Op de hoogte kunnen zijn van verschillende vormen van automatisering in het kleinhandelbedrijf.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Automatisering in het kleinhandelbedrijf:
· PLU (price-looking up)
· een aantal softwareprogramma’s.
	Kies voor de gepaste vormen van automatisering www.banksys.be
C-Zamtoestellen, scanning, etiketteermachines, automatische kassa’s, computer in de winkel, …


	P

ICT


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	6.1.7 Competentie 3: als ondernemer het commerciële luik van de onderneming behartigen
	

	Competentie 3.1: aan- en verkopen
	

	63 
	De producten kunnen bestellen.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	De bestelling.
De bestelbon.
	www.rys.be
Een map met documenten laten aanleggen.
	P
BEDR
ICT
SES

	64 
	De etalageruimte kunnen inschatten.
	EDV
LER 5
	B
	
	

	
	Etalageruimte:
-
mogelijkheden
-
opbouwmateriaal
-
bekleding.
	In samenwerking met de leerkracht  TV Publiciteitstekenen/AV Plastische  opvoeding
KV Beeldende vorming.

	P

TV Pub.

	65 
	Een etalage kunnen realiseren, rekening houdend met de compositiemogelijkheden, de kleureigenschappen en de psychologische impact.
	EDV
LER 2
	B
	
	

	
	Etalage:
-
compositiemogelijkheden
-
kleureigenschappen
-
psychologische impact.
	In samenwerking met de leerkracht  TV Publiciteitstekenen/AV Plastische  opvoeding
KV Beeldende vorming.

	P

TV Pub.


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	AIDA
	

	66 
	Op een overtuigende manier aandacht kunnen trekken van de potentiële klanten.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	De aandacht.
	De leerlingen laten opzoeken op de site: www.ludoclaes.be

Winkelacties organiseren: vertrekkend vanuit product, dienstverlening …

Een verkoopverhaal opbouwen waarin alle aspecten van de AIDA aan bod komen uitgaande van een vooraf gekozen product of project.

In samenspraak met leerkracht PAV/Ned.
	P

ICT
PAV
NED
TA.BE

	67 
	Op een doordachte manier de interesse kunnen opwekken van de potentiële klant.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	De interesse.
	Laat de leerlingen:
-
de eventuele klant observeren;
-
de producteigenschappen in de verf zetten.
	P

	68 
	De kooplust van de potentiële klant spontaan kunnen opwekken.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Desire = De kooplust.
	Korting geven, behoefte stimuleren, geschenkje geven … .
	P

	69 
	De consument op een commerciële manier kunnen aanzetten tot de aankoop.
	EDV
LER 6
	B
	
	

	
	Actie:

· de aankoop door de klant
· directe
· indirecte of uitgestelde.
	Prijs- en productweerstanden opvangen.

Bijverkoop realiseren.
	P

TA.BE


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	70 
	Diverse verkooptechnieken en balieactiviteiten kunnen toepassen in een verkoopgesprek.
	EDV
BEDR 44
LER 4
	B
	
	

	
	Diverse verkooptechnieken en balieactiviteiten:
· het begroeten van de klanten

· de vragenstelling

· het argumenteren

· het wegwerken van bezwaren tegen prijs en product

· het ruilen

· de verkoopgesprekken.
	Laat de leerlingen kritisch shoppen aan de hand van een lijst met multiplechoicevragen. (mysterie shopper)

Zie ook op www.ludoclaes.be (commerciële tips).

Behoeften en gedragingen van de klant opsporen d.m.v. vragen stellen, empathie, observeren en luisteren.

Kenmerken en mogelijkheden van een artikel in een sellogram opmaken en verkoopargumenten afleiden.

Ruilvoorwaarden.
	P
TA.BE
ICT

	71 
	De kenmerken en voorwaarden van een verkoopovereenkomst kunnen toelichten.
	EDV
BEDR 45
LER 4
	B
	
	

	
	De verkoopovereenkomst: kenmerken en voorwaarden.
	www.rys.be 
	P
PJS
TA.BE
ICT

	Verkoopboodschappen
	

	72 
	Op een succesvolle manier verkoopboodschappen kunnen schrijven.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	De verkoopboodschappen:

· de verkoopbrief

· de flyer

· de affiche

· een uitnodiging voor de opening van de winkel.
	Laat de leerlingen in samenspraak met de leerkracht PAV/Nederlands:
-
zich in de plaats van de lezer stellen;
-
de brief er zoveel mogelijk laten uitzien als een persoonlijke brief;
-
korte alinea’s gebruiken.

Laat de leerlingen aandacht besteden aan spelling en zinsbouw (eventueel aan de hand van instructiekaartjes en schrijfkaders).  
	P

TA.BE
PAV
TV PUB


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	Succesvol verkopen
	

	73 
	Een profiel van de klant kunnen opmaken.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Het profiel van de klant.
	Bv.: sportief, alternatief, statig, deftig, extravert, introvert, dominant, subdominant, … 
	P

	74 
	De juiste en gepaste lichaamstaal kunnen gebruiken.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	De lichaamstaal.
	Vertrouwen uitstralen, klant betrekken en vertrouwen geven … .
www.lichaamstaal.nl 
	P
TA.BE
PAV
ICT

	75 
	Vlot een uitgaand telefonisch gesprek kunnen houden.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	De fasen in een verkoopgesprek per telefoon.
	In samenspraak met leerkracht PV/Nederlands.
	P
TA.BE
PAV


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	Integrale kwaliteitszorg, veiligheid en milieu
	

	76 
	Permanent bewust zijn van en zorg kunnen dragen voor de kwaliteit van het werk.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	De kwaliteitszorg.
	Hoe de tevredenheid van de klant en het personeel opbouwen en in stand houden?
(vormen van public relations toepassen).
	P



	77 
	Ongevallen op de werkvloer kunnen voorkomen.
	EDV
LER 6
	B
	
	

	
	Veiligheid op de werkvloer.
	De leerlingen gaan zoeken waar de gevaarlijke punten zijn en gaan er iets aan doen (tijdens productie, in productieruimte, tijdens transport, tijdens verkoop).

Maak  een uitstap naar een grootwarenhuis of shoppingcenter, laat de leerlingen de pictogrammen bespreken.

Laat de leerlingen op de site naar brandblussers en alarmtoestellen zoeken.

In samenspraak met leerkracht PAV/Nederlands.
	P

ICT
TA.BE
PAV
BEDR
LGV

	78 
	Op een maatschappelijk verantwoorde manier kunnen ondernemen.
	EDV
LER 6
	B
	
	

	
	Aankopen.
Verkopen.
	www.omoo.be lesmateriaal maatschappelijk verantwoord ondernemerschap. (MVO)

Kies voor een milieubewust eindproduct.  Probeer te werken met natuurlijke grondstoffen.

Laat de leerlingen info verzamelen over bv. Max Havelaar, Schone Klerencampagne, Oxfam, … www.duurzaam-ondernemen.be 

En op het net: www.oww.be, www.colruyt.be, www.peeze.nl

	P
ODO
SES
BEDR


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	Klanten- en leveranciersbeheer
	

	79 
	De levering in ontvangst kunnen nemen, kunnen controleren en eventueel een klacht kunnen formuleren.
	EDV
BEDR 46
LER 4
LER 5
	B
	
	

	
	Administratieve controle:
-
bestelbon
-
leveringsbon
-
klachtenbrief.

Fysieke controle:
-
vrachtbrief
-
pakbon
-
logboek
-
retourbon.
	www.rys.be
Map met documenten laten aanleggen.
De factuur.
De betaling.
	P
TA.BE
ICT

	80 
	De betalingen van de leveranciers en de inningen van de klanten kunnen opvolgen.
	EDV
BEDR 46
LER 4
	B
	
	

	
	Het beheer van de leveranciers en de klanten.
	
	P

	Voorraadbeheer
	

	81 
	De voorraad van de goederen in een rekenblad of softwarepakket kunnen opmaken en bijhouden.
	EDV
BEDR 20
LER 4
	B
	
	

	
	De voorraad.
	
	P
ICT


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	6.1.8 Van stage naar bedrijfsleven
	

	82 
	De stageactiviteitenlijst kunnen bespreken.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	De activiteiten op de stageplaats.
	Laat de leerlingen zoeken op : www.vdab.be/cobra/

In samenspraak met leerkracht PAV/Nederlands.
	ICT
TA.BE
PAV

	83 
	Het huisreglement waaraan de stagiair zich moet houden tegenover de winkelverantwoordelijke, stagementor, het team en de klanten kunnen interpreteren en toepassen.
	EDV
LER 4

	B
	
	

	
	Het omgaan met uitbater, stagementor, team en klanten.
	In samenspraak met leerkracht PAV/Nederlands.
	TA.BE
PAV
SOC

	84 
	Kunnen inspelen op bijzondere verkoopsituaties.
	EDV
LER 4

	B
	
	

	
	De bijzondere verkoopsituaties.
	Afspraken en procedures in verband met ruilen, verpakken, winkeldiefstal, klantenbinding kunnen noteren.

Werken met modeshows, uitverkoop, mailings opvolgen enz. … .
	TA.BE
PAV
SOC

	85 
	De taken en opdrachten met betrekking tot de stage kennen en kunnen uitvoeren.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	De taken en opdrachten met betrekking tot de stage:

· het dagverslag

· de opdrachten over de verkooptechniek

· de opdrachten waarbij de artikelkennis wordt verruimd.
	In samenspraak met leerkracht PAV/Nederlands.
	TA.BE
PAV


	6.2 Stage Verkoop
	


Op de wekelijkse lessentabel van de school wordt een leerlingenstage aangeduid door een vakbenaming voorafgegaan door het woord Stage. De school vult zelf de stagetoewijzing in: AV, TV, PV of KV.

De regelgeving i.v.m. de organisatie van de stage is terug te vinden in de omzendbrief ‘leerlingenstages in het voltijds secundair onderwijs’ SO/2002/09
In het huidig onderwijsbeleid staat de herwaardering van het TSO en BSO centraal, dit moet gebeuren door het onderwijs nauwer te laten aansluiten bij het werkveld. De overheid is er eveneens van overtuigd dat het organiseren van leerlingenstages in de opleidingen een toegevoegde waarde heeft, wat blijkt uit talrijke initiatieven die zij genomen heeft. (cfr. omzendbrief).

De stageactiviteitenlijst is een cruciaal document in het hele stagegebeuren. Voor het opstellen ervan wordt uitgegaan van de leerplandoelstellingen/competenties uit het specifiek gedeelte. Bijgevolg zijn alle vakdoelstellingen potentiële stagedoelstellingen. Dit betekent dat elke stageactiviteitenlijst een geïndividualiseerd document is. Het doel hiervan is een optimaal leerproces bij de leerling-stagiair te bereiken. 
Tijdens een stage komen leerling-stagiairs in contact met het concrete werkveld. De leerlingen krijgen de kans de kennis, vaardigheden en attitudes die ze op school hebben verworven toe te passen en uit te diepen in een realistische situatie. Opdat leerling-stagiairs optimaal zouden kunnen leren uit deze ervaring gaat bij de begeleiding van de stage veel aandacht uit naar reflectie .

De stagecoördinator heeft als taak de stage te coördineren en het uitbouwen van een netwerk van potentiële stageplaatsen. Hij/zij ondersteunt de stagebegeleiders, zorgt voor kwaliteitsvolle stageplaatsen, onderhoudt de contacten met de stageplaatsen en is verantwoordelijk voor het algemeen stagedossier.

De stagebegeleider is het aanspreekpunt van de stagegever en verzorgt vanuit de school de pedagogische begeleiding en opvolging van de leerling-stagiair. Hij/zij is tevens de eindverantwoordelijke voor de evaluatie van de stage.

De stagementor onthaalt en begeleidt de leerlingen op de werkvloer. Hij/zij fungeert als aanspreekpunt, zowel de leerling-stagiair als voor de stagebegeleider.

De leerling-stagiairs moeten van bij de planning van de stage weten wie hun stagebegeleider is en van bij de aanvang van de stage wie hun stagementor is. 

OVSG ontwikkelde de “Wegwijzer kwaliteitsvolle leerlingenstages in het voltijds secundair onderwijs” met als doel een zo volledig mogelijk naslagwerk aan te reiken bij het organiseren van de stages, waaruit ideeën kunnen worden geput. U kunt deze wegwijzer raadplegen via het extranet van OVSG: http://extranet.ovsg.be/ (rubriek ‘Publicaties’).
	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	6.3 TV Publiciteitstekenen/AV Plastische opvoeding/KV Beeldende          vorming
	

	6.3.1 Huisstijl
	

	86 
	Inzicht krijgen in het begrip ‘imago’.
	EDV
LER 5
	B
	
	

	
	Bepalen van het imago aan hand van:
-
doelgroep;
-
branche;
-
filosofie;
-
assortiment/prijsklasse;
-
concurrentie.
	Analyse van bestaande bedrijven.
	TA.BE

	87 
	De huisstijl kunnen uitwerken en herkenbaar maken in alle aspecten van de winkel.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Huisstijl:
-
promotie en verpakking;
-
etalage en presentatie;
-
winkelinrichting.
	Huisstijl als onderdeel van de imagobepaling.
	

	88 
	Verschillende huisstijlen kunnen onderscheiden.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Vergelijking huisstijl van verschillende winkels.
	
	

	89 
	Een huisstijl kunnen ontleden.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Een huisstijl ontleden aan de hand van:
-
typografie/lay-out:

.
affiche;

.
prijskaartje;

.
reclameborden/bewegwijzering;
-
verpakking.
	Bespreken en ontleden van bestaande en eigen ontwerpen.
	


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	Blikvangers
	

	90 
	Blikvangers kunnen ontwerpen.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Blikvangers.
	
	

	Concepten
	

	91 
	Ideeën en concepten kunnen visualiseren en er de waarde als communicatiemedium van inzien.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Concrete voorstellingen maken van concepten door:
-
voorstudies;
-
ruimtelijke voorstellingen;
-
maquettes;
-
gebruik van diverse technieken (collage en montage, perspectieftekenen, kleurstudies, 
e.d.).
	Per opdracht een bundel laten maken waarin het creatief proces zichtbaar is (van ontwerpschets tot en met kleur opgewerkte perspectieftekening.
	

	92 
	De tactiele en louter visuele aspecten van materialen kunnen interpreteren en kunnen verwerken in concepten.
	EDV
LER 5
	B
	
	

	
	Manipuleren en creatief verwerken van basismaterialen.
	Oppervlaktestructuren binnen een display verwerken.
	

	93 
	Een beeldcultuur kunnen ontwikkelen en selectief kunnen omgaan met het aanbod.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Uit de bestaande beeldenstroom bruikbare elementen recycleren binnen eigen concepten.
	Biow-up van beelden of voorwerpen gebruiken als decoratie of blikvanger.
Persoonlijke documentatiemap aanleggen met bruikbare beelden uit diverse media.
	

	94 
	Inzicht hebben in verlichtingsconcepten.
	EDV
LER 4
	B
	
	

	
	Verlichtingsconcepten:
-
basisverlichting;
-
presentatieondersteuning.
	Naargelang de beschikbare uitrusting zal men dit item praktisch of louter informatief aanpakken.
	


	Nr.
	Leerplandoelstelling en leerinhoud
	Code
	B/U
	Didactische wenken en hulpmiddelen
	Link

	Druktechnieken
	


	95 
	Interesse verwerven voor nieuwe technologieën.
	EDV
LER 3
	U
	
	

	
	Kennismaking met grafische mogelijkheden op pc.
	Bv. Corel Draw.

Door het complexe karakter van deze pakketten kan er alleen sprake zijn van een kennismaking.
	ICT

	96 
	Druktechnieken en hun mogelijkheden kunnen bespreken.
	EDV
LER 4
	U
	
	

	
	Druktechnieken: mogelijkheden en kostprijs.

Gegevens die verzameld moeten worden alvorens naar een drukkerij, prespress, reclamebureau, beletteringsfirma te gaan.

Vormgeving van het inhoudelijke aspect van een folder.

Lettertypes:
-
kennis van de mogelijkheden;
-
technieken om letters te zien;
-
papierkeuze.
	O.a. typo, offset, zeefdruk, fotokopie, …

Bezoeken aan vakbeurzen, drukkerijen, … het gebruik van vakliteratuur, zijn noodzakelijke hulpmiddelen.

Ontwerp en lay-out van folders, naamkaartjes.
	ICT

	97 
	Basisbegrippen rond lay-out kennen.
	EDV
LER 4
	U
	
	

	
	Basisbegrippen van lay-out.

Lay-out van verpakking:
-
mogelijkheden;
-
kleur;
-
vorm.

Kostprijs.
	
	


7 De geïntegreerde proef (GIP)
In een aantal leerjaren en onderwijsvormen moet een geïntegreerde proef (GIP) worden georganiseerd waaraan deelname verplicht is. Deze leerjaren zijn:

· het derde leerjaar van de tweede graad van het beroepssecundair onderwijs, ingericht onder de vorm van een vervolmakingsjaar;

· het tweede leerjaar van de derde graad van het technisch, het kunst- en het beroepssecundair onderwijs;

· het derde leerjaar van de derde graad van het beroepssecundair onderwijs, ingericht onder de vorm van een specialisatiejaar;

· het tweede leerjaar van HBO5.
Deze proef wordt geïntegreerd genoemd omdat de opdracht bestaat uit het samen toepassen van verworven kennis en vaardigheden uit verschillende vakken. Hij is dus vakoverschrijdend en kenmerkend voor het geheel van de opleiding die gevolgd wordt. 
De GIP is een totaalconcept (product en proces) waarbij de leerling kan bewijzen dat hij/zij de beoogde vormingscomponenten van een bepaalde studierichting heeft verworven. Dit impliceert dat de leerlingen hoofdzakelijk tijdens de lesuren werken aan de GIP.

Niet alleen de vakken van het specifiek gedeelte van de opleiding die de studierichting bepalen, worden betrokken bij de opstelling en organisatie van de GIP, maar ook enkele relevante vakken van de basisvorming, met de klemtoon op het vakoverschrijdend karakter.

De GIP-opdracht bevat een realistische probleemstelling waarop de leerling een antwoord zoekt. Met de geïntegreerde proef moet de leerling kunnen aantonen dat hij/zij creatief met kennis en techniek/vaardigheden kan omgaan in een realistische context: probleemoplossend, innovatief en toekomstgericht. Eventueel kan de stage gekoppeld worden aan het onderwerp van de geïntegreerde proef of kan er samengewerkt worden met het bedrijfsleven. 

De GIP is geen momentopname, maar een proces dat over een langere periode tijdens het schooljaar plaatsvindt. Dit impliceert dat bij de beoordeling zowel proces als product geregeld (tussentijds) zal beoordeeld en bijgestuurd worden. In een GIP ligt de nadruk zowel op de realisatie van een kwaliteitsvol eindproduct als op het leerproces dat de leerling doorloopt. De leerling zal opgevolgd en (tussentijds) geëvalueerd worden op basis van uitgeschreven evaluatiecriteria. Door deze procesgerichte opvolging kan er bij eventueel minder gunstige ontwikkelingen nog altijd bijgestuurd worden.
De geïntegreerde proef wordt beoordeeld door de leraars die de betrokken vakken onderwijzen, evenals door deskundigen (externe jury). Deze jury wordt gekozen op basis van hun kennis en vaardigheden op professioneel vlak. Deze buitenstaanders die niet tot de desbetreffende onderwijsinstelling behoren, mogen numeriek het aantal leraars niet overschrijden en worden in de loop van het schooljaar aangeduid door de inrichtende macht of haar afgevaardigde. De inrichtende macht of haar afgevaardigde bepaalt autonoom op welke wijze de betrokkenheid van de deskundigen bij dit proces wordt geconcretiseerd. Het resultaat van de GIP zal een belangrijk element zijn in de beslissing van de delibererende klassenraad over de leerling.

De uiteindelijke bedoeling van de geïntegreerde proef is om de leerling bewust te maken van zijn/haar eigen kennen en kunnen, interesses en vaardigheden en hem/haar zo te helpen op weg naar de arbeidsmarkt of een verdere studiekeuze.

8 Algemene didactische wenken

In het ‘Studentenbedrijf.BE’ (Vlajo) staat zowel de zaakvoerder als de bediende/arbeider centraal. 

De leerling zal al de functies moeten doorlopen om het getuigschrift bedrijfsbeheer te behalen.

Het is belangrijk dat de leerkracht PAV of Nederlands zoveel mogelijk bij dit project betrokken wordt. 
Samenwerking met de leerkracht TV Publiciteitstekenen/AV Plastische opvoeding/KV Beeldende  vorming is een must.
9 Integratie ICT
Instructie, differentiatie en remediëring met behulp van ICT

ICT ondersteunt het lesgeven en biedt de mogelijkheid om bepaalde leerinhouden op verschillende manieren voor te stellen en aan te brengen o.a. via tekst, grafieken, schema’s, geluid, stilstaand en bewegend beeld. In de klas kan dit door het gebruik van computers en digitale borden.

Het gebruik van een elektronische leeromgeving biedt leerlingen kansen om zelfstandig leerinhouden te verwerken en opdrachten op eigen tempo uit te voeren. Sommige softwareprogramma’s/leerpaden zijn interactief zodat een meer geïndividualiseerd leerproces kan worden doorlopen.  De leerling kan op eigen tempo werken en eventueel een eigen parcours kiezen.  Een aantal programma’s oefenen vaardigheden en oplossingsstrategieën of zijn geschikt om individueel of in groep te differentiëren en te remediëren.

Via tests kan worden nagegaan in hoeverre kennis en vaardigheden verworven zijn.  Dit heeft zeker voordelen als het programma een goede feedback aan de leerling geeft en kansen biedt om op verschillende niveaus te werken.

Informatie verwerven en verwerken met ICT

Er bestaan heel wat bronnen die allerlei informatie interactief aanbieden. Via de talrijke ‘links’ bouwt de leerling een individueel leerparcours op.  Er zijn dus andere ‘leesstrategieën nodig dan bij een lineaire tekst.  Om leerlingen hierbij te ondersteunen zijn gerichte zoekopdrachten en verwerkingstaken noodzakelijk (informatie ordenen, schema’s aanvullen, informatie vergelijken, verbanden leggen, woordbetekenissen afleiden, …).

Het internet is een onuitputtelijke bron van informatie.  Om zich een weg te banen door het grote aanbod is een kritische ingesteldheid noodzakelijk.  Deze houding moet worden aangeleerd.  Als leerlingen binnen of buiten de klas informatie op het web zoeken, moeten ze over een aantal beoordelingscriteria voor ‘tekstmateriaal’ beschikken.

Sommige opdrachten kunnen de leerlingen van ‘huiswerksites’ plukken.  Opgaven zullen met deze nieuwe realiteit rekening moeten houden, willen ze zinvol blijven: bronvermelding eisen, meer vergelijkende opdrachten, meer persoonlijke en kritische verwerking. Aan groepsopdrachten en -eindproducten kunnen kwalitatief hogere eisen worden gesteld qua vormgeving en presentatie.  Aan bepaalde opdrachten kan een mondelinge presentatie gekoppeld worden, een presentatiepakket kan hier ondersteunend werken.  Samenwerken met andere leerkrachten is noodzakelijk om de vakoverschrijdende eindtermen ICT van de eerste graad na te streven. Om de continuïteit van het gebruik van ICT in alle vakken te verzekeren kan een ICT-leerlijn voor de tweede en derde graad ontwikkeld worden op basis van het OVSG-model.

Communiceren met ICT

ICT geeft de mogelijkheid om te communiceren via o.a. e-mail, sociale netwerken, een elektronische leeromgeving. Deze communicatie kan gebeuren binnen een klas of school, maar ook met leerlingen van andere scholen in binnen- en buitenland.  Een gezamenlijk interscolair project opzetten behoort tot de mogelijkheden.

Communicatie tussen leerkracht en leerling(en) is ook mogelijk: de leerkracht kan cursusmateriaal elektronisch beschikbaar stellen, voorbeelden van toets- en examenvragen, jaarplanning, … Leerlingen kunnen verslagen, huistaken, digitaal portfolio e.d. elektronisch naar de leerkracht sturen.

OVSG ontwikkelde een model van een ICT-beleidsplan, ICT-leerlijnen en ICT-instructiekaart. U kunt deze documenten raadplegen via het extranet van OVSG: http://extranet.ovsg.be/ (rubriek ‘Publicaties’).

10 Taalontwikkelend vakonderwijs
Leren op school kan niet zonder taal: taal, leren en denken zijn onlosmakelijk verbonden. In alle vakken worden de vakinhouden overgebracht via taal, voornamelijk het Nederlands. Daarom moeten vakdoelen en taalontwikkeling in elk vak samen worden aangepakt. Elke leerkracht weet immers dat een te lage taalvaardigheid van de leerlingen het bereiken van vakdoelen in gevaar brengt. 

De didactiek die leerstofdoelen en taaldoelen bewust aan elkaar koppelt in alle vakken en voor alle leerlingen met de bedoeling leerwinst te boeken, noemt men ‘taalontwikkelend vakonderwijs’.

Nederlands of PAV speelt een cruciale rol in het taalbeleid dat gericht is op taalontwikkelend vakonderwijs, het is als het ware het aanleverend vak voor het taalbeleid. De lees-, luister-, spreek-, schrijf- en kijkstrategieën worden hier aangeleerd met de OVUR-structuur (vaste opeenvolging van oriënteren, voorbereiden, uitvoeren en reflecteren bij het aanpakken van een taak). Deze leerstrategieën en de OVUR-structuur zijn echter ook vereist bij de opdrachten in andere vakken. 

Daarom nemen we in de leerplannen van andere dan de taalvakken de volgende tekst op om leerkrachten te ondersteunen in hun bijdrage aan de taalontwikkeling van hun leerlingen (deze § toevoegen in leerplannen Nederlands-PAV).

Taalontwikkelend vakonderwijs is contextrijk onderwijs vol interactie en met taalsteun. 

1 Een rijk en overvloedig taalaanbod plaatst nieuwe leerstof in bekende en bredere contexten. De context geeft aanknopingspunten om de nieuwe stof te koppelen aan de aanwezige kennis en aan een concrete (levensechte) leersituatie. Meer context is nodig om leerlingen de nodige aanknopingspunten te geven om nieuwe informatie (leerstof) aan op te hangen.

2 Het scheppen van interactiemogelijkheden heeft de bedoeling natuurlijke, echte gesprekken met veel school- en vaktaal te doen plaatsvinden. De interactie in de klas gebeurt tussen leerkracht en leerlingen  en tussen leerlingen onderling  en is van enorm belang om leerlingen actief met de leerstof te laten bezig zijn. Deze interactie verplicht de leerlingen via schrijven en/of  spreken de nieuwe informatie ook effectief te gebruiken en zo van het verwerven van informatie naar het verwerken ervan te gaan. Het nut van deze interactiemomenten in de les is dat alle leerlingen zelfstandig denk- en leeractiviteiten uitvoeren en de daarbij behorende taalvaardigheid verwerven en oefenen. Een taal leren doe je door die veel te gebruiken, dat geldt ook voor vaktaal. 

3 Taalontwikkelend vakonderwijs voegt aan deze twee leerbevorderende principes een derde toe, namelijk het geven van taalsteun.  Taalsteun wordt gegeven om de leerstof en opdrachten toegankelijker te maken voor de leerlingen. Het betekent niet de taal vereenvoudigen, maar wel leerlingen hulp bieden bij het omgaan met de voor hen soms moeilijke school- en vaktaal. Taalsteun geven begint met heldere doelen en structuren in de lessen aan te brengen, door leerlingen hulpmiddelen te laten gebruiken (instructiekaarten, stappenplannen, woordenlijsten…), door de OVUR-structuur toe te passen in de les, door tijd uit te trekken voor reflectie op het eindresultaat en het leerproces. Het geeft de leerlingen de mogelijkheid om te leren hoe ze iets moeten noteren, hoe ze iets moeten vertellen, hoe ze een tekst kunnen lezen, enzovoort.
Om dit te realiseren hou je rekening met de doelstellingen taal die in dit leerplan zijn opgenomen. 

Meer informatie vind je in ‘Een schoolbeleid voor taalontwikkelend  vakonderwijs’, op het extranet van OVSG http://extranet.ovsg.be/  (rubriek ‘Publicaties’).
11 Vakgroepwerking

Elke leerkracht maakt deel uit van een vakgroep. Die vakgroepen zijn een formele samenwerkingsvorm die het uitbouwen van een pedagogische werking mogelijk maakt. De samenwerking kan verschillende formele en informele vormen aannemen en dient o.a. om ervaringen uit te wisselen, elkaar te helpen, ideeën, materiaal en werk te delen, enz…
 Samenwerken betekent leren van elkaar: uit discussies en uitwisseling van ervaringen bouwt een groep kennis op die ze toepast bij het realiseren van diverse onderwijsverbeteringen. Een goede vakgroepwerking bevordert de kwaliteit van de klaspraktijk en de leerlingenresultaten en is een belangrijk element van professionalisering van een team. De leerkracht blijft zich bewust van de impact die hij/zij heeft op het leren van de leerling. Een goede vakgroepwerking heeft zichtbare effecten in de klas. 

Lesgeven in een klas betekent leerplanrealisatie, leerlingenevaluatie, leerlingenbegeleiding en voortdurend de kwaliteit van het onderwijsproces in het oog houden. Deze thema’s vormen bij uitstek het uitgangspunt van discussie, bespreking en afstemming binnen de vakgroep. 

Het leerplan bevat voor de leerkracht essentiële gegevens voor de concrete onderwijspraktijk. In het leerplan vindt de leerkracht de algemene en de specifieke doelstellingen met aansluitend de leerinhouden voor een bepaald vak, bepaalde vakken of vakgebieden. De verdeling van de vakdoelstellingen binnen een graad is een item dat in de vakgroep aan bod dient te komen.  Een goede afstemming van de leerlijnen, zowel verticaal als horizontaal en alle vakoverschrijdende initiatieven vormt een belangrijk onderwerp binnen de vakgroepvergaderingen. De wenken voor de didactische aanpak en de bijkomende informatie kunnen nuttig zijn voor de realisatie van het leerplan. Ook het nastreven van de vakoverschrijdende eindtermen en ontwikkelingsdoelen binnen de verschillende contexten is een belangrijk onderwerp voor de vakgroepvergaderingen. Leerplanstudie en leerplanrealisatie vormen dus bij uitstek het onderwerp van een vakgroepvergadering.

Leerlingenevaluatie is in de eerste plaats afgestemd op de leerplandoelen. Zowel het leerproces als de eindresultaten zijn voorwerp van evaluatie. Helder en transparant geformuleerde evaluatiecriteria vormen de basis voor een evaluatie, afgestemd op het leerlingenprofiel. Ook in de vakgroep kan je afspraken maken omtrent evaluatie, bespreek je toets- en examenvragen en stem je op elkaar af.

Leerlingenbegeleiding begint in de klas in elk vak. Een gerichte leer- en studiebegeleiding in het vak biedt leerlingen een houvast bij het verwerken van de leerinhouden. Het gebruik van activerende werkvormen en aandacht voor verschillen bij leerlingen zorgen voor een grotere betrokkenheid en een stijging van de motivatie. Voor leerlingen met gedrags- en/of leerproblemen moeten de afspraken gemaakt met de leerlingbegeleider in de klas voor elk vak opgevolgd worden. De vakgroep bespreekt de manier van (gezamenlijke) aanpak van leerlingen met eventuele leerproblemen.

Kwaliteitsvol werken in de klas wordt bevorderd door (zelf)reflectie en evaluatie op basis van zowel interne als externe gegevens over de vorige drie thema’s (leerplanrealisatie, leerlingenevaluatie, leerlingenbegeleiding). De resultaten van de leerlingen (ook als klas) geven hier een belangrijke indicatie. Hieruit worden conclusies getrokken en acties ondernomen die op hun beurt opgenomen worden in de cirkel van kwaliteitszorg. Op die manier bewaakt de vakgroep constant de eigen werking en stuurt ze bij waar nodig. Deze kwaliteitsverbetering wordt vanuit een sterk en breed draagvlak gemotiveerd, wat de kans op effectiviteit verhoogt. Zo kan een kwaliteitsvolle vakgroepwerking echt renderen en heeft dit effect op de leerresultaten van de leerlingen.

Meer informatie vindt u in de Leidraad kwaliteitsvolle vakgroepwerking, op het extranet van OVSG, http://extranet.ovsg.be/ (rubriek ‘Publicaties’).
12 Evaluatie 

Waarom evalueren?

Evaluatie kan zeer verschillende functies hebben:

· formatief;

· summatief.

Formatieve (of tussentijdse) evaluatie is een middel om het leren bij leerlingen te verbeteren. Ze moet opgevat worden als een leerkans voor leerlingen en niet louter als een beoordelingsmoment. Deze evaluatie signaleert en diagnosticeert individuele leerproblemen met de bedoeling te remediëren. Cruciaal is de feedback aan de leerlingen: de leerlingen krijgen informatie over de bereikte en niet-bereikte leerdoelen en over de effectiviteit en de efficiëntie van hun leerproces. Leerlingen kunnen ook zelf bewijsmateriaal verzamelen om aan te tonen dat ze bijleren, dat ze zichzelf bijsturen. Zo worden ze verplicht om na te denken over hun eigen werkmethodes, aanpak, manier van leren. Deze formatieve manier van evalueren geeft niet alleen de leerling de kans om bij te sturen. De leerkracht ziet meteen waar het fout loopt en kan tijdens het leerproces ingrijpen om grotere schade te voorkomen het leerproces en het lesgeven bijsturen.

Summatieve (of eind-) evaluatie heeft als doel resultaatbepaling,  kwaliteitsbeoordeling van de leerling, een eindoordeel uitspreken over de leerprestaties van de leerling en dit om de leerling te oriënteren en te selecteren.

Wat evalueren?

Uitgangspunt voor de evaluatie blijven uiteraard de leerplandoelstellingen, die als inzichten, vaardigheden en attitudes geformuleerd zijn. Belangrijk is dat de leerkracht de leerdoelen duidelijk zichtbaar maakt voor de leerlingen zodat ze weten wat ze moeten leren en vooral waarop ze zullen beoordeeld worden. Deze criteria moeten duidelijk met hen besproken worden. Eventueel kunnen een aantal samen met hen worden opgesteld.

Procesevaluatie

Via procesevaluatie verzamelt men gegevens over het verloop van het leerproces: de aanpak van de leerling om doelstellingen na te streven staat centraal. Deze evaluatie stelt in staat om de vooruitgang van de leerling te bepalen en om sterke en zwakke kanten in kaart te brengen. Hierdoor kan het leerproces continu bijgestuurd worden.

Productevaluatie
Via productevaluatie verzamelt en beoordeelt men gegevens om na te gaan of de leerling de gestelde doelstellingen heeft bereikt. Hiervoor bekijkt men het resultaat.

Wie evalueert?

In een 'testcultuur' is alleen de leerkracht verantwoordelijk voor de evaluatie. In een 'evaluatiecultuur' werken leerkracht en leerlingen samen aan de evaluatie. De participatie van leerlingen aan het evaluatieproces vergroot hun betrokkenheid en verantwoordelijkheid bij de leerstof en helpt hen dit beter te verwerken. 

Bij zelfevaluatie zal een leerling zichzelf moeten beoordelen. Bij peerevaluatie en co-evaluatie kunnen ook medeleerlingen evalueren volgens vooraf opgestelde en besproken criteria. De leerkracht begeleidt dit leerproces en blijft verantwoordelijk voor de eindbeoordeling. Bij deze twee vormen van evaluatie is de reflectie door de leerling en het formuleren van nieuwe werkpunten cruciaal om tot een beter leerproces te komen.

In sommige gevallen zullen derden de leerlingen mee evalueren. Dit zal bijvoorbeeld het geval zijn wanneer een leerling tijdens een stage door de stagementor geëvalueerd wordt.

Hoe evalueren?

Kwaliteitsvol evalueren heeft te maken met verschillende facetten zoals de vooropgestelde criteria, de gebruikte evaluatievorm en de kwaliteit van toets- en examenvragen.
Meer informatie vindt u in Kwaliteitsvolle toets- en examenvragen, op het extranet van OVSG, http://extranet.ovsg.be/ (rubriek ‘Publicaties’).

13 Minimale materiële vereisten 

TV Publiciteitstekenen/AV Plastische opvoeding/KV Beeldende vorming 
Dit vak vereist een ruim en eigen lokaal.  Dit is geen luxe, maar een noodzakelijkheid.  De accommodatie van het lokaal zorgt voor een sfeer dit het vak ten goede kan komen.

Het lokaal voldoet aan de eisen van AREI, ARAB en VLAREM.

Atelieruitrusting

· twee ruime en op juiste hoogte geplaatste spoelbakken met stromend water
· bordmateriaal (passer, lat, e.d.)
· prikborden
· een goede verlichting en enkele verplaatsbare (klem)spots
· voldoende tafels met een krasvrije, afwasbare bekleding
· een grote werktafel
· zinken snijplaten en stalen latten of snijmatten
· een afzonderlijke hoek voor driedimensionaal werk
· een wipzaag
· een figuurzaag
· verschillende lijmsoorten
· verschillende verfsoorten
· een snijmachine en snijmessen
· bergingsmogelijkheden: kasten voor gereedschappen, werkstukken, didactisch materiaal en audiovisuele middelen
· audiovisuele middelen: projectietoestel en scherm, overhead- en retroprojector, videocamera en videorecorder, tv-scherm, episcoop, radiocassetterecorder, instantanétoestel (uiteraard moet het lokaal gemakkelijk en volledig verduisterd kunnen worden).

· een computer met tekenprogramma (gepaste software).

Uitrusting etalage:

· tafels: hot of formica
· kast met schuifladen
· bord muurmodel, verstelbaar met twee vleugels
· nietjespistolen
· universele tang, hamer, spelden, vouwmeter, boormachine
· toestel om nietjes te verwijderen
· vuilnisbak
· fototoestel
· verfrollen, borstels, emmers
· bekledingsmaterialen: karton, papier, …
· etalagepoppen
· etalageboxen.

Basisuitrusting voor de leerling

Bij voorkeur bepaalt de leerkracht de keuze van het basismateriaal in overeenstemming met het leerplan en wordt het onnodig aanschaffen van duur materiaal vermeden:

· potloden
· een witte gom
· een slijper
· kleurpotloden
· kleurstiften
· een lat (50 cm)
· een schaar
· een lijmstift
· geo-driehoek.

TV Toegepaste economie/Verkoop

· camera en dvd, tv, cassetterecorder
· computerklas
· rekenmachines
· documentatiemateriaal
· kassa
· inpakmateriaal
· telefoontoestel
· decoratiemateriaal
· verkoopklas met basisinfrastructuur- en materieel.

14 Vakspecifieke informatie 

Uitgeverij De Boeck: 
Topseller on line 2.


Auteur: Lutgart Goossens, Chantal Haers, Daisy Van Dale


Verkopen je beroep 2 leerwerkboek.


Auteur: Lieve Dries, Lutgart Goossens, Lucienne Smismans 

Uitgeverij Lannoo: 
Zo scoort u in de verkoop.


Auteur: Geert Dehouck


Meer verkopen.


Auteur: André Nijssen

Uitgeverij Van In:
Etaleren Stap voor Stap: Praktijk- en basisboek


Auteur: H. Bergen

Uitgeverij Wolters-Noordhof:


Etaleren en Presenteren.


Auteur: C.J. Thuijsman

Belangrijke sites

I. Algemeen

zoekrobot:  http://www.google.com
portaalsite: http://www.just.fgov.be
portaalsite: http://www.mesotten.be
portaalsite: http://nl.gojasper.be
portaalsite: http://www.dikeon.be (opgenomen in Juriport)

portaalsite: http://www.cass.be/juridat/index.htm
portaalsite: http://www.belgium.be
II. Sociale wetgeving 

http://www.mesotten.be/
http://www.juriwel.be
A. Sociale Zekerheid

https://socialsecurity.be
http://www.socialsecurity.fgov.be
http://www.svgvev.be
http://www.onssrszlss.fgov.be/onssrsz/nl/home.htm
http://www.sociaaladvies.be (informatie - barema’s kinderbijslag, ziekte, werkloosheid…)

http://www.sd.be/site/www2002
Portaalsite van de sociale zekerheid: https://www.socialsecurity.be/site_nl/index.htm
Wetteksten sociale zekerheid: http://socialsecurity.fgov.be/index/euro/euronl.htm
Organisatie: http://www.onssrszlss.fgov.be/onssrsz/nl/Corporate/corporate_home.htm
(organisatie – jaarverslag)

http://www.onssrszlss.fgov.be/Onssrsz/NL/home.htm
(voorstelling- algemene onderrichtingen voor de werkgevers)

http://www.belgium.be/eportal/application?origin=navigationBanner.jsp&event=bea.portal.framework.internal.refresh&pageid=indexPage&navId=726
linken: http://www.ksz-bcss.fgov.be/nl/liens/liens_home.htm
(linken vanuit de website van de kruispuntbank sociale zekerheid)

Sis-kaart: http://www.ksz-bcss.fgov.be/nl/carteSIS/sis_home.htm
Taken KSZ : http://www.ksz-bcss.fgov.be/nl/mission/mission_2.htm
Cijfers – uitkeringen : http://socialsecurity.fgov.be/index/nl/index20020201.htm
http://www.sip.be/dpb/econ/econ.htm  (aanklikken recht, sociaal recht  - linken)

Sociale zekerheid (zelfstandigen - werknemers)

www.svmb.be
www.easy.be/jobs/zelfstandigen/jobs_zelfstandigen2.asp
B. Arbeidsrecht

http://www.meta.fgov.be
http://meta.fgov.be/pc/pce/pcea/nlcea20.htm (arbeidsovereenkomsten)

http://www.mineco.fgov.be/homepull_nl.htm
www.mineco.fgov.be/enterprises/vademecum/Vade15_nl-01.htm (A.O.)

http://www.kmonet.be/viewobj.jsp?article=4355
http://www.arbeidsovereenkomst.nl
http://www.startersservice.be  (thema: aanwerving van personeel…)

http://sdwonline.sodiwe.net/  (sociale info- beëindiging arbeidsovereenkomst)

http://www.prevent.be   (kennisbank- Belgische reglementering)

http://www.belgium.be     (Burgers- werken- welzijn op het werk)


http://www.sofim.be      (loonberekening- opzeggingstermijn- proefperiode  formulieren en simulaties)

http://www.juriwel.be (welzijn op het werk)

http://www.unizo.be/redir.jsp?url=http://www.unizo.be/viewobj.jsp?id=2979
www.nl.jobpilot.be/content/journal/workinbe/contrattravail.html
http://www.acv-online.be/wie_zijn_we/jongeren/schoolverlaters/werk_gevonden/schoolverlaters_werk_gevonden.asp
Dienstencheques: http://www.belgium.be/eportal/application?languageParameter=nl&pageid=contentPage&docId=34673
III. Handelsrecht

http://www.startersservice.be
http://mineco.fgov.be
http://www.pouseele.be
http://www.notaris.be  (Klik Onze brochures- vennootschap)

http://www.accountancy.be
http://www.tijd.be/ondernemen
http://www.vlaanderen.be/economie/
http://www.ondernemen.vlaanderen.be/  (Bedrijvengids- wetteksten)

http://www.vlaanderen.be/ondernemen (= 8)

http://www.mesotten.be/  (wetboek vennootschappen)

http://www.advocaat.be  (communicatie- nieuwe wetgeving- handels- en economisch recht)

http://www.belgium.be    (bedrijven)

http://www.accofiska.be/index.html
Vennootschappen – aansprakelijkheid bestuurders

Wetboek vennootschappen

http://www.mesotten.be 

Organen: Titel IV - aansprakelijkheid zaakvoerders: art. 262-265-314-315

Coöperative vennootschap: Boek VII

N.V.: Boek VIII- art. 458

Aansprakelijkheid van de vennootschap-bestuurder:

http://www.pouseele.be/De_vennootschap_bestuurder.pdf
http://mineco.fgov.be//redir_new.asp?loc=//enterprises/vademecum/Vade1_nl-01.htm
http://www.pouseele.be/ven.htm
http://www.notaris.be (Onze brochures- vennootschappen- welke vorm? - vennootschapsrecht)

http://www.vdvaccountants.be/DOCUFDP/VENNRvergelijking_vennootschapsvormen.htm
IV. Burgerlijk recht

http://www.notare.be
http://www.notaris.be
http://user.online.be/~fschram/structuur.html
http://www.ufsia.ac.be/~estorme/vertrouwen.html
http://www.qlb.be/ql/NL/4/2/1.htm (huur studentenkamers)

http://www.belgium.be  (burgers- wonen- huren en verhuren- gezins- en privé-leven)

www.belcomelegal.com/yabbse/index.php?board=5 (Personen- en Familierecht)

www.law.kuleuven.ac.be/jura/38n3/senaeve.htm (De rol van de rechter

in  het familierecht)

www.miabruneel.be/pagina1.htm (familierecht)

www.familie-recht.be
http://www.ua.ac.be/main.asp?c=*USOS&n=20031&ct=014500&e=o30590
De nieuwe Marokkaanse familiewetgeving)

Bemiddeling in familiezaken
 

http://www.ping.be/~advoturn/BEMIDDELING%20IN%20FAMILIEZAKEN.htm
Wetgeving: http://www.just.fgov.be  (geconsolideerde wetgeving- zoekscherm- juridische aard -burgerlijk wetboek  - gerechtelijk wetboek)

Rechtspraak: http://www.cass.be/cgi_juris/jurn.pl
Echtscheiding  (arts.229-233 en 275-276 B.W.- arts. 1254-1304 Ger.W.)

http://www.notare.be/eot.htm
http://www.notaris.be  (onze brochures- echtscheiding)

Burgerlijke aansprakelijkheid of aansprakelijkheid uit onrechtmatige daad (art. 1382 e.v. B.W.- verbintenis buiten overeenkomst- titel IV- misdrijven en oneigenlijke delicten)

http://www.ineas.be/nl/primes/info/Infosheets/infosheet_liability.htm
http://www.lbc-nvk.be/kadervademecum/kadercontract/aansprakelijkheid.html
Huurcontract

http://www.notare.be/hinh.htm
http://www.notaris.be  (aanklikken  Onze brochures- huren en verhuren)

http://user.online.be/~fschram/huur0.html
http://www.belgium.be/eportal/application?origin=navigationBanner.jsp&event=bea.portal.framework.internal.refresh&pageid=indexPage&navId=888
http://www.babantwerp.be/DVLACC.htm (voorbeelden huurcontracten)

Woninghuur  (arts. 1708-1762bis B.W. – Afdeling II (huur hoofdverblijfplaats)

http://www.notare.be/hwon6.htm
http://www.belgium.be  (burgers- wonen- huren en verhuren- huur hoofdverblijfplaats- huurprijs, kosten en lasten- kosten en lasten)

http://www.qlb.be/ql/NL/4/2/1.htm
Verzekeringen consument-verzekeringen-bescherming van de verzekerde

15 Bijlagen
De vakoverschrijdende eindtermen vindt u op de website van het departement Onderwijs
http://www.ond.vlaanderen.be/DVO/Secundair/index.htm
Colofon

Dit leerplan werd ontwikkeld door de leerplancommissie van OVSG met de medewerking van vertegenwoordigers van de inrichtende macht van Antwerpen, Brussel, Gent en Munsterbilzen.
� Beleidsvoerend Vermogen – Platformtekst, Overkoepelend overlegplatform Inspectie-pedagogische begeleiding VlOR, p.7-8.






